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Considérant l’impasse à la table de négociation sur les enjeux monétaires, le médiateur avait proposé le
18 octobre de mettre sur pause les travaux à la table de négociation afin de travailler individuellement
avec les parties. Or, depuis, votre comité de négociation a été avisé que l’employeur proposera de
nouveaux scénarios financiers lors de la rencontre entre les parties prévue le 8 novembre.

Votre comité pourra alors déterminer si l’employeur veut sincèrement délier les cordons de sa bourse.
Selon les derniers échanges à la table de négociation, Revenu Québec (RQ) veut économiser sur le
salaire de ses personnes professionnelles par rapport à celui de leurs collègues de la fonction publique.
Rappelons aussi que la rémunération accordée aux cadres de RQ est de 40 % supérieure à celle des
cadres de la fonction publique.

Selon votre comité, la direction générale de l’attraction et de l’intégration et la direction générale de la
rétention, de la mobilisation et du développement organisationnel, félicitées régulièrement par la
présidente-directrice générale, Christyne Tremblay, devraient accorder beaucoup plus d’importance aux
éléments repris dans le paragraphe précédent.

Le SPUQ soutient les grévistes de RQ

Le 14 octobre dernier, le Syndicat des professeurs et professeures de l’Université du Québec à Montréal
(SPUQ) a soutenu les 5 685 personnes syndiquées de RQ qui sont en grève partielle; il a aussi fait un
don au SPGQ. Nos démarches pour implanter des conditions de travail plus justes ne passent donc pas
inaperçues!

Pauses-café matinales pour les membres

Votre comité de mobilisation vous invite à imiter vos collègues qui assistent par centaines aux pauses-
café virtuelles, tous les mardis et jeudis à 10 h. Lors de ces pauses, les membres du comité de
négociation présentent brièvement l’état d’avancement de la négociation et répondent ensuite aux
questions des membres.

SPGQ

Page 1
spgq.qc.ca



Selon l’article 4-1.02 c) de votre convention collective en vigueur, vous bénéficiez de deux pauses de 15
minutes chaque jour (une en matinée, l’autre en après-midi). Le lien Teams pour assister aux pauses-café
figure sur le babillard électronique du SPGQ sur l’intranet de RQ (cliquer « Babillards syndicaux » sous «
Liens utiles » en bas de la page d’accueil de l’intranet).

Si vous avez des questions ou des suggestions, n’hésitez pas à joindre une
personne conseillère du SPGQ à revenuquebec@spgq.qc.ca ou au 1 800
463-5079, poste 5069.
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