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Negociation de l'unite fonction publique
Etat d’avancement au 29 janvier 2016

Voici un tableau résumant la derniére rencontre et les sujets abordés entre le comité de négociation de
l'unité fonction publique du SPGQ et les représentants du Conseil du trésor.

Suites attendues
Sujets traités ou commentaires du

comité

27 janvier 2016 | Le Conseil du trésor a fait un nouveau dépét concer- | Le comité de négo-
nant les sujets d’intérét gouvernemental que sont les | ciation poursuit les
parametres salariaux, les droits parentaux, les disparités | discussions avec le
régionales et le régime de retraite (RREGOP). Ce dépdt | Conseil du trésor.

est similaire a ce qui a été présenté a tous les groupes
syndicaux du secteur public ayant conclu des ententes
de principe au cours des derniéres semaines.

Voici les principaux éléments du dép6t sur les salai-
res et la retraite :

Parameétres salariaux :

« 2015 : forfaitaire = 0,30 $/heure travaillée;

e 1°ravril 2016 : + 1,5 %;

o 1eravril 2017 : + 1,75 %;

e 1°ravril 2018 : + 2 %;

« 1° avril 2019 : forfaitaire = 0,16 $/heure travaillée.

Régime de retraite :

* augmentation de 4 % a 6 % de la pénalité actuarielle
pour les retraites anticipées (mesure effective des
le 1°" juillet 2020);
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Suites attendues
Sujets traités ou commentaires du

comité

27 janvier 2016 * report de I'age de la retraite de 60 a 61 ans (mesure
effective des le 1°" juillet 2019);

» introduction du facteur 90 (60 ans d’age + 30 ans
de service) (mesure effective des le 1°" juillet 2019);

* possibilité de cotiser jusqu’a 40 années de ser-
vice;
* mesures transitoires pour la retraite progressive.

Le conseil d’unité d’accréditation de la fonction publi-
que, réuni en conseil syndical le 28 janvier dernier, a
qualifié ce dépdbt patronal de nettement insuffisant.

Pour plus de détails, consultez votre déléguée ou
délégué. Elle ou il pourra vous donner tous les détails
liés aux dépbts patronaux, désormais accessibles sur
SPGQ EnDirect dans la section « Documents » sous
« Négociation ».

Les négociations se poursuivent et le comité de négociation souhaite conclure la meilleure entente
possible dans le contexte actuel. A cet effet, nous poursuivons notre gréve de soir et de fin de semaine,
car celle-ci place de plus en plus 'employeur dans I'embarras. Cependant, a ce stade, il est impossible
d’anticiper la conclusion d’une entente.

Etat d’avancement des négociations du Front commun et d’autres syndicats : tournée de vote
des différentes organisations

Depuis le début de 'année, les syndicats membres du Front commun ont entrepris une tournée de vote
afin de consulter leurs membres sur les ententes de principe intervenues en décembre dernier. En plus du
Front commun, composé des organisations syndicales suivantes : APTS, CSQ, CSN, FTQ et SFPQ (voir
entente de principe du SFPQ), la FIQ a aussi conclu une entente de principe avec le gouvernement.

Parmi les principaux groupes encore en négociation, outre le SPGQ, mentionnons la FAE et 'APIGQ.


http://frontcommun.org/
http://cdn.sfpq.qc.ca.s3.amazonaws.com/negos2015/Bulletin%20Fonctionnaires%20%28entente%29%2023-12-15.pdf
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Au moment d’écrire ces lignes, voici les résultats de différentes tournées de vote :

 CSN - Fédération nationale des enseignants : 31 syndicats ont voté pour I'entente de principe et
quatre ont voté contre.

* CSN - Fédération des employés des services publics : en date du 22 janvier, 18 syndicats sont
pour I'entente et deux sont contre.

 CSAQ - Fédération des syndicats de I'’enseignement (FSE) : 35 syndicats ont approuvé I'entente
et 2 l'ont rejeté. Lentente a été approuvée a 73 % par les membres.

* CSN - Fédération de santé et des services sociaux (FSSS) : principale organisation dont les ins-
tances ont recommandé le rejet de I'entente de principe aux membres. Le vote des syndicats affiliés
n'est pas encore connu.

Poursuite de la gréve de soir, de nuit et de fin de semaine

Le 5 janvier dernier, le SPGQ a reconduit son mandat de gréve de soir, de nuit et de fin de
semaine. Ce mandat de gréve a durée indéterminée est utilisé tous les jours, de minuit a
6 h 59 et de 18 h 31 a minuit, ainsi que les samedis et les dimanches.

Les effets de ce mandat se font bel et bien sentir, comme le résume le document « Impacts de la

gréeve du SPGQ dans les ministéres et organismes ». Pour plus d’informations a ce sujet, vous
pouvez aussi consulter le document FOIRE AUX QUESTIONS POUR LE PERSONNEL PROFES-

SIONNEL ou nous écrire a greve@spggq.qgc.ca.

Les professionnelles et professionnels de la fonction publique
souhaitent une convention collective négociée et satisfaisante!

Votre comité de négociation pour l'unité fonction publique,

Francine LEspérance, premiére vice-présidente et porte-parole du comité de négociation fonction publique
Manon Therrien, deuxieme vice-présidente

Jean-Francois Landry, troisieme vice-président

Thérése Chabot, membre du conseil syndical

Dieudonné Ella-Oyono, membre du conseil syndical


http://www-origin.spgq.qc.ca/utilisateur/documents/Les%20impacts%20de%20la%20gr%C3%A8ve%20du%20SPGQ.pdf
http://www-origin.spgq.qc.ca/utilisateur/documents/Les%20impacts%20de%20la%20gr%C3%A8ve%20du%20SPGQ.pdf
http://www-origin.spgq.qc.ca/utilisateur/documents/Foire%20aux%20questions-Greve_Version_final_15h_25nov.pdf
http://www-origin.spgq.qc.ca/utilisateur/documents/Foire%20aux%20questions-Greve_Version_final_15h_25nov.pdf
mailto:greve%40spgq.qc.ca?subject=

