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Motifs ralsor)na,bles d,e craindre ’employé ne peut refusersi : Art. 13 Lsst
pour la santé securité de soi ou a)  Son refus met en péril la vie d’autrui
des autres par mon action b) les conditions de travail sont
normales
art. 12 Lsst.
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Avis de refus art.15 Lsst

Analyse de la situation
art. 16 Lsst

Désaccord

Inspection par

la CNESST art.
18 Lsst

CNESST




