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CHAPITRE 1-0.00
GENERALITES

BUT DE LA CONVENTION

Léobjectif de | a convention est de favoriser de

1-1.00 INTERPRETATION

1-1.01 Dans la convention et sauf contexte contraire, on entend par

a)

b)

«anciennet&: | 6anciennet® de | 6empl oy®e ou de | 6em

)de sa p®riode doempl oi " titre de fonction
nomination a titre temporaire

ijde ses p®riodes dbéempl oi T titre déempl oy ®e
signature de la conventioh excluant les périodes de mise a pied.

Lébanciennet® se calcule en ann®60s et en jours
« conjointe ou conjoind :

) cell e ou cel ui gui | 6 e sdo uwWreesr ennruecqorau parissdaididee d ¢
Québec ou par le fait pour une personne de résider en permanence depuis plus de trois (3) ans ¢
depuis un (1) an si une ou un enfant est issu de leunynioavec une personn:
publiguement comme sa conjointe ou son conjoint. La dissolution du mariage par divorce ou
annulation] a di ssolution de | dunion civile par |
annulationde méme que lasépdarabn de f ait depuis plus de tr«
de fait fait perdre ce statut de conjointe ou de conjoint.

Lors du d®c s de | 6employ®e ou de | d6empl oy
sbappl ilgdemphkhey @géoaiu | lab @gmep sonne qudell e ou
comme sa conjointe ou son conjoint était mati@ini civilement une autre personne

i) malgré le souparagraphe), aux fins des sections%00, 7-6.00, 8-1.0Q, 8-3.00et 104.00,0n
enend par conjoint, | &6dune ou | 6autre des per

a) qui sont mariéesu unies civilemengt qui cohabitent

b) de sexe differentoude mémesegxai vi vent marital ement et s
enfant;

c) de sexe différent ou de mémexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.



f)

9)

h)

)

K)

La dissolution du mariage par divorce ou annulationl a di ssol uti on de | 01
du tribunal, déclaration commune ou annulat@méme que la séparation de fait depuis plus de
trois (3) moi s da n daitpeedrecestmtutdlé@conomte ourde comointd e  f

Mal gr® ce qui pr®c de, aux fins du r ®giome dF¢
uni civilementqui ne cohabite pas avkcpersonne a laquelle elle ou il est marié ou uni civilement
peut d®si gn e r-cicommetcanpiatelau eonjoint. €l od ilgpeut aussi désigner, en
lieu et placede la personne a laquelle elle ou il est madéuni civilementune autre personne si
celle-ci répond a la définition de conjointe ou de conjoint prévue par la convention

«convention» : la présente convention collective de travail des professionnelles et professionnels
conclue entre le gouveement du Québec et le Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec ;

«d®l ®gati on ou bureau dwuluQe®lec¢c t® ladex N®ISIt & @
ou il existe une représentation du gouvernementwkb€x ;

«emploivacanp:une mpl oi f ai sant partie de | 6effectif
ou aucun employ® ndéa ®t ® nomm® ou qui cesse d
son titulaire et que la ou le semsnistre décide de doter de facon permanente

«employée ou employ#: un fonctionnaire qui fait parti
convention;

« employée ou employé occasionnelune employée ou uemployé défini a I®irective concemant
les emplois occasionnels de la fonction publigue

«employée ou employé permanentune employée ou un employé guiéussi son stage probatoire
et qui a été employé dans la fonction publique de facon continue pendant dezonérsnément a
[6ar t i clLeisutldforatten duldique

«employée ou employé temporake une empl oy®e ou un empl oy®
déempl oi continue ~ titre temporaire prescrit
Loi sur la fonction publique

«employée ou emplyé a temps réduit :

0 une employ®e ou un employ® qui, " |l a suite
traitement en application de la convention et dont la durée de la semaine de travail se trouve er
conséguence provisoirement réduyite

0 une employée ou un employé en préretraite, retraite graduelle ou en retraite progressive

«employeuns : le gouvernement du Québec ou ses représentantes et représentants désignés selc
| 6exercice du pouyoir concern® ou d®volu



p)

a)

y
s)

«enfant a chage» : un enfant de | 6empl oy®e ou de | 6emp
des deux (2), ou | od6enfant pour | equel | 6empl o
ddéune t utnerhatiémi udi aitilemerdet résidant ou amicilié au Canada, qui dépend de

| 6empl oy®e ou de | 6empl oy® pour son soutien e

0 étre agé de moins de dnuit (18) ans

0 étre agé de moins de vinrginqg (25) ans et fréequenter a temps plein, atitrd 6 ®t udi ant e o
d¥ment inscrit, un ®tablissement dbéenseigneme

Toutefois, aux fins du r ®gi me -100, ast 1 enfaata chargema |
| 6enf ant sans conj oicing(2b)ansiomans at gud fréquente @ tei@ps dla@n, v i

titre d6o®tudiante ou do®tudi ant d¥ment 1insc
duquel une personne exercerait :l 6autorit® par

0 quel que soitson &ge,av@rt ® frapp® doéinvalidit® totale a
des conditions précédentes et étre demeuré continuellement invalide depuis cette date ;

«funérailles»: | 6ensembl e des c®r ®moni es poaquecellegindr e
soient religieuses ou laiques

«ministere»: | e minist re ou | 6organi sme

«sousministre»: laoulesousni ni stre doéun mi nidsitrirgee,anlta ddoiorri
leur représentante ou représentant

« Supériewe ou supérieur hiérarchigue lapersonne exclue de la présente unité de négociation et qui,
aux fins de | a convention, constitue | e deu>
représentantde laouduseus ni stre aupr de dled dndpelnpy ® y ®e o u

« Supérieure ou supérieur immédiatla personne exclue de la présente unité de négociation et qui,
aux fins de | a convention, constitue | e pre
représentantde laou du seusiistreaupr s de | 6empl;oy®e ou de | 0c¢
«syndicat» : le Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec

« unité de négociation : | 6uni t® de n®go c-2.60tde laconventdo.r i t e

1-1.02 Lesannexe®tl es | et t r es d Gaprastfantrparte intBgrantendda®@a@ngentioni

Annexes

(@)}
D

0 Annexel : Heures effectu®es en d®pl acement ~° |
0 Annexell : Taux et échelles de traitement
0 Annexe lll : Mise a joudes taux et échelles de traitement
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1-200 RECONNAI SSANCE DU SYNDI CAT ET CHAMP DO AP
CONVENTION

1-201 Sous r ®ser v-R.02dles pdrtiésareconnaissept que le syndicat est le seul représentant
collectif des bnctionnaires permanents, temporaires et occasionnels qui sont membres du personne
de la fonction publique au sens delai sur la fonction publiquest qui sont visés par les
paragraphesuivants:

a) celles et ceux qui e X mantese agtonorhes, Larmpenteudgéosnetrpsron f e s
arpenteurgéometres, chimistes, ingénieures forestieres ou ingénieurs forestiers, médecins vétérinaire:
et architectes ;

b) cell es et ceux qui sont vi s®s boasurlalforction publigug i  me
c) celles et ceux qui sont membres de | 60rdre d.
personnes qui sont admises °~ | 0®tude de cette

du Vérificateur général.
1-202 Cependant, | a conviention ne sobdoapplique pas

a) aux administratricemmawedadresdmi ni strateurs dOoE£t a

b) aux personnes visées par les spasagraphes 3 et 3.2 du paragraphé e | 6 ar €Cadedue 1
travail ;

C) aux personnes visées par les spasagraphes 3.1 et 6 du paragraphé e | 6 ar €Cadedue 1
travail ;

d) auxfonctionnareengag®s ~ titre provisoire en vertu d

et débautres; gouvernements

e) aux ®tudiantes et aux ®tudi ant s ®ireotigeicongetnéna u x
les emplois étudiants et les stages darfenction publique

) aux fonctionnair

es doébun autre gouvernement d{d
Qu®bec en vertu dodéune

entente entre | es deux

g) aux personnes engagées sur place pour occuper un emploifowumec t i on aupr s doéu
agent ou doéune d® ®gu®e ou doun d®| ®gLoi®Gurilg®n ®r
ministére des Relations internationales

1-203 Lorsque | 6empl oyeur excl ut un eégoeatignlpauyu®motifo u 1
prévu par leCode du travail i | en avise aussittt | 6empl oy®e o
indiquant les motifs de cette exclusion. Sur demande, il fournit au syndicat une description sommaire de
| 6 empl ceisonmeexcluea p



1-3.00DROI' TS ET RESPONSABILITES DE LOEMPLOYEUR

Droits de | 6empl oyeur

1-301 L6empl oyeur conserve | e |ibre exercice de to
le contraire.

Responsabilit®s de | 6empl oyeur

1-302 En mati re civile, | orsqubéune empl oy®e ou u
gudune ou quodéun fonctionnaire, pour un acte qub
attributions, | 6esgmplpoerurl eamrmldo f@d towtl ceamp!| oy €
ouausousni ni stre. Apr s avoir consult® | 6empl oy®e o

procureure ou un procureur parmi celles ou ceux a sa disposition, pour aasléfense pleine et entiere.

Aux fins du premier alinéa, une ou un fonctionnaire qui poursuit une employée ou un employé dans le
contexte de sa relation avec | 6empl oyeur comme
fonctionnaire.

Malgré lepr emi er ali n®a, |l ors de <circonstances exc
| 6empl oy®e ou de FninesteppeubdésRyner a skesdraiune peocuresr@ou 8N procureur
parmi celles ou ceux a sa disposition, pour assurdr@af ense pl eine et enti r
employé poursuivi en justice par un fonctionnaire.

Loempl oy®e ou | 6empl oy® rembourse | es frais ass
qguodil y a eu faute intentionnelle ou faute | our
Mal gr® | 6alin®a mi ct®dert peud oe pbasso®s!| amer
assum®s pour sa d®f ense si el l e ou il juge que
particulieres.

Si la poursuite entrainepa | 6 empl oy®e ou | d6empl oy® une-ciesbndal
pay®e par | 6empl oyeur . Toutefois, S i l es faits
| 6empl oy®e ou | 6empl oy® rembourse | 6employeur.
1-3.03 Enmati re p®nale ou criminelle, | orsque | 6em
acte qubelle ou quodil a pos® ou omis de poser d
®crite de | 6empl oy®e e ndestlrieemdludy & ®silganeou aswe

une procureure ou un procureur parmi celles ou ceux a sa disposition, pour assurer sa défense pleine
entiere.

Le premier alin®a ne sbéapplique pate. |l orsque | 6e
Si | 6empl oy®e ou | 6empl oy® est d®cl ar® coupabl e,
sa d®f ense. De pl us S i | 6empl oy®e ou | 6empl oy@

cellec i est pay®e ppaar Iiﬁéeemm)pllooye ou



1-3.04 En mati r e civil e, p®nal e ou criminell e, I
jugement rendu dans une cause 0% | 6employeur | u
articles 13.02 ou 13. 03 et quwaddiell | @b toiuent gain de cause, I
judiciaires encourus selon la grille des tarifs u gl e me nt sur l e tarif d ¢
professionnels fournis au gouvernement par des avocats et notaires

1-3.05 Enmatiérecii | e, p®nale ou criminelle, | orsque | &6
comme t ®moin © | 6o0cc as i-enquétajidiciaire ouaunmagidiciaite pouraun actéd 6 u n
guodoell e ou quodil a pos® out tomi Butdieopo,s elrd @mmiso y
ou | 6empl oy® qui en fait-miai demandAp®csi agoir | e
| 6empl oy®, | 0empl oyeur | ui d®signe, ~ ses frais
disposition.

1-3306 Lorsqudune empl oy®e ou un employ® est requi
| 6ordre professionnel auquel elle ou il apparti
| 6exercice dlebempl ayeui bassionse | dempl oy®e ou | ¢
ouausousni ni stre. Apr s avoir consult® | 6empl oy®e o
procureure ou un procureur parmi celles ou ceux a sa disposition.

Le premier alin®a ne sbéapplique pas | orsque | der
Léempl oy®e ou | 6empl oy® rembourse |l es frais doéa:
|l e comit® r ®v ihtentiognallé oulfautg louade.e u f aut e

Mal gr® | 6alin®a mi c®dert peud oe passo®sl| amer
assum®s pour | 6assi ster S i ell e ou il juge qgu

particulieres

Modifications aux conditions de travail

1-307 Une empl oy®e ou un employ® qui se croit | ®:
conditions de travail non pr®vues par | a conven
auwsn motif raisonnable dont | a preuve incombe °

1-308 L6affectation dbébune empl oy®e ou doun empl oy
implique un changement de domicile ne constitue pas une modification aux conditions de tians&iliki

motif de cette affectation est que | 6empl oi e X €
p®ri odi que de a ou du titulaire pour des raiso

I
un t el empl oi , ployévesérgura ét§ idi@méppar etrif) @emdispositions et des modalités
g®n®r ales doéapplication du pr®sent article.
1-309 Dans | es soixante (60) jours suivant l a fin

syndicat un avis relativementalla st e des empl oi s vis®s par | darti



1-4.00 SANTE ET SECURITE, VETEMENTS SPECIAUX
Santé et sécurité

1-4.01 Aux f iBntentedetative &la mise en place des comités de santé et de sécurité du travail et
au temps alloué aux représentae s et repr ®sentants ~ | a pr @esent i
conditions sui:vantes soOoappliquent

a | 6empl oy®e ou | 6empl oy® membre doéun comit® de
|l orsqubel | e o0 wesidd ce aomiteios effectueaun xravasl @gémécessaire a sa bonne
mar che par | e comit®. Léempl oy®e ou | 6empl oy G
sousministre;

b) la représentante ou le représentant a la prévention peut, apresireavesé la ou le sousinistre,
sbabsenter sans perte de traitement pour exer
absence est accordée est déterminée en fonction des nécessités du service, sauf dans le cas des fonct
identifitkes aux paragr aphes 6l&iseriasantd et thsécuritd durtravailcsi e 9
el l e ou il est avis® doéun accident d®crit 7 |

Lorsqudédun membre déun comit® de sant® et de s®cL
prévues par le paragrapapdu présent article ou lorsque la présence de la représentante ou du représentan

a la prévention est requise endeshorde son horaire de travail pour
aux paragraphes 6 A Leisurldsanté&eela dédurté du travdille oudl @st rdpaté | a
°tre au travail et el |l e ou quilluiestaccardé tansues deaxo2) oas d

qui précédent ou qui suivent ceeaement.

A défaut par laoule sousmi ni stre de remplacer |l edit cong® da
recoit en compensation, pour chaque heure travaillée, une rémunération égale au taux de traitement horai
pr ®vu par20d. 6article

1-4.02 Aux f i ns idreded ndesuep lelativcea o la santé et a la sécurité du travail pour les
empl oy®es et empl oy®s, |l e syndicat d®signe | dun
paragraph@)d e | 6 &310%9.i cl e 2

1-403 Léempl oy®e ou alrdéd @Oapedultei sl®t epni r | daut ori sz
édifice gouvernemental si elle ou il en fait la demande a la ou aursnisére au moins trois (3) jours
ouvrables ° | 6avance.

1-404 LOéempl oy®e ou | 6e mgtllopgt® vp sW® puwmr rmaotairft iicd i d
Loi sur la santé et la sécurité du travabumettre un grief selon la sectiod. 80 dans les trente (30) jours

suivant | 6entr ®e ;enevifualerauda el 4 amepseruee e appar
Aux fins de | a r enc-bldtlerdélai préavigparcet articla est rdameree a dix (10) jaurs.9

Le pr®sent article no6a p a-sninistre derprereife faenesurd @proppee si h e
| 6empl oy®e ou | éedps$ ofy®n at ieaes c @dde facon ab®rwes ~ | 06



Vétements spéciaux

1-4.05 Laou le sousninistre fournit gratuitement a ses employées et employés tout vétement spécial exigé
par les reglements et normes promulgués en vertu des loisconeent | 6 hygi ne, | a s:

1-4.06 Les vétements spéciaux fournis par la ou le soudstre demeurent sa propriété et leur
remplacement ne peut étre fait que sur la remise des vieux vétements, sauf en cas de force majeure.
appartient ad ou au souministre de décider si un vétement doit étre remplacé.

1-407 Lébentretien des vVv°tement sminsipe®@st aua fnais dels employgess
et employés, excepté dans le cas de vétements spéciaux qui, consagdeslest abl i er s et
vétements de méme nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux et aux fins du travail.

1-5.00 PRATIQUES INTERDITES

1-5.01 I 1| ndéy aura ni menace, ni ¢ o,mticlencemdre,| e mpl &
parle syndicat oyparleurs représentantes et représentants respeatifs par | 6 e mp | enyegse o0 u
une employée ou un employé en raison de sa race, sa couleur, son sexe, son état de grossesse, son orient
sexuelle, son étaivil, sa religion, ses convictions politiques, sa langue, son origine ethnique ou nationale,
sa condition sociale, son agi, fait que la personne est handicapée ou enraidorbde x er ci ce d o6 u
lui reconnait la convention ou la loi.

Malgré @ qui précede, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou les qualité:
requises pann emploi est réputée non discriminatoire.

Harcélement sexuel

1-5.02 Le harcelement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou c
gestes ° connotation sexuell e, non d®sir®s, et
physique ou psychologique de la personne, omatare a entrainer pour elle des conditions de travalil
défavorables ou un renvoi.

Harcélement psychologique

1-5.03 Aux fins de la convention, le harcélement psychologique est celui qui est définiLpaslar les
normes du travail

Violence
1-5.04 Laviolence r®f re © | O6usage de brutalit®, tels
déun objet ou © | 6®gard doéune employ®e ou doédun

et de contraindre.
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1-505 Léempl oyeur allaboréneen wg dedfavoriser un milieu de travail exendet
discrimination, de harcelement sexyelle harcélement psychologique ou de violenices parties
conviennent de discutesu comité de relations professionnelles de tout projet ou de tout besoin de
sensibilisation du personnel de la fonction publique. Ces projets peuvent prendre la forme de campagne
déinformati on, de conf ®rences ou de tout autre
projets rel ve de | 6eanghvient dparticiperaetirmpeomaticnnt , | e sy

1-5.06 Lorsquelaoulesouni ni st r e e st dddisdriminatio®de Habcalemert sexuele
harcelement psychologique ou de violeradks ou il prend lesnoyens raisonnablg®ur que cesse uneleel
situation.

1-5.07 Dans le cas daliscrimination,de harcelement sexuelie harcélement psychologique ou de
violence,l ednployée ou einployé peut soumettre un grief selon la sectidn0®sous réserve que, dans le
cas doéun gr i ef entpsychotogidue, e déhipouhsaumetirelue gnetlesddeux (2) ans
suivant |l a derni re manifestation dbéune condui't

Les griefs soumis en vertu du présent article sont entendus devant unales anbitres choisigar les
parties.

1-5.08 Dés que le griefestréglé,laoulesous ni stre retire du dossier
plaignant les documents ayant trait au grief.
1-6.00ACCCS €& LOEGALITE EN EMPLOI

1-601 Lé6empl oyeur r econfnaavotr ilsé@irmplodratcacn cse "del 6 ®gal i

|l orsqudil d®cide doéi mplanter ou de modi fier un |
des communautés culturelles et les personnes handicapées, il doit consulter le syndicitipduleomité
mi xte pr® vu608ar | darticle 1
1-6.02 Un programme dbébacc s =~ | 06®galit® contient ni
0 les objectifs poursuivis
0 les mesures de correction permettant doattei
0 un échéancier deabsation;
0 l es m®cani smes de contrlle permettant do®val

1-6.03 Les parties forment, dans les quatnegt-dix (90) jours suivant la signature de la convention, un
comité mixte composé de trois)(3 repr ®sent ant es ou repr ®sent an
représentantes ou représentants du syndicat.

Le comité a pour mandat de discuter des programmes existants, des projets de programmes ou d
modi fications aux pr ongemmomamsi sue ded ecommasdationsique @ gyadicatt ¢
juge approprié de formuler notamment sur les matiéres suivantes

o0 la planificat;ion de | 0embauche
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0 les chances dbébayancement en empl oi
0 le perfectionnement
0 lerecyclage.

1-6.04 Lecomi t ® se rr®unit " |l a demande de | 6une ou
proc®dure quodil jJjuge wutiles “ son bon fonctionn
compte rendu de chaque réunion est transmis aux membres.

1605 Léempl oyeur fournit aux membr e s6.08ksddnnéesadont d

I di spose concernant not amment l e bilan g®n®r
programmes dbéacc s 7~ ¢$0®Qali $t®eenemrmmpleidd®eabl®
|l 6analyse de | a situation, | es projets de progr

Le comité peut demander que lui soient fournies certaines données additionnelles disponibles dans le

minist res ainsi que dbéautres donn®es quobil jug
1-6.06 Laoulesousni ni stre est responsable de | a mise en
empl oi . El'l e ou il consul te | érelseraaions mofessionmelles, | 6
sur | es mesures dbéacc s 7 | 6®galit® en emogensi q
qgubell e ou quoil entend prendre pour i nf-onmstrer | e
di scute avec | e syndicat de | dapplication du prc

que le syndicat juge approprié de formuler.

1-6.07 La ou le sousninistre fournit, le cas échéant, aux membres syndicaux du comité ministériel de

rel ations professionnell es, l e plan dbéacti dem en

résultats présentés dans le rapport annuel de gestion en matiere de édivtersitt e s condi t i ons
aux divers programmes.

1-6.08 Unenesure doébacc s ~ | 6®galit® qui a pour effe
doit faire | 6objet doéune entente ®crite entre |

1-7. 00 PROGRAMME DOAI DE AUX EMPLOYE£ES ET EMPLOYE!

1-701 Les parties r ec odereaiies gide aux enipldyiéan ptemplogés en difficulté.

Laoulesousni ni stre est responsable de I a mise en 1T u\
Ce programme a pour but doéaider |l es empl oy ®es
probl mes doéordre personnel qui affectent ou qu

1-702 Le programme dbéaide doit **tre bas® sur | es j

a) |l e respect de |l a volont ® des effapritscgrn@esoffedst e mp
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b) Il e respect et |l a garantie de | a confidenti al
b®&n®f i ci ant du programme dobéaide, de m°me que
et des services recus

c) |l 6absence de pr®j udice caus® ~ | 6empl oy®e ou
programme doaide et ce, gue ce soit dans sa
progression de sa carriére ou autre

d) les infomations personnelles recueillies dans le seul cadre du programme ne doivent pas servir &
doautres fins.

1-7.03 Laoulesousni ni str e, dans | 6application de | a p
employés, prend les mesures nécessaires poueassurl a conf i dentialit® des n
et employ®s qui ont recours ~ des services sp®ci

il voit & ce que les consultations puissent se tenir dans des locaux fermés.

1-7.04 En @gplication des articles-1.01 et 17.02, la ou le souministre consulte le syndicat, par
|l 6entremise du comit® minist®riel de relations

recommandati ons appropri ®esntseunrd Inest t mes werne sp | qauce
moyens quobelle ou qudil entend prendr e pmnistre i nf
di scute avec |l e syndicat de | 6application du pr
et employgs en région.

De pl us, el l e ou il fournit annuell ement aux m
déai de

1-705 Les actions prises dans | e cadre dodébun progr a
renonciation alarespoav i | i t ® de | 6empl oyeur de maintenir |

mesures disciplinaires ou administratives en cas de mauvaise conduite ou de rendement insuffisant. E
contrepartie, les employées et employés peuvent toujours exercemi¢diedecours et de représentation.

1-7.06 Les parties forment dans les quatnegt-dix (90) jours suivant la signature de la convention, un
comit® mixte compos® de trois ( 3) repr®sent an
représentantesu représentants du syndicat.

Le comit® a pour mandat do®tudier | e bilan g®n
doaide et de faire |l es recommandations appropr.i
Le comit® se r®unit ° | apadiessmande de | dune ou de

1-8.00 GREVE ET LOCK -OUT

1-8.01 Sous réserve dGode du travaikt de laLoi sur la fonction publiqueui traitent de la gréve et du
lock-out, les parties conviennent que pendant la durée de la convention
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a) | 6empl oyeur nléckouposera pas de

b) il néby aura ni gr ve, ni arr°t temporaire ou I
similaire de la part des employées et emplgyés

c) ni le syndicat, ni une employée ou un employé agissant pour lui ou en son @@, donner
ndencouragera ou noOoappuiera | O0unedessdiees actions

CHAPITRE 2-0.00
VIE SYNDICALE

2-1.00 REGIME SYNDICAL

Cotisation

2101 Léempl oyeur retient sur | a pai eégaeealdcotisatiom!| oy
syndicale fixée par le syndicat.

Cette somme ne comprend pas |l e droit dbéentr ®e,
par | e syndicat ~© | O6une ou © | O6un de ses membre

2-1.02 Le montant de la cotisation est ldfgpar résolution écrite du syndicat dont une copie certifiée
conf orme est transmise ° | 6employeur par | a ou
effet a compter du début de la période de paie qui suit immeédiatement le trentiemgrg¢s sa réception.

2-1.03 Lorsque le montant de la cotisation fixé par le syndicat varie en fonction du traitement de
| 6empl oy®e ou de | 6empl oy ®, tout changement dan
| 6empl oy ® pr erdaladate duehangemet dentrpiteneent.

22104 La retenue pr®vue par |l a pr®sente section pi
| 6empl oy® embauch® apr s | a signature de | a con

2-1.05 Dans les quinze (1%urs qui suivent celwu il a effectué la retenue prévue par la présente section,
| 6empl oyeur remet au syndicat l e montant tot al
informati s®, selon |l es possibilit®s de | 6®qui pe

Lorsque urbefrmapiltoyde®f aut de payer dans | e d®l ai pr
i nt®r °t au taux 28idxl® oen swer tl W ad end dodpen du taehtiemenourf i s
suivant | 6expiration du d®I ai d®] " mentionn®.

Le fichier informatisé indique au syndicat la liste des employées et employés visés et, pour chacune et chact
déoentre eux, | es :r esnesse ingonne neetn t psr &nuo nv,a ngssn s exe,

de son lieu de travail, son classementdsat e dobéentr ®e en foncti on, S
permanent, occasionnel), sa date de naissance, son ministére, son centre de responsabilité, son traitemer
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l e montant de | a retenue individuplldy®e Deu pddawsn
temps réduit.

22106 Lorsque | 6employeur doit, “ |l a suite doéun ju
arrérages de cotisation syndicale, il accepte, apres consultation du syndicat sur le mode de rembourseme
de |l es percevoir au moyen de retenues sur | a pai
Dans ce cas, | 6empl oyeur ne peut °tre tenu res
pourraient °tre dues par | 6e meUdemie® eu ce derniprguitte $06 e m
empl oi et qui ne peuvent °tre d®duites des somn

moment de son départ.

2107 Le syndicat sb6engage ne pas tenir fHatimpl o
°tre pr®sent®e © |l a suite de | a retenue doéune c
l e pr®sent article sbappliqgue aussi aux retenue:

ne serait pas une emgke ou un employé.
Seul le syndicat est autorisé a effectuer un remboursement des cotisations aux personnes visées ¢
présentation de pieces justificatives.

22108 Lé6empl oyeur cesse doéoeffectuer | a retenue pr
une employ®e ou un employ® cesse doé°tre r ®qgi p a

Renseignements au syndicat et aux employées et employés

2-1.09 Léempl oyeur ftotauslesimois, la liste deg perdanmesvisées par les paragrgphes
d),eletide | 612102.i c | e

Cette liste indigue, pour chacune des employées et chacun des employés visés, les renseignements suivar
sesnometprénom,sonsdxeh adr esse de son | ieu de travail, so
permanent, occasionnel), sa date de naissance, son ministére et son centre de responsabilité. De plus, la |
indique si la personne visée ne travaille pas a temps plein.

2-1.10 Léempl oyeur fournit a ujous gunsdiveot ehtique pérende sle paie, sne q u
l i ste faisant ®tat des variations relatives 7 |
dans | 6uni t ® deexduBignpamsi gue la @ison dewces tharigements.

2111 Léempl oyeur fournit au syndicatl09ets2l.10emis ei g |
i nfo

donnant acc s ©° un fichier rmati s ®yeusel on |
2-1.12 Pour chaque ann®e civil e, | 6empl oyeur fourni
relev® qui indique | a cotisation syndicale pr ®I
2-1.13 Auxfins des article$-8.03,68.05et68 . 0 6 , | Ocammipal syndieatila listé des employéees

et empl oy®s d®si gn®s soi't comme rempla-ante ou
admi ni strauvueddudeéfpatsddun poaudr eexercer provi soi .l
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vacaadmidroi stratrice ououwWobdaduwummei s tlroaltSayuurd e dhdl £ te aotu,
accumulé quararteing (45)jours consécutifs de désignation

De pl us, | 6 empl oy e u r(2)fbioparramnéet la lesste des gmpldyées at tdgiayélse u x
désignéschefd 6 ®q ui p e .

2114 Le syndicat convient dobébassurer | e caract re
en vertu de | a convention et ° ne |l es utiliser

Dispositions transtoires

2115 Le troisi me 241105 el ®a ddeeu xli 6 anret ia2tlidEhd®sacondionsld® a r t
travail20032 010 conti nuent de sobébappliqguer jusqubd~™ <ce
modi fi ®s de f a Hicateur permette la rangdmission ded mseignements conformément au
troisi me alRLn®8 de haadeukrl2€MEde aprésan@aonvertionl 6 ar t

2-2.00 REPRESENTATION SYNDICALE

2-2.01 Le syndicat nomme ou élit des employées et employés permanents ou occasionnels a la fonctiol
de d® ®gu®e ou de d®I ®gu® syndi cal ou de repr®

| 6empl oy® occasionnel e X er c epenslantsles fpériodest effextivemens y n
travaillées.

Mal gr® | 6alin®a pr®c®dent , l e syndicat peut ®g
temporaires, a la fonction de déléguée ou de délégué ou de représentante ou de représentant de section,
condition qudelles ou qubéils aient compl ® ® | eu
Toutefoi s, pour repr ®senter l es empl oy®es et e
| 6ext ®rieur, |l e syndicat d®si gne uneonidede@dpayées oL
et employés dans ces délégations. Ces déléguées et délégués sont choisis parmi les employées et emplc
dont | e port dbéattache est situ® ° Qu®bec, ~ Mo

(5) employées et employés plus.

2-2.02 Une déléguée ou un délégué syndical, ou une représentante ou un représentant de section, selon
cas, peut sodbabsenter de son travail, pendant un
ddabord obt e nedaol dusqumimising, fogr ie® motifglsuivarnts

a) assister une employée ou un employé de son unité de travail ou de sa section, selon le cas, dans
formul ation et | a pr®sentation de son gelaef ¢
section9-1. 00 | orsque | a pr®sence de | 6empl oy®e ou

b) accompagner, le cas échéant, une employée ou un employé de son unité de travail ou de sa sectic
selon le cas, conformément aux secti®iis00 et 32.00, aux articled-7.02,4-7.05, 47.06 et au
paragraphe)d e | 66alr09.i c | e
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Toutefois, si |l a d®l ®gu®e ou |l e d® ®gu® ou | a r
| 6empl oy® nbéest pas disponi bl e, pagnertpa ung déiéguée ou e
un d®l ®gu® ou une repr ®sentante ou un repr ®sent
cas échéant, cell@ ou celuic i doit obtenir, au pr ®al a-dministre del 6 au

s 0 a b s e son tevail, dendant un temps raisonnable, ainsi que la permission de la ou-iohingsices
pour accéder au lieu de travalil.

La permission demandée ne peut étre refusée ou retardée sans motif raisonnable. La déléguée ou le délé
syndical, ou la repentante ou le représentant de section, doit informer la ou lersoissre de son retour
au travail.

2-2.03 La ou le sousninistre fournit au syndicat une liste des personnes qui la ou le représentent aux fins
du chapitred-0.00 et elle ou il informe Isyndicat de toute modification a cette liste.

Cette |liste doit i ndiquer |l e nom de ces person
| 6adresse de | eur port dobéattache.

2-2.04 Le syndicat fournit d&a Direction des relationgrofessionnkes et de la négociation diecrétariat

du Conseil du trésde nom des déléguées et délégués syndicaux et des représentantes et représentants |
section avec indication de leur unité de travail et de leur section respective. Le syndicat informeitenDirect
des relations professionnellesde la négociatiodu Secrétariat du Conseil du trésor de toute modification

a cette liste.

LOunit® de travail ou |l a section constitue | e <c
représentante owdeprésentant de section, selon le cas, et correspond autant que possible, dans les structur
admi ni stratives de | 6organisation de | 6empl oyeul

et aux unités administratives.

2-205 Saufpour | es empl oy®es et employ®s doéune d®I ®
sous r ®ser +vx. dle, |llfaard®@Ilc®eu®Re ou | e d® ®gu® syndi
et employés compris dans son unité de travail. De m@&meptésentante ou le représentant de section doit
faire partie du groupe doempl oy®es et empl oy®s

2-3.00 PERMI' S DO6ABSENCE POUR ACTI VITES MI XTES, ACTI
ET ACTIVITES CONNEXES

2-3.01 L émployée ou ebnployépeut,c onf or m®ment ~ | a pr ®sente sect
raisonnable pour

a assister aux r®uni ons déun comit® mixte for
| 6empl oyeur et par | e syndiacratc eo uc opnoi utr® epfofuercvtt
ensoitmembre.d t emps consacr® par | 6empl oy®e ou | 06
pour effectuer un travail jugé nécessaire par le comité, ne peut donner ouverture a une réglanmnation

des heures suppié®entaires;
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b) préparer ou présenter son propre grief, agir a titre de déléguée ou de délégué syndical ou agir a titre ¢
témoin, si nécessaire, aux fins de la sec®dn00;
c) assister ° une s®ance dbéar bi t rdegééguéeson detdéléguemme
syndical, soit a titre de témoin syndical, soit a titre de représentante ou de représentant spécialemel

d®si gn® dans | e cas9dOboaudlOp;r i ef vis® par | 6art

d assister ~° titre de mergabassyndicauxisuieantle @®oseilisyndicald e |
ses comités et ses conseils, la commission de surveillance et le comité exécutif du syndicat;

assister a titre de déléguée ou de délégué syndical aux réunions ou aux comités des organes de
centrale sydicale a laquelle le syndicat est affilié ou associé;

e) assister a un congres ou a un colloque syndiadle ou il est désigreéléguée odélégué du syndicat

f)  assister a desoursde formatiors y ndi cal e ou ° une dél@guées e aéléegles | €
syndicaux. La duréeott al e de | 6absence pour goairs paaannée v i t
financiere.

2-3.02 L émployée ol einployé qui désire obtenir un congé pour lesifsiprévus par les paragraphas
b)etc)d e Icl®2a3101 doiten faire la demande alaouausous ni stre ~ | 6aide du
cette fin.

2-3.03 Le congé pour les motifs prévus par les paragraghegetf)d e | 62a8r.t0ilc Inedest au
si toutes les conditions suivantes s@#pectées

a) lademande, faitealaouausens ni stre ° | 6aide du formul aire
supérieure ou au supérieur immédiat troisj(j ur s ouvrabl es avant | a
Toutefois, dans les cas de réunionsabnseil syndical et de ses comités et de ses conseils, de la
commission de surveillance et du comité exécutif, la demande ne peut étre refusée pour la seule raisc
gue le délaimentionné-die ssus nda pas ®t® respece®antlddate de
du d®but de | 6absence;

b) la demande doit contenir tous les renseignements demandés sur le formulairelisaufie«
convocatior» et «a titre dee  q u i néont pas ~ °tre remplies p
| 6empl oy ®

c) lademande doi't °tre sign®e par | 6empl oy®e ou
repr®sentant autoris® du syndicat attestant (
d®l ®gu® pour | d6activit® faisant | 6objet de sa

d lapr ®sence de | 6empl oy®e ou de | 6empl oymidnisaey t r ¢
essentielle ~© |l a bonne marche du service ou d

2304 Toute modification dsemaeremploalirr acde vp e ®MI Sy
débune entente entre |l es parties | orsque ces mod
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2-3.05 La ou le sousninistre peutlibérer | ebnployée oul einployé de certainede ses activités

prof essionnell es ou | 6affecter ° un autre empl oi
absences de | 6empl oy®e ou de | 6emple)yl ® p @230 li &9
nuit sérieusement a la bonne marchedusec e ou de | 6unit® administrat
Cependant , |l orsque cette situation ne pr ®vaut [
empl oi ®qui val ent cel ui guodel | e oOukilometrésidé som ®t e
port doattache

Dans | 6®ventual i t® 0% son empl ol aur ait ®t ® abc

avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.

Aux fins du présent articlda distance de cinquante (30ométres se calcule par le plus court chemin
carrossable normalement utilisé.

[LES ARTICLES 23.06, 23.08 ET23. 09 ENTRENT EN VI GUEUR LE 2 A
CETTE DATE, LES ARTICLES CORRESPONDANT DE LA CONVENTION 2012020
CONTI NUENT DE SOAPPLI QUER]

2-3.06 Les absences prévues par les paragraphetb)d e | 6 a3rOinidécelnet r2a” nent pa:¢
traitement ou de congés hebdomadaifes.ut ef oi s, cette disposition n
employés libérés en e r article 2-3@9.

2307 Dans | e cas doOoune absence per mphes) dp e)etif)ded e s
| 6 a r243.0lclé waitement et les avantages sociaux sont maintenus, a la condition que le syndicat
rembourse © | 6empl oyeur u deeettsanplogée o®de aet emplayé potr faa i

dur ®e de | rfeselvasde M@aaedH{3.16d s

2-3.08 Le remboursement préyparl 6 a r243.D7cekt effectué danslestrente 3@ ur s s ui v an-t
au syndicat par | 6empl oyeur doun ®t at de compt
absents, lalurée de leur absence et les sommes dues.

A défaut de paiement par le syndicat dans le délai prédessus, les sommes payables suivant les
di sposi ti o28s 0die ploGaretnitclient ®r °t au t au28defldioks® par

| 6admi ni st,redde, aocompterids quadas®d nqui me jour sui vant I
| 6empl oyeur doun ®tat de compte mensuel
2-3.09 Sur demande écrite du syndicat faite au moins quinzgdds) ~ | avance, | 6emp

la durée de leur mandat, au plus visgt (26 employées et employés permanents désignés par le syndicat,
aux fins et aux conditions qui suivent

a) vingt et un (21 employées et employés pour agir a titre de conseilleres ou de conseillers syndicaux,
dontcel |l e ou cel ui d®%402n® en vertu de | d6articl

b) quatre (4employées et employés pour agir a titre de conseilleres ou de conseillers syndicaux en
relations du travail aux fins du chapi@®.00 de la convention ;
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c) une (1)employée ou un (lgmployé pour agir a titre de conseillere ou de conseiller syndical a la
classification

A compter de la date de leur libération et pour toute la durée, les conditions de travail des employées ¢
empl oy®s | i b®&r ®s sont c eilelcancue pnireRlas pagties. Le syhdicat assuen@ t |
| 6enti re responsabilit® du versement de | eur 1
durant leur libération syndicale.

Pour chacune et chacun des employées et employés libérés atesgrtwmagraplsd) et c), le sousninistre

verse au syndicat annuellement une indemnité équivalant au traitement brut et aux avantages sociaux, sel
|l es modal it®s pr®vues °~ | dentente administiyrleati v
montant des avantages sociaux équivalikdnuit pour cent18,80%9du tr ai t ement br ut
de | 6empl oy ®.

Le syndicat avise | 6empl oyeluéde mdel ¢paal® mesenserticidoit! a g u
r ® nt ®grer son empl oi .sela dudenspusinistr® au moins qlinzes (bfguis o y ®
avant son retour au travail.

Autermedesa i b®r at i on, | 6empl oy®e ou | 6empl oy® r ®i nt
| 6i nt ®r i eur de cdoqpantedpsd) akhkbomudeel e ou il
avec tous les avantages et bénéfices auxquels ellelou a u r atétés ae U i Md&®a at i on. Da
0% son emploi aurait ®t® aboli, d®plac® ou c®I®

il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.

Aux fins du présent articlda distance de cinquante (30ométres se calcule par le plus court chemin
carrossable normalement utilisé.

2-3.10 Aux fins de la présente section, le syndicat fourti Rirection des relations professionnekés
de la négociatiorlu Secrétariat duiConseil du trésgrsans délai, les documents suivants signés par son
secrétaire

a) la liste des membres de son conseil syndical, du comité exécutif et des autres comités et conseils ©
syndicat;

b) laliste des membres de sa commission de surveillance

c) laliste de ses déléguées et délégués a la centrale syndicale a laquelle le syndicat est affilié ou associ
d) laliste de ses déléguées et délégués aux congres syndicaux;

e) laliste des employées et employés viséd para r243.09¢ | e

Le syndicat inform&gdementla Direction des relations professionnektsle la négociatiodu Secrétariat
du Conseil du trésate toute mdification a ces listes.

Les | istes pr®vues au pr®sent article doivent i
de | eur polestfonadiagnasyndicales e et
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2-3.11 Dans le cas des déléguées et délégués syndicaux représentant des employées@&sempldy u n €

d®l ®gati on ou déun bureau du Qu®bec ~ | 6ext ®ri e
a le cong® est | imit® ° | eurs absences ~ |1 06int@E
doun d® ®gu® dont | e port dobéattache est au Qu
b) e cong® est tltiamihte® s&du | pesrdtagdda ddune d® ®gu @R
d®l ®gati on ou un bureau du Qu®bec ~ | 6ext®rie

bi

2-3.12 Sauf dans | e cas dbébune s®ance d r [
déattache.

0 a
ou doéun bureau du s®blicmit®POaUL PO €

2-3.13 Lesarticles 3.06,23.08et23. 09 entrent en vig
correspondant de la convention2® 20 conti nuent de s

2-4.00 REUNIONS SYNDICALES

2401 Al a demande doOoune repr®sentante ou d-ninistrer epr
peut autoriser le syndicat a tenir, dans un local désigné, une réunion de ses membres sur les lieux de trave

2402 Le syndicat s 0enapaante (30)pourasuigantilatréception dk darfasturd a cet
effet, |l es frais additionnels dbéentretien, de s
| 6empl oyeur .

2-4.03 Laoulesousni ni stre fait en gwdur d6RNE® dsBRy NRAiuc®Re
une employée ou un employé puisse avoir un endroit privé pour le faire.

2-5.00 TRANSMISSION DE DOCUMENTS

2501 Loempl oyeur transmet au syndicat une copie

| application de | a conventi on enmninistratians@emayaeementd u
la liste de ses représentantes et représentanfsauxs de | a convention et une
général relatifacele i et ®mi s par |l a direction des ressoul

employées et employés.

Léempl oyeur transmet un e tregiementcondeenant leswdnditiond dertravailt i
prévues par la convention.

Il transmet aussi, sur demande, une copie de toute directive ou de tout reglement concernant les conditiol
de travail des employées et employés.
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2-5.02 Tous les renseignementsrponnels confidentiels émanant des directions des ressources humaines
ou de la comptabilité de chaque ministére sont acheminés aux employées et employés de fagon a protéget
confidentialité des informations.

2-5.03 Dans les quatrgingt-dix (90)jours suivant la signature de la convention, la ou le soimstre

rend la conventiomccessiblé chaque employée ou employé, sur support électronique ou autrement selon
|l es possibilit®s de | 6®qui pement ut iVentiecn®aufcelle en
r®sul tant de | 6a3bpl0i0c atuii om 6ckestl & raaecstmi sre quodaux

De plus, la ou le soeministrerend accessibla chaque nouvelle employée ou nouvel employ#idective
concernant la classificain des emplois de la fonction publigieeDirective concernanka détermination
du niveau de complexité des emplois professionnels et la gestion des emplois de complexité slgpérieure

Reglement sur le classement des fonctionnda@srective concerna t | 6 a tdd la réntunetatiomdes
fonctionnairesle Reglementsur 6 ®t hi que et | a di s cilpOrectivecorcanarg | a
les emplois occasionnels de la fonction publigaeDi r ect i ve sur l es frais
déplacement et autres frais inhérentssDi r ect i ve concernant |l a p®ri od
| 6obtention du statut de foncti admnaierce i peromamen
®t hi que du courriel, doéun collecticiel et ¢tes s

Reglement concernant le processus de qualification et les personnes quetliééasglement sur les appels
a la Commission de la fonctigrublique.ll en est de méme pour les modifications apportées aux documents
cités au présent alinéa.

La ou le sousninistre rend accessibl@ chaque nouvelle employée ou nouvel employé tout document

explicatif relatif au régime de retraite et aux régimésads sur ance dans | a mesur ¢
applicables.
Les modifications apportées adocuments cités | 6 al i n &ant tpansiseDal employées et

employés visés.

2504 Ldéempl oy ®e oegoit lindarisngedhaye@®nodification a sotraitement ou a son
classement.

2-6.00 DROI' T DOAFFI CHAGE

2601 Lo6empl oyeur sobengage ~ installer © des endro
déoaffichage ° | 6usage exclusif des syndicats.

2-6.02 Le syndicat, par uneprésentante ou un représentant diment autorisé, peut afficher sur les tableaux
i nstall ®s par | 6empl oyeur

a) les avis de convocation doéune assembl ®e du sy
autorisé du syndicat;

b) les ordres du joudes comités prévus par la sect®d.00 de la convention ainsi que les comptes
rendus signés par les parties;
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c) tout autre document de nature syndicale signé par une représentante ou par un représentant autorisé
syndicat “ | a c oinrahisé dlaou augsondinisinee copi e s

2-6.03 Le syndicat peut remettre aux employées et employés, a leur sortie du travail, tout document de
nature syndicale.

CHAPITRE 3-0.00
PRATIQUES ADMINISTRATIVES ET PARTICIPATION
3-1.00 MESURESADMINISTRATIVES
Consultation du dossier personnel

3-1.01 L émployée ol einployé peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel si elle
ou il en fait la demande a la Direction des ressources humaines.

Elle ou il recoit une copie deut document préjudiciable versé a son dossier.

Loéempl oy®e ou | 6empl oy® peut ®gal ement consul te
du sousministre. Elle ou il peut se faire accompagner, si elle ou il le désire, de sa délégiecson déléguée
syndical lors de la consultation de son dossier.

Si | einployée ou ebnployé désire consulter son dossier et que-celui n 6 e s t pas conse
travail, la ou le souministre doit prendre les mesures nécessaires pour quesieransune copie de celui

ci lui soit accessible.

Sous r ®ser voe M4, |II0Gemplcdye®ed ou | 6empl oy® peut j o
a son dossier.

Lorsque | 6empl oy®e ou | 6empl oy ® ucnoen scuol ptiee sdobnu nd oc
faisant partie.

Avertissement

3102 Aux fins de | a convention, | 6avert i smidsine nt
attire deeapldyéeod € empléyé sur ses obligations.

Aucun avertissemerécrit au dossied e employée owdel 6 e mpl oy ® ne | ui est op
sui vi, dans | es douze (12) mois suivants, doune
pl us, cet avertissement et stopdoss@rocuments sobéy r®

Relevé provisoire
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3103 Dans | e cas pr ®sduera@plogée anee nf@dd wtye® gruawens | e ¢
urgente n®cessitant une i nter venn ployte ad adpplogeele a u x
| 6ex®cution de ses fonctions et de permettre -~
ou le sousministre peut la ou le relever provisoirement de ses fonctions. Cette décision est considérée comm:
une mesure administrative et non disciplinaire.

De m° me, employée guedmplldioy ® se pr ®sente au travail (
i ncapable de fournir sa prestation de travail ~
la ou le sousninistre peut la ou le relever provisoirement de ses fonctions.

3104 Un ®crit constatant ceempl dP®esoon" " dbbdempto
deux (2) jours ouvrabl es. Léempl oy®e ou | dempl o
échéant, la somme forfaitaire ainsi que son allocation de disparités régionales et ce, si dans ces deux (
derniers cas, les conditions y donnant droit sont maintenues. Toutddiois les cas visés par le deuxiéme
alinéa de l'article-3.03, le relevé provisoire est sans traitement.

3105 Sauf dans | es cas f ai s anltenpldyée oy enploydne peutepasp o u
étre relevé provisoirement de ses fonctions pour une période excédant trente (30) jours. Seule la durée ¢
relevé provisoire excédant trente (30) jours pénat @ontestée par grief.

Laoulesousni ni stre retire du dossier personnel de |
relevé provisoire lorsque celaii prend fin s6il ndéda ® ® suivi doa
3-1.06 Laoule sousniniste peut wutiliser provisoirement | der
alin®a d&. D8aftdohet Bes emplois de | a fonction j
de négociation.

Reclassement

3107 Loempl oy®e ouemaenmplrog®npeestl dssement ~ une
de mobilit® que celui de | a classe déemplois °
Elle ou il adresse sa demande alaouausousni st re qui peut y acquiesce
| hpl oy®e ou | 6empl oy® r®pond aux conditions min
Loéempl oy®e ou | 6empl oy® peut not amment Lodsmesnder
accidents du travail et les maladies professionngiadésion @ésconsolidée.

Réorientation professionnelle

3-1.08 La réorientation professionnelle constitue une mesure administrative définieDaetdive
concernant | 6attribution de | a r®&mun®r ation des

3-1.09 L or s ccmpboyee @ einployé nepeu pl us, pour cause doinval
caract®ristiques de sa cl asse do e mpidtredasépriengatioh e o
professionnelle



24

a soit au cours de | a p®riode -tdiementer sement des
b) soit © | 6expiration de | a p®ritagmentde ver semen

Lor squoen Leoisurlesiacctients Huatravail et les maladies professionnelles 6 e mp | oy @
| 6empl oy® est | madapalblugd i bdhesx ecracearctl®d st i ques de
| ®si on professionnelle attribuable © son travai
son sougninistre sa réorientation professionnelle au cours de la périod\ypu e p a +1.19 ebca,sit i c |
sa lésion professionnelle est consolidée.

Dans sa demande, | 6empl oy®e ou | 6empl oy® doit i
3-1.10 Compte tenu des emplois vacants dans le ministére et des exigpeades ®e s ~ | 6 e mp |
le sousmi ni stre donne suite ° |l a demande de | 6empl

classement au moyen doéoun avis ®crit dont une <co

La transmi i on aue dayshedélad imparti doer lal fanaulatiors du griefta cet effét.t
r

Ss
Le d®f aut de transmettre au syndicat | édavis pr ®
arbitre si | 6empl oy®e ou | 6employ® a formul ® so
3111 Le taux de traitement de | 6empl oy®e ou de | |
auquel | 6empl oy®e ou | 6empl oy® avait droit avan
traitement antérieur ne dépasse pas le taaxxm mum pr ®vu par sa nouvelle

3112 Aux fins de OBgGad tOieenlped 0y ®e ou | 6empl oy® doi t
doit :

a) étre fait par la ou le médecin choisi par les parties dans les trente (30) jours suivardaridedem
| 6empl oy®e ou de | 6empl oy ®.

b) attester que | 06®t at de sant® de | 6empl oy®e o
correspondant a son nouveau classement.

Rétrogradation

3-1.13 La rétrogradation constitue une mesure définie Hiar ect i ve concernant
rémunération des fonctionnaires

La rétrogradation ne constitue en aucune fagcon une mesure disciplinaire et ne peut en conséquence é
utilisée comme sanctionl a&inployée ou aeinployé dont le rendement pourrait étre jugé insatisfaisant.

3-1.14 La ou le sousninistre peut prendre les mesures nécessaires en vue de la rétrogrddation
| ednployée ou e emipldyé lorsque cellei ou celuici ne peut plus exercesd attributions caractéristiques
de sa classe déempl oi s

a) soit pour cause doi nvalliOdlat860;, sous r®serve de
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b) soit pour cause doéincomp®tence, soit pour ca
exercer ses atbutions.

Le cas échéant,laoulesems ni stre doit en pr® enir | 6empl oy ®e
sous pli recommand® doébun avis ®crit, avec copie
que le(s) nouveau(x) claament(s) et emploi(s) envisagé(s) par le ministere.

Léavis pr® u par | e pr®sent artic-Ll.e3adlalv.t °tre a

La transmission au syndicat de | d6avis esteffétai t e
Le d®f aut de transmettre au syndicat | 6avis pr ®
S i | 6empl oy®e ou | 6employ® a formul ® son grief

3-1.15 Si elle ou il veut contester le bidondé des motifs dorés parlaoule soumi ni st r e, | O ¢
ou | 6empl oy® doit soumettre son grief, dans | es

de la ou du soumiinistre.

Si | 6empl oy®e ou | 6empl oy® noéemenricsed rppa s ®t arm gdrad
| 6empl oy®. La r®trogradation ne peut °tre r®tro
Seuls |l es faits se rapportant aux moticfas i me&n tdid
arbitrage. Si | 6empl oy®e ou | 6empl oy® exerce so
fardeau de | a preuve incombe ° | 0employeur.
3116 So6il y a arbitrage, | 0arbitre fait droit au
Si | 0 atdrbit at grief, lafdécision de la ou du souisistre de prendre les mesures nécessaires en vue
de | a r®trogradation de | 6empl oy®e ou de | 6empl
Si | 6arbitre rejentimneslteegri®etrourlademp |beyn®.bolg®er
peut étre rétroactive.
3117 Le taux de traitement de | 6empl oy®e ou de | ¢
a) dans | e cas dodébune r®trogradation pour déeeurse d
T oocel ui auquel | 6empl oy®e ou | 6empl oy® avai't
traitement ant ®rieur ne d®passe pas | e taux m

elle ou il est rétrogradé
b) dans | e dasgdadaéi o® pour cause doéi ncomp®t er
| 6empl oy®e ou | 6empl oy® inhabile ™ exercer |e
taux de traitement doit °tre confeor riee mpu ory®u v
Congédiement administratif

3-1.18 La ou le sousninistre peut congédiérednployée ou einployeé:
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a soit pour incomp®tence dans | 0exercice de ses
b) soit pour incapacit ® -adiepruanvatiditd, sosseéserva des sedtidnsi& i o
1.00et82 . 00, ou pour | a perte doéun droit.

Le cong®di ement admi ni st r atdiefenpioye qukeuanpléyé dot leu t |
rendement est juge insatisfaisant, sauf si le rendeimgatisfaisant résulte de son incompétence ou de son
incapacité.

Ce cong®di ement est une mesure administrative ;
Cet avis doit indiquer les motifs de la décision.

Léavis pr ®vut ipalre | coiptr ®stemd a@aacc o mddgaBR20doéune c o |

La transmission au syndicat de | d6avis est faite
Le d®f aut de transmettre au sepeutétreiravaquéldévanyuneou pnr ®:
arbitre si | 6empl oy®e ou | 6employ® a formul ® so

Le cong®di ement administratif ndest possible qu

3119 Loempl oy®e ou alrbd ol ge@ soame®® sop grief, dans les trente (30)
jours suivant | 6exp®dition de s efondéalesimstifsdammnéspam g ®
la ou le sousninistre.

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés aasii s ®cr it peuvent °tre
arbitrage. Si l e grief est inscrit ° | édarbitrag

3120 Ldbarbitre peut maintenir ou annuler | a d®ci ¢

3-2.00 MESURESDISCIPLINAIRES

3-2.01 Toute mesure disciplinaire prise contr@nployée o edbmp | oy ® peut faire | 6
part.

3-2.02 Dans les cas de réprimande, de suspension ou de congédiement, la cmlieistiesdoit informer

| 6 empl oy @ogé parécrit, avex oopie au syndicat, de la mesure disciplinaire qui lui est imposée en
indiquant les motifs de cette sanction. Seuls les faits se rapportant aux motifs en question peuvent servir ¢
preuve ° | 6occasion dbéun arbitrage.

Lefaitquelesydi cat ne re-oive pas | a copie pr®vue par
ou un arbitre.

3-2.03 Tout grief de suspension ou de congédiement peut étre réglé selon le ch@ired® la maniére
suivante
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a) soit en maintenant la dé&n de la ou du sousinistre;
b) soit en convertissant un congédiement en une suspension ou en une régrimande
c) soit en réduisant la période de suspension ou en convertissant la suspension en une reprimande

d soit en r ®i nst dloleanptl oy Pemd@lney &®eesouat tri buti or
remboursant la perte subie a la suite de la suspension ou du congédiement, comprenant son taux
traitement et le cas échéant, la somme forfaitaire, son supplément de traitement prévarpeetes
4-105et103. 14, son allocation de disparit®s rF®giQ
0.00 et ce, si dans ces quatre (4) derniers cas, les conditions y donnant droit sont maintenues.

Le remboursement est effectué en déduisantdes s ommes | es revenus de
r®sul tant doune activit®, dbébune prestation ou
congédiement.

3-2.04 Aucune réprimande inscrite au dosslee emiployée ow e empléyé ne lui ésopposable si elle

néa pas ®t ® suivi e, dans | es douze (12) mois s
cong®di ement . De plus, cette r®primande et | es
3-2.05 Toute mesure disciplinar annul ®e ~ |l a suite dbébune d®ci s

arbitre doit °tre retir®e du dossier deb)dtdddaempl o
| 6ar 2Dk | e 3

Laoulesousni ni stre verse au dossier de | 6empl oy®e o
modifiant une mesure disciplinaire.

3206 Loempl oy®e ou | 6empl oy® convoqu® ©~ une renc
congédiement peéwexiger la présence de sa déléguée ou de son délégué syndical.

d®l ®gu®e ou | e d® ®gu® de | 6e mj
rr doune d®| ®gu ®e rdoumémantian deaxi@rhe® g u
cle 2

Toutefois, S i | a
faire accompagne
alin®a d-2021 6ar ti

Lors de la convocation a la rencontre relative a sa suspension ou son congédiement, |la euitestaus
i nforme | 6empl oy®e ou | 6empl oy® par ®crled. de | 06

3-3.00 LANGUE DE TRAVAIL, PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLES
Langue de travall

3301 Aucune employ®e ou aucun employ® ndoest tenu
de communication interne.

3302 Loempl oy®e ou | 6employ® doit wutiliser | a ou
communication externe selon les besoins du service et conformément a la loi.
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3303 Des cours de perfectionnement isenodestemmoyégsaati s G
empl oy®s qui sont dans | 0i mpossibilit® doéutilis
écrites;, ces cours sont aux frais de | 6empl oyeur.

Pratique et responsabilité professionnelles

3304 Lo6empl oyeurtislbiesdmordéunmeédumani re optimale |
employées et employés.

Laoulesousni ni stre attribue © | 6empl oy®e ou -adirétéle mp |
g u o6 e nt eDirective concérrant la classificamet | 6 ®val uati on des empl o
des fonctions, t©ches et activit®s correspondan
|l or squobi |l y a d®signation ~ titre pr oporare deisese ,

attributions en raison des nécessités du service.

Laoulesousni ni stre pr®ci se par ®crit 7 | 6empl oy®e o0l
travaux dont la durée excéede six (6) mois.

3-3.05 La ou lesousministre prend les moyens appropriés pour informer les employées et employés des
orientations et des politiques du ministere qui sont utiles a leur travail. De plus, elle ou il rend accessible au:
employées et employés les textes de loietlesdirecs dOusage n®cessaires -~
travail.

La ou le sousninistre fournit a ses employées et employés un lieu de travail compatible avec
| 6accompl i ssement nor mal des attributi onfentdaui I
oulesousni ni stre peut permettre ° une employ®e ou
lieu ou dans un local fermé.

3306 Dans | 6® aboration et l a r®alisation des t
employés] es parties sbengagent ° ne | aisser interyve
gudaux principes de d®ontol ogie et dé®t higue g®

3307 Tout document doéordr e prac fRe paironhwelmpd v yt®ec lon
personne sous sa direction est signé par ellgaolui et elle ou il peut y inscrire les réserves appropriées.
Cependant , | 6utilisation de | a teneur de dee do
| 6empl oy®e ou de | 6employ® ne sobdébappliqgue pas °
orientation ou une politique.

Le nom de | 6auteure ou de | dauteur, ses titres
| GuniitmM® satdrmat i ve auxquelles elle ou il apparti e
ou technique si garl®@d ggrap| d Y® mypil oly@®emmluoyeur | e pub
en tout ou en partie. Les mémes informations appara ent sur t out document
| 6empl oy ®.

3-3.08 Mal gr ® F36 ar7t,i caluec ulhe empl oy®e ou aucun empl o
déoordre professionnel ou techni gue qudpmauvet rodet e ¢
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modi fier un document dbéordre professionnel ou t
exact, au point de vue professionnel. Elle ou il peut retirer sa signature si le document est modifié.
3309 I'l est mptewdut del baire figurer | e nom de |
déordre professionnel ou technique non sign® pa
partie, sous quelque forme que ce soit.
3-3.10 Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposéedaployée ou & einployé qui a refusé de

signer un document doéordre professionnel ou tec
peut approuver.

3-4.00 COMITES DE RELATIONS PROFESSIONNELLES
Comité de relations professionnelles

3-4.01 Les parties forment un comité consultatif, désigné sous le nom de comité de relations
professionnelles.

Ce comit® est constitu® dbéau plus cing (5) repr
3-4.02 Le comité de relations professionnelles a pourréle
a do6®tablir I es moyens de communication entye |

b) de contribuer a la solution des problemes de relations du travaihaetute professionnelle touchant
plusieurs ministeres

c) de contribuer a la solution des problémes qui lui sont soumis par un comité ministériel de relations
professionnelles, | e syndicat ou | 6emp;l oyeur

d de faire des recommandations ~ | 60empl oyeur st
employées et employés

el de discuter des pr o Pblitigoee de geadtibra poptiadtuella tonaemantdae |
concl usi on d e ssiomnement dasergicesledde fpapauxale construction des organismes
publics;

f)  de discuter de la mobilité des employées et des employés dans la fonction gublique

g de discuter des probl mes de tr an sneletraux dépdrte x p e
a la retraite.
3403 Le comit® de relations professionnelles doi

relations ordonnées avec les comités ministériels de relations professionnelles.
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Comité ministériel de relations prdessionnelles

3-4.04 Un comité consultatif, désigné sous le nom de comité ministériel de relations professionnelles, est
formé dans tout ministere dont les effectifs autorisés comprennent au moins dix (10) employées et employé:

Ce comité estconstitttd au: pl us

a) trois (3) représentantes ou représentants de chacune des parties pour un personnel de dix (10) & de
cents (200) employées et employés

b) cing (5) représentantes ou représentants de chacune des parties pour un personneedes208)
employées et employés et plus.

3-4.05 Les comités ministériels de relations professionnelles ont pour role

a) de contribuer au reglement des problemes de relations du travail et de nature professionnelle entre |
ministere et ses employéesemployés

b) de saisir le comité de relations professionnelles des problémes touchant plusieurs ministéres
c) de discuter des probl -08s dbéapplication du ch
d) de discuter des problemesdiésa 6 i nt r e alarédisatmaechangements technologiques

e) dediscuter de questions reliées au milieu de travail des employées et employés, dont celle des garderie
et aux nouveaux modes de prestation de travalil

ff de discuter des probl me sailénlianmyet la corciliatiom du trdvails ¢
et de la famille

g de discuter des probl mes do a Dpdctiveecancernamt Ja a u
détermination du niveau de complexité des emplois professionnels et la gestion des emplois de
complexité supérieurg

h) de discuter des probl mes de transfert dbéexpe
a la retraite
) de discuter de | dapplication des articles qu

existantes de la convention

1-5.05

1-6.06 et 16.07
1-7.04

3-3.05 (F'alinéa)
3-5.01

3-6.02

4-1.03 et 41.07
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6-7.04 et 67.07
7-6.01
10-5.04

et dodédautres suj et snniste doitinferseyle gyhdeat.l a ou | e sous
Dispostions diverses

3-4.06 Les membres des comités prévus par la présente section sont nommeés dans les deux (2) mois g
suivent la signature de la convention.

3-4.07 Les séances des comités prévus par la présente section ont lieu une (1) fois par pioss, ou
souvent au besoin, sur demande ®crite de | O0une

3-4.08 Les comités prévus par la présente section doivent adopter des regles de procédure pour leur bc
fonctionnement et pour | eur r ®gi e i dniolegignes poardtat a m
tenue des s®ances et quant aux | isve@tioastpriofessicnetles s n
en application du 88rdalgcoavpriion. a) de | 6darticle 2

3-4.09 Avant chacune des séances de ces mi t ®s , | 6empl oyeur fournit
di sponi bl e qui peut °tre wutile © 1l a discussion
3-4.10 Laoulesousni ni stre sobdéengage par | &relations wafessomelldsu ¢
a infor mer | e syndi cat des changement s au pl an C
substantiell ement | a description doempl oi des e

3-5.00 AMENAGEMENTS MINISTERIELS

3-5.01 Sans restreindre le pouvoir général des parties de molfifconvention et pour tenir compte de
besoins particuliers déun minist re ou de s€es el
dessous peuvent étre discutées au comité ministériel de relations professionnelles et, en tout temps, éf
modifiées et aménagées par les représentantes et représentants des parties désignés a cette fin, constit
ainsi une ou plusieurs modifications a la convention. Ces modifications sont signées par les parties. Le
discussions sur ces modifications neyeu donner lieu a un différend au sensCdwle du travail

Un aménagement convenu est sans effet dans la mesure ou il modifie la convention sur des matiéres n
énumeérées dans la listed®ssous.

La |iste de mati r es posmiastétels éshlasuieantd 6 obj et dbéam
a) mouvements du personnel ministériel
b) développement des ressources humaigestion ministérielle des programmes

c) durée du travail aménagement des heures et de la semaine de travail, comprenant la tpossibili
dohoraires particuliers ou comprim®s, notamme
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d) congés sans traitemendctroi du congé et des modalités entourant la prise du gongé

e) vacances annuelles sauf le nombre de jours et la rémunération

f)  jours fériés et chémés sauf le nombre de jours et la rémunération

g0 heures suppl ®mentaires sauf | e nombre doheure

3502 Aux fins de chaque n®goci at i on -minGterat@esgndicatime n t
peuvent convenir du régime de libération syndicale applicable.

Autres dispositions

3-5.03 Les aménagements ministériels en vigueur a la datesamizture de la convention sont reconduits
aux conditions qui y sont énoncées.

3-6.00 SOUSTRAITANCE

3-6.01 Il appartient a la ou au sousi ni stre de d®finir |l es modes
Toutefois, les parties conviennent de collaborerpoua s sur er | 6uti l i sation opt

3602 Sauf en cas dourgence ou de-mihistre enasage de centfier e ,
certaines activités de nature professionnelle a un tiers et que, de facon prévisible, des emplopémgtst
peuvent étre affectés par cette décision, elle ou il consulte le comité ministériel de relations professionnelles
dans un d®l ai déau moins trente (30) jours pr ®c(
quelaoulesoumi ni stre ne communique sa d®cision. |1 el
prol ongati on d éraitancec lee rcamitéaministéreel ds @latisns professionnelles peut, a

| 6i nt ®r i eur de ce d®l ai, formuler ses recommand

Auxfins de | d6application de -ririste et e ®mité minidéie®deaatations | a
professionnelles peuvent convenir de tout autre délai et de toute modalité de consultation.

3-6.03 La consultation prévue par l'article6302 porte n@mment sur
Y% la justification du recours a la setraitance;

% les conséquences possibles de cette décision en ce qui concerne le nombre d'employées et employ
susceptibles d'étre affectgs

Y% la disponibilité de I'expertiser of essi onnel |l e dans | e minist re
S i | 6act i vi #tr&ancecest tinis@wce afert par arunsnistére aux autres ministeres
% l'impact sur le niveau d'expertise professionnelle dans le minjstére
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Y% de méne que sur la possibilité d'effectuer a l'interne les travaux a un codt égal ou moindre étant
entendu que, pour les fins de cette analyse, seuls les colts pertinents sont évalués et gue la sot
traitance est assimilée aun coltde nthid T uv r e .

A cet effd, la ou le sousninistre peut convenir avec le syndicat d'une grille d'analyse adaptée a
I'organisation.

3604 En cas de besoins r®currents et |l orsque | de
empl oy®es et e mp | oy ®sssont affdctées erp priarité ,pourdle dévelsppemerg de
| 6expertise professionnelle des employ®es et er

ressources humaines prévu par la secti@roé ou, de tout autre budget convenu par les membresrdi¢co
ministériel de relations professionnelles.

3-6.05 Une employée ou un employé ne peut étre en situation de subordination hiérarchique par rapport :
un soustraitant.

3-6.06 Le défaut par la ou le sousinistre de consulter le comité ministériel ééations professionnelles
conf or m®me n-6.02peut éfveacontestéceh sountettant un grief selon la sectién Brsque des
empl oy®es et empl oy®s sont -teatahce.ct ®s en vertu do

Dans ce cpedardorngr assilpietnrsd on de | 6ex®dutaiilarmandle ¢ arsto
le comité de relations professionnelles ait été consulté.

CHAPITRE 4-0.00
AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

4-1.00 DUREE DU TRAVAIL

Horaire de travail

4-1.01 La semaine normale deavail est de trenteing (35) heures réparties du lundi au vendredi
inclusivement.

La journée normale de travail est de sept (7) heures et est interrompue par une période de repas.
4-1.02 Aux fins de la présente convention collective

a) | 6 h or aétermeé parsla ou ld sowsinistre selon les besoins du service et se situe entre huit heures
(8 h 00) et dixsept heures trente (17 h 30).

Pour la périodedu®lj ui n au 31 ao%¥%t, | 6horairehlOf)etdixsedv ai l
heures (17h 00);
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byl a p®riode de repas estciddqu et 5du rmden udt deasu emo idnosa
(1 h 30); cette durée est établie par entente entre la ou lensimistre et les représentantes et

représentants du syndicat. Lesirépe s act uel s, guant © |l a dur ®e
guodune nouvelle entente iIintervienne

c)l es moments de | a prise des deux (2) p®riodes
ou | 6empl oy® dont | destddese®@)heuesdu plus,sennétalelis aprés entente v
entre la ou le sousninistre et les représentantes et représentants du syndicat. Les régimes actuels quan
aux moments de | a prise de ces p®ri odleentede r e
intervienne

d!I 6horaire des repas -mshi dg®t er mi n® pa®ri auobpudeée
heures trente (11 h 30) et quatorze heures (14 h 00).

4-103Toute modi fication “ | ododes pr&usipa les pardgeaphpdid)dea i r e
| 6ar 1.02dloe t4 faire | 6objet dobébune consultation au
telle modification peut aussi étre faite en application de la sectiod03

4-1.04 Malgrécequi pr®c de, |l es dispositi:ons suivantes
a) la semaine normale de travail est r®partie du
ou de | 6employ® qui, en r ai snteme od &+rmé@ma son lotaiver e

quotidien lequel, a toutes fins utiles, ne peut étre contrélé efficacement par la our@rsstrs;

b) la semaine normale de travail de | 6empl oy ®e ¢
aux relevés techniquesdaesd r ®gi ons 0% sdéapplique une all o
7-6.00est répartie sur six (6) jours consécutifs du lundi au samedi inclusivement

c) la semaine normale de travail des empl Qu¢gbee s e

“ 1 6ext ®rieur est r®partie selon | es besoins

4-1.05 Un horaire spécial de travail peut étre établi par la ou lemdnistre lorsque

a) | 6empl oy®e ou | 6empl oy® tr av ai-nirisee od tavaslle sous c a
l[adut ori t® i mMmm®di amienid®tume rmddnd ubrd & res cawlsg) LNinistree o u
adjoint, mdouster soass entiin@es torue dadsusno csio®l,s doune p
ou doumre®yiiadcdent epro@s idbami ydh&xreey que | d6horaire
ou de | 6empl oy® est r ®gqudds)iheuregparsentaines up ®r i eur

b) | 6horaire de travail de | 6empl oy®e ou de | 0en
pas fonctionnaire asens de l&oi sur la fonction publiquet dont la semaine normale de travail excede
trentecing (35) heures

c) Il 6horaire de travail de | 6empl oy®e ou de | 6en
employé de la catégorie des emplois dugamel fonctionnaire, du personnel ouvrier ou du personnel
agent de la paix dont la semaine normale de travail excéde tieqt35) heures.
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Tout travail effectu® par |-édng@@Gg) heorgsPa semaine esbpaydpul o
taux horaire 70®vu par | 6article

Laoulesousni ni stre peut mettre fin ° | O0horaire sp®ci
avis® au moins trente (30) jours “ | 6avance.

4-1.06 Dansle cad e enployée od e enlpléyé a temps réduit, les heures additionnelles a celles prévues
par son horaire et effectuées a la demande expresse de la ou-thirssie sont considérées comihes

heures normales. Ces heures sont compens®es par
de | 6empl oy®e ou de | 6empl &9.@&.Cacongt estiagcortiéaduremoment p |
qgui convient 7 | ®&@etdabway ©esinistre. © | 6empl oy

Horaire variable

4-1.07 Lorsquelaoulesoumi ni stre d®sire i mplanter wun -dix®gi m
pourcent(7/®) ou plus des empl oy®es et empl oy ®gnardiéd u n
doit étre soumise au comitdinistérielde relations professionnelles.

Le comité étudie la requéte en fonction des conditions suivantes

a) la modification © | 6horaire dep travail ne nui

b) soixantedix pour cent T0%) ou plus des employées et employés du secteur de travail est en faveur
doune tellege modification

c) les r gles concernant | 6application dobéhoraire
comporter les éléments suivants

0 lespl ages fixes sont doéune dur ®e maxi mal e de

0l e mode de contr!le du temps consiste en | 6
entr®e et sortie sur un registre que supérieunrep| oy
ou a son supérieur a la fin de chaque période de référence.

Si la recommandation du comité est acceptée par la ou larsnissre, le changement du régime entre en
vigueur & la date convenue par le comité ministériel de relations profeskennel

Pour mettre fin a ce régime, la ou le souigistre avise le syndicat et les employées et employés visés quinze
(15) jours ° | 6avance; i en est de m° méb)gquour
personnel visé désire se soustrdinaégime.

Présence au travail
4108 Loempl oy®e ou | 6empl oy® dont | a majeure par

fois par jour (7 son ar fmidy, Sgnerle eegismaduatidien detprésencs mis
a sa dsposition par sa supérieure ou son supérieur immediat.



36

4109 Loempl oy®e ou | 6empl oy® dont | a majeure par
le rapport mensuel de présence prévu a cet effet.

4-2.00 HEURES SUPPLEMENTAIRES

4-2.01 Sont considérées comme des heures supplémentaires, les heures de travail effectuées a la demar
expresse de la ou du semsnistre:

a) unjour férié;

b) le samedi et le dimanche ou du lundi au vendredi inclusivement a compter du début de la premiere
heure de travail qui suit sa journée normale de travail ou les heures de travail effectuées avant le débt
de sa journ®e normale de travail pour | 6empl ¢
articles 41.01 et 41.02 de la convention

c) lesamedi, le dimanche, etensusdetrentengqg (35) heures de travail
pour | dempl oy®e ou | 6empl oy® dont |l a s@&deai ne
| 6ardtliok | € | a conditi on qexgresse mentionrgeadssus, lel@ awilt o r |
fasse attester ses heures supplémentaires par sa supérieure ou son supérieur,immediat

d) le dimanche, et en sus de trenté ngq ( 35) heures de travail au
| 6empl oy ®e tla senaieamprinadeyd®travhibest définie au paragigghe | 6dar t i
104 ° 1l a condition quden pl us-dedsus, ¢ll@oa il faseeraitestert |

ses heures supplémentaires par sa supérieure ou son supérieur immeédiat

e) ensusdetreei nqg (35) heures de travail au cour s
| 6empl oy® dont |l a semaine normal e dedlb0draaa ai l
condition quobden plus de |-dessusieberouilfagse attester seshpeureg s
supplémentaires par sa supérieure ou son supérieur immeédiat

) en sus de sa journ®e normale de travail et | o

dont | 6horaire deder & vdali0foiue sdee @t Itii cedne vieldr t u

g) acompter du début de la premiere heure de travail qui suit sa journée normale de travail

h) en sus de sept (7) heures dans une journéeoutrénte g ( 35) heures au cour
pourl 6empl oy®e ou | 6employ® ©~ temps r®dui't

) en d®pl acement en dehors des heures nor mal es
consacré a un repas.

Mal gr® | a pr®sente section, | es heu xtérisurdiCénada,t u®
en dehors des heures normales de travail de | 6
compens®es ou r®mun®r ®es conform®ment ~ | dannex

4-202 En compensation des heures supp!lo@dpeurdemandee s ¢
do°tre r®MmMuUun®r® ou de recevoir un cr ®di t de con
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Tout cr®dit de cong® est inscrit ° |l a r®serve d

4203 Les cong®s accum2i2@Pauverst étle pris enljodira, dgmirscou en hdures a

un moment qui convientalaouausons ni stre et ° | 6empl oy®e ou 7 |
financi r e, l es cong®s accumul ®s qui ndéont pas
soixante (60) jours,amoigsu e | 6 empl oy®e ou | 6e mpl omidstreagepsteri t
sescongésou une partiedeceux ©~ | 6ann®e financi re suivante.

Toutefoi s, |l es cong®s accumul ®s du ler janvier
financiére suivante.

4-2.04 Malgré les articles 2.02 et 42.03, la ou le souministre peut en tout temps décider du
remboursement des heures supplémentaires ou partie deccelles

4-2.05 Le paiement des heures supplémentaires est effectué danstastecing (45) jours suivant la

demande de | 6empl oy®e ou de | 6empl oy ®.
€ d®f aut de verser |l es sommes dues dans | e d®l
compter de | 6expiration de ce d®liais uaru |tdaaudxmifniixs

Les heures supplémentaires payéegeetu du présent article le sont au taux de traitement horaire prévu par
| 6 ar7207c | e

4206 Loempl oy®e ou | 6emmli oy ®tr equid al @ acu dleenan ad ®s
de revenir travailler et qui est rappelé pour effectuer alatl, recoit en compensation, un crédit de congé
déune dur ®e minimale de quatre (4) heures.

Léempl oy®e ou | 6 e mp-imistr®a demaqdé iexpresaémentuau préalabdeade evenir
travailler et qui revient pour effectuer du travail, recait, ec o mpensati on, un c¢cr ®di
minimale de trois (3) heures.

Le pr ®sent article ne sbapplique pas si l es h
i mm®di at ement avant ou apr s | a p®rodoempl ap®mal e
4207 Loempl oy®e ou | 6employ® ° qui, e n rnanistsecan d e
demand® express®ment dbéeffectuer du travail en

domicile, regoit une compensatiégale a la durée de son ou de ses interventions. Cette compensation ne
peut étre inférieure a urfk) heure.

4-3.00 VACANCES

4-301 Sous r®serve des autres dispositions de | a
du 2*"avril de chaque année, a des vacances annuelles dont la durée est déterminée par le nombre de joi
0% | 6empl oy®e ou | 6empl oy® ®amveau Idrdei tl 6'a nsn®re tpr ®

mar s, selon | a tabte déaccumul ati on suivante
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VACANCES - TABLE D'ACCUMULATION

Nombre de jours Nombre de joursoli 6 e mp | oy ® e aeudroit dsenmrgitbnent ®
de vacances selon du ¥ avril au 31 mars
| 6anci ennet ®
Moins de 17 ans 19 ans 21 ans 23 ans 25 ans
17 ans et 18 ans et 20 ans et 22 ans et 24 ans et plus

(20) (21) (22) (23) (24) (25)
0
05 6,2 59 56 5,4 52 4,9
1,0 12,4 11,8 11,2 10,8 10,4 9,8
15 18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7
2,0 24,8 23,6 22,4 21,6 20,8 19,6
2,5 31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 245
3,0 37,2 35,4 33,6 32,4 31,2 29,4
35 43,4 41,3 39,2 37,8 36,4 343
4,0 49,6 47,2 44,8 43,2 41,6 39,2
45 55,8 53,1 50,4 48,6 46,8 44,1
5,0 62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 49,0
55 68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 53,9
6,0 74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8
6,5 80,6 76,7 72,8 70,2 67,6 63,7
7,0 86,8 82,6 78,4 75,6 72,8 68,6
7,5 93,0 88,5 84,0 81,0 78,0 73,5
8,0 99,2 94,4 89,6 86,4 83,2 78,4
8,5 105,4 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3
9,0 111,6 106,2 100,8 97,2 93,6 88,2
9,5 117,8 112,1 106,4 102,6 98,8 93,1
10,0 124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0
105 130,2 123,9 117,6 113,4 109,2 102,9
11,0 136,4 129,8 123,2 118,8 114,4 107,8
115 142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7
12,0 148,8 141,6 134,4 129,6 124,8 117,6
125 155,0 1475 140,0 135,0 130,0 12255
13,0 161,2 153,4 1456 140,4 135,2 1274
135 167,4 159,3 151,2 1458 140,4 1323
14,0 173,6 165,2 156,8 151,2 145,6 1372
145 179,8 1711 162,4 156,6 150,8 1421
15,0 186,0 177,0 168,0 162,0 156,0 147,0
155 192,2 182,9 1736 167,4 161,2 151,9
16,0 198,4 188,8 179,2 1728 166,4 156,8
16,5 204,6 194,7 184,8 178,2 171,6 161,7
17,0 210,8 200,6 190,4 183,6 176,8 166,6
175 217,0 206,5 196,0 189,0 182,0 171,5
18,0 223,2 212,4 201,6 194,4 187,2 176,4
185 229,4 218,33 207,2 199,8 192,4 181,3
19,0 235,6 2242 212,8 205,2 197,6 186,2
19,5 241,8 230,1 218,4 210,6 202,8 191,1
20,0 248,6 236,0 224,0 216,0 208,0 196,0
20,5 241,9 229,6 2214 213,2 200,9
21,0 248,6 235,2 226,8 218,4 205,8
215 240,8 232,2 223,6 210,7
22,0 248,6 237,6 228,8 215,6
22,5 243,0 234,0 220,5
23,0 248,6 239,2 2254
235 2444 230,3
24,0 248,6 2352
24,5 240,1
25,0 248,6

Aux fins d'etablir le nombre de josioul * e mp | oy ® e ateraps teduieanep drat y $n traitement, un (1)
jour est égal a sept (7) heures. A titre indicatif, une année correspond génératlrugmait soixante (260) jours.



39

4-3.02 Pour | 6empl oy ®e mduit, le boenbmgde myrskle vacahcesmpcamulés en vertu
de | 0 &3101 estcdneerti én heures a raison de sept (7) heures par jour.
Pour chaque jour 0% | 6empl oy®e ou | 0empl oy® "~ t

de sept (Y heures est effectuée a sa réserve; par ailleurs, si son horaire normal est inférieur a sept (7) heurt
par jour, la réduction est effectuée selon les heures prévues par son horaire quotidien.

Aux fins du pr®sent artitxle4l.06dord somgicesupou détereningr ke t u
jours pendant | esquels | 6empl oy®e ou | 6empl oy ®

4-303 Loempl oy®e ou | 6empl oy® en vacances conti nue
tous les deux (2) jeudis nformément a la sectionrZ.00 de la convention.

Une (1) fois par ann®e financi re, | 6empl oy®e oI
avant le début de ses vacances autorisées pour une durée minimale de dix (10) joursané@uin départ
la paie correspondant au nombre de jours prévus.

4-304 Loempl oy®e oual Omonmé oty ®dgusa d®®mMi ssion, de s
du stage probatoire, de son congédiement, de sa retraite ou de son déees, p la ®talipe das purs de
vacances acquis a8 avril précédant immédiatement son départ, recoit une indeéyqutealant la durée
des vacances qubelle ou qubil néa pas prises et

De plus, elle ou il a droit ane indemnitéquivalantau nombre de jours de vacances accumulés depuis le
1°"avril précédant son départ, mais dont le nombre de jours se calcule sedmtisometé& ce 1’ avril.

Léindemnit® pr®vue par | e pr@seprmeattdel Edempl 03
au moment de son départ.

4-3.05 Les employées et employés choisissent, par atddea n c i, lesndatesta®quelles elles et ils
désirent prendre leurs vacandess choix doivent se faire au cours du moisradgs pour la période dif'l

avril au 30 septembre, et au cours du mois de septembre pour la périGtacthbie au 31 mar€es dates
sont soumises | 0 ampipstredgoidenticanpte des nédessités du seigex Hie u s
parannée soit au cours du mod &o dtiditierdesidates tle vacances estl r ¢
affichée a la vue des employées et employés.

4-3.06 Sauf permission expresse de la ou du goumstre de reporter des vacances a une date ultérieure,
| 6 eanyp®e ou | 6empl oy® doit prendre ses vacances &

Toutefoi s, |l es vacances peuvent °tre prises, 7 |
| approbati omide sltaagancodtdbue osepacipgriodes correspondant a la durée de sa
semaine de travail.

De pl us, ell e ou il peut ,-miastre prentdrd dixp(10) de ses jourode d
vacances en joursouendgmbur s s ®par ®s o u rpspandarg a deutglles paliddése u r
Léempl oy®e ou | 6empl oy® qui a droit ° plus de v

additionnels a ceux prévus par le présent alinéa.
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4-307 Loempl oy®e ou | 6empl oy® qauninured | peute np rrean dsroe
telle que d®IOBmueddbun aon g ® | p+3.@ysa voipaccorddr an ncueeaut i 0
choix de dates de vacances ~ | a condition que |
sesvacances.

Lor sque lodle comgéslei dpiotu®& s u f'rha rjsu,s qludemplloy ®e ou | 6en
vacancesa sa réserve t |l es jours de vacances accumul ®s au

financiére suivante.

Quantauxjoursel vacances accumubulBsongée nidasnts olnbti mrvealoird i®s(
suivantemaispour cette seule année.

Léempl oy®e ou | 6empl oy® doit effectuer un nouve

4-3.08 Siun jourférié et chémé prévu par la sectiod D0 coincide avec la période des vacances annuelles
d e emploéyée o e empldyé, celleci ou celuici se voit remettre les heures de vacances qui auraient
normalement été prises a un moment qui convient ag@ousni ni stre et ~ | dempl o

4-3.09 Laoulesousni ni stre doi 't , ) |l a demande de | 6empl
suivante les vacances qui lui sont dues, lorsque-cietle celuici, a la demande de la ou du soomistre,
consent a changer sa période de vacances déja agprouv

4-3.10 Mal gr ® I3®% la bu lecsbuminigtre peut autoriser un nouveau choixeinployée ou a
| ednployé qui désire changer la date de ses vacances.

4-3.11 Sous réserve des articles3D7 et 43 . 09, | 6empl oy®e ou "I 6ledrgpn mME
suivante | e solde de ses jours de vacadespuwsde usg
vacances u, pour | 6empl oy®e ou | 6employ® "~ temps r ®c

| 6ann®e du r degoors quipeulétre raportédne peut dépasser dix (10).

Léempl oy®e ou | 6empl oy® qui a droit 7 plus de v
jours additionnels a ceux prévus par le premier alinéa.

Loéempl oy®e ou portmegd oV ® pelLterde ses jours de
financi re pr®c®dant sa pr®retraite ou sa retra
| 6ann®e financi re pr ®c®dant esdx (1) jo@sde tacancest e o u

4312 Loempl oy®e ou | 6empl oy® qui nea raipoedudtu @pen®n d r e
imprévisible donnant droit a un congé pour événements familiaux prévu par la segifithet survenant

avant la date prévymour le début de ses vacances, a le droit, sur demande, de reporter la période de vacance
Vi s®e “ une date ult®r8¥Wure, conform®ment ~ | 6a

Si un déces donnant ouverture a un congé prévu a la seebid@® 4urvient au cours de la période de

vacances de | 6employ®e ou de | 6empl oy®, l e cong
cette derniére ou ce dernier a le droit, a sa demande, de reporter a une date ultérieure les jours de vacan
coincidant avec ce congeé. Il en est de m@m®s jours de vacances autorisés se situant immeédiatement a la
suite du cong® pour d®c s, si | 6empl oy®e ou | 6e
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Les nouveaux choix de vacances de manpmoBPaioneelaouer t
du sousministre qui tient compte des nécessités du service.

4-3.13 Apres approbation de la ou du seaumistre, | ebnployée ou ednployé peut, par anticipation,
prendre des jours de vacances | usmas@éja accomulésuaur e |
moment de la prise de ces jours.

Le nombre de ces jours de vacances ainsi pris par anticipation est déduit du nombre de jours aux fins c
cal cul de | 0i ndemn3.t0®4 peat®vdite mamb rl e ad goiycdled edmmluc
aura droit au T avril suivant.

4-4.00 JOURS FERIES ET CHOMES
4-4.01 Aux fins de la convention, les treize (13) jours énumérés et fixés selon la-lisscus sont des

jours fériés et chdbmés sans réduction de traitement incluant.delezemnt, le supplément de traitement prévu
par les articleg-1.05et 163.14.
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LISTE DES JOURS FERIES ET CHOMES

31 décembre

31 décembre

31 décembre

30 décembre

JOURS FERIES 2020 2021 2022 2023
Jour de | &|Mercredi Vendredi Lundi Lundi
1° janvier 1°" janvier 1°" janvier 3 janvier 2 janvier
Lendemain du Jour | Jeudi Lundi Mardi Mardi
de 106An 2 janvier 4 janvier 4 janvier 3 janvier
2 janvier
Vendredi Saint Vendredi Vendredi Vendredi

10 avril 2 avril 15 avril
Lundi de Paques Lundi Lundi Lundi

13 avril 5 avril 18 avril
Lundi qui précéde le | Lundi Lundi Lundi
25 mai 18 mai 24 mai 23 mai
Féte nationale Mercredi Jeudi Vendredi
24 juin 24 juin 24 juin 24 juin
Féte du Canada Mercredi Jeudi Vendredi
1¢ juillet 1¢ juillet 1¢ juillet 1¢ juillet
Féte du travail Lundi Lundi Lundi

7 septembre | 6 septembre |5 septembre
F°te de | 6fLundi Lundi Lundi
Graces 12 octobre 11 octobre 10 octobre
Veille de Noél Jeudi Vendredi Vendredi
24 décembre 24 décembre |24 décembre |23 décembre
Féte de Noél Vendredi Lundi Lundi
25 décembre 25 décembre |27 décembre |26 décembre
Lendemain de Noél | Lundi Mardi Mardi
26 décembre 28 décembre |28 décembre |27 décembre
Veil l e du |Jeud Vendredi Vendredi

nor mal ement

un jour

pr ®vu

de

trav-aii |

de

Féte nationale: Malgré ce qui est indiqué a la liste, lorsque le 24 juin survient un samedi ou un dimanche et que cette journée est
“ I 6horaire

| 6empl oy ®,
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4402 € | 6occasion doéun jour f®ri ® et ch! m®, l e t
est égal a dix pour cent (%0) du traitement correspondant a son horaire de travail pendant sa derniére
période de paie qui ne comportait pas de jourfériee h* m®. Les heures effectu
4-1.06sont aussi comptéds.o r s gmpyéediedmp | oy ® revient au travail
cong® sans traitement ou 6600 eobdng® o6y FEwans gaa n t
premiéere période de paie, pour déterminer le traitement de ce jour férié, on se référe a la derniére période ¢
paie précédant ce jour férié sur la base théorique de sa semaine a temps réduit.

4-4.03 Lorsque survient un jour féeric auceur de | a p®ri ode doéinvalidit
| 6empl oy® est assuj et t1.19, aelleci puacellacgvoitasspnhraitenzent maintenul 6 a
|l ors du jour f®ri® et sa r ®serve delil estoassgj@ti ad e n
paragraphe b) -1d® cebiegi oucauici véitasa prestatibnenai®enue pour le jour férié.

4-5.00 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX
Mariage ou union civile
4501 Loempl oy®e ou | 6empl oésédtémaldoaaucdanmd N st s er deme

sans réduction de traitement ni réduction du supplément de traitement prévu par les attidgte®td
10- 3.14, pour les motifs et périodes de temps suivants

a) son mariag®u son union civilecing (5)jours ouvrablesonsécutifsd o nt | 6 u n edoiteges | o
|l e jour ouvrable pr®¢c®dant ou suivant | 6®v ne
b) lemaragou | undensemvplree, de sa m re, de san fi
le jour du mariageo u  d éon ¢ivdeuanla conditonqu 6 el | e assistelg@dmp | oy ®e
| 6empl oy® a | e droit de sodoabsenter une (1) |

r®duction du suppl ®ment de t éenarentetopue bd-cjalieucar s q u
plus de deux cent quarante et un (241) kilomeétres de son lieu de résidence.

4502é | 6occasion du mariage ou de | 6union <civil
| 6empl oy®e ou | 6empl ope®ntée alaeu ad semsi 0 i, stsue, deenas d
traitement, | e jour du mariage ou de | dunion <ci
Déces

4503L6empl oy®e ou | 6empl oy® a | e sdusnoiinti,s tsruer, ddeemas

sans réduction de traitement ni réduction du supplément de traitement prévu par les &tti@best4lo
3.14, pour les motifs et périodes de temps suivants

a) ~ | 0 o ducdaces dearconjointe ou de son conjoint, @b filsoude safileou de | 6enf a
conjointe ou de son conjoint, | orsque cet enf
par | e par agr al®h einql5) jouts euvrebfesomsécutits;l e 1
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b) © | 6oc adéeéesidorsochu p re, de sa mdree,l 6cken famnt fpro urre
il exerce une tutelle dative ou a ® ® | a ou I
de son conjoint | orsque caeatitemmhamdtbtemdasnt pacs
paragraphe 1-2.01 tas (3) parsodviakiescensétutifs De plus, | 6 e
| 6empl oy® peut s toavbablesadditiennelsdamseoutify, sans traitement s

c) © | 6 o c cdécs deosan beapere, de sa beHmere, de son bedtere, de sabells T u r |, de
gendre, de sa bru-pawentsde | 6un de ses grands
)sila d®funte ou | e d®&f unt demeur ai ttroim(@) jodr® mi ¢
ouvrablesonsécufs;

i) sila défunte ou le défuntrdemeuraip as au domi ci |l e de Lunélimour oy ®
ouvrable;

d " | d6occasi on deaenfad @c(l) puraouerabe.on pet it

Léabsence d®bute au mo mednetmpohasoa®d@ top la jour dudécespet, auy ®
plus tard, le jour des funérailles ou un mois suivant le déces, selon la premiere des éventualités.

Léempl oy®e uwi | dxegnpdtog ® | 6un des ®v®ne ma)akrs pr (
que cet égnement a lieu a plus de deux cent quarante et un (241) kilomeétres de son lieu de ré&sldence,
droit de sb6babsent er ucorsécutivegansjréductiomde ¢raitenest lp joBnde nt a
pr ®c ®dent e o0u ntestpréveerdmson hota®v n e me

Ce traitement inclut, le cas échéant, le supplément de traitement prévu par les attidtext 463.14.
Un des jours octroyés en vertu du présent article peut étre utilisé de fagcon non consécutive aux autres jou
decoy® | e cas ®ch®ant , " |l 6occasion de | a cr ®mat

mener la personne défunte a son dernier repos.

4504Aux fins de | 6ap-p.0liecda. @3] oo antemdearjauasouvrabted> ces jours

pr®vus ~ | 6horaire de travail de | 6empl oy®e ou
temps r®duit, st@®@suljopants doadmbseoang® partiel sans
convention, incluantds j our ssr®sabseaeamece débune adh®sion ° un

graduelle ou retraite progressive, sont considérés comme des jours ouvrables.

Changement de domicile

4505L6empl oy®e ou | 6empl o ydicilg a e draithsarmdemande présentéeeada d
ou au sowsni ni str e, de sbabsenter une (1) jour n®e,
d®m®nagement . Léempl oy®e ou | 6empl oy® nbéa pas d

pour cemotif.
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Congeés pour responsabilités familiales et parentales

4506 Loempl oy®e ou | 6empl oy® dont | a pr®sence es
rai sons s®rieuses, urgentes et i mpr ®v i des hutress e
dispositions de la présente section, a le ddo# s 6 a b s e n t sansréddction de rtratensaenmt.|
Léempl oy®e ou | 6 empl o ya® écdtdla buausausminiatie retedoitléroncer éesna n «
rai sons 7 |ciGa efprmnulairegprévu a eettelfire

Sil eéinployéeodedbmp | oy® est dans | 6i mpossi biniinistreRelledoGid vi s
doit I 6informer des motifs de son absence d s qu

prévua cette fin dés son retour au travail.

4507 Sans restreindre-bl.&b6pcertt &eo ukse riRE@rBtyiecl |dee m4h 16
| 6empl oy® peut m&keDESstvants du travail

a) lorsque sa présence est requise aupgées @ on enf ant ou de | éoacohj@nbht d
pour des raisons de sagnt®, de s®curit® ou do®d

d ele sh 6oBjoinketou dk son soajairtt, @ son
on Omaremsd e ¢ © amd sbEfdnisor s p €
consi d®r ®e c o maoisurlesmormpsar e n

b) lorsque sa présence estrequese r ai s
p re, de sa m re,,dde
dobune autre personne
du travail,

on
| 6

c)en raison de | 6® at de sant® doébune personne p:
aidant tel que d®bisunlesnoimeddotavaili cl e 79.7 de | a

Les jours ou derrjours ainsi utilisés sont déduits de la réserve de cotiggs mal adi e de | 6e
| 6empl oy® et, ~ d®f aut, ces anunsterpeueceperslannattorisealess |
absences en heures |l orsque | 6empl oy®e ou | 6empl
p 0 u mpldyéue

Laoulesousni ni stre peut demander ~ | 0empl oy®e ou | 6«
notamment ~ | a dur®e de | 6absence, de Il ui fourn

Léempl oy ®e o0 uavisedeesoupninstye@e stbroabgence le plus tot possible et avoir pris les
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé.

4508 Le tot al des jours de c 6509 peutekcéderidis @3uspan v e
année civile, dont un maximum de dix (10) jours peuvent étre déduits de la réserve de congés de maladie ¢
| 6empl oy®e ou de | 0empl oy ®.

4509 Loempl oy®e ou | 6empl oy® peut sbdbabsenter du
articles 79.8 a 79.12 dellai sur les normes du travagét selon les modalités prévues a la loi.

Léoempl oy®e ou | dempl oy ® d cibldlaoule soaminsegerdesimetifspé sors
absence et fournir une preuve justifiant une telle absence.
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Si |l a personne aupr s de qui | 6empl oy®e ou | 6em
au cours du cong®y®|l pempl| mg®Per eufi dempson cong®
cong® pr ®vubgBar | 6article 4

4510 Un cong® sans traitement ou part (lpahessaacorde t r |

| 6empl oy®e ou ~ | 0¢empmli ye®@ rdoryt comeorowls umear faa
une tutelle dative, a des difficultés de développement sdtaotif ou dont une ou un enfant mineur, y
compris | 6enfant pour | equel el l e ou tnécessitedar c e
pr ®sence de | 6empl oy®e ou de | dempl oy ®.

Léempl oy®e ou | 6empl oy® doit i nf omimseerdesimetifsplé sors r
absencet, a la demande du senmsnistre, fournir une preuve justifiant celté

4-5.11 Durant les congés prévus aux article5.d7, 45.09 ou 45 . 1 0, | 6 empl opeBte ou
continuer de participer au r ®g-pameées primessLe nas échéant, m
| 6empl oyeur assume sa part habituell e.

Loempl oynweaurgrre®| 6empl oy®e ou | 6empl oy® dans son
quobéil d®tenait, avec |l es m°mes avantages y compr
Dans | 6®ventualit® o0i% sbo@®plearcp® 0odu au® d®,t |®F e®m pal b
avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.

c O

4-6.00 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

4601 Loempl oy®e ou | 6empl oy® qui est appel ® ° ag
t ®moin dans une cause 0% elle ou il néest pas u
dans une cause 0% eblenovai boastel banesdsessrpanuscs
" compara’tre devant | a ou | e coroner, |l a ou | e
titre de t®moin qui p ar huauneséductioredesondraitement,pnalgant len ¢ r
cas échéant, toute somme forfaitaire, prime, allocation et supplément de traitement.

4-6.02 L émployée odedmp |l oy ® qui , " la suite dbébune sommat
procésne subit aucune2duction de son traitement, incluant le cas échéant, toute somme forfaitaire, prime,
allocation et supplément de traitement.

4603 Loempl oy®e ou | 6empl oy® appel ® © compara’  tr e
dansunecauseoueleoi | est | une des parties ne subit au
pendant | aquelle sa pr®sence est requise par 1|06

4-7.00 CONGES SANS TRAITEMENT

4701 Aux fins doéapplication du pr @meéalablemeatrsd prégaloig ,
le cas échéant, des autres dispositions de la présente section, de la-$e80ayudle la section-B00.
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Léempl oy®e ou | 6empl oy® peut, ° sa demande et p
obtenirlaper mi ssi on de soOabsenter sans traitement p
cependant, ce congé peut étre renouvelé.

Le congé ou son renouvellement doit étre constaté par un écrit signé par la oenténssivs

Pour un congé sans trament de cinq (5) jours et plusais inférieur a douze (12) mois accordé en vertu du
présent article ou des articlés’.02 & 470 7 , | 6empl oy®e ou | 6empl oy® pe
traitement sur une p®r i od eédantors suvaBtdnamediatementsla ddte duz e
début du congénais incluant la période du congé.

4702 Aux fins dobéapplication du pr®sent article,
le cas échéant, des autres dispositions de la peésatton, de la sectior5400 ou de la sectionr®B00.

Léempl oy ®e peutaussihapm@pehtente @vec la ou le-sonistre, obtenir un congé partiel sans

traitement aux fins de réduire provisoirement la durée de sa semaine dejtravailq ud ™ un mi n
guatorze (14) heures, notamment-0O 0Da &ei tend®uan:
maxi male de deux (2) ans ~ moins quodoune nouvel
entente.

Léentept®vpeutl es circonstances 0% | 6empl oy®e o

A

Pour | 6obtention de ce cong®, | 6empl oy®e ou | der
ou de son délégué syndical.

4-7.03 Pour chaque période dd"B v r i | déune ann®e au 31 mars de
| 6empl oy®namdrxomum”"de deux (2) cong®s sans trai
vingt (20) jours ouvrables, ou pour | 0empl oy®e cC

demande doit étre faite a la ou au smisistre au moins quirez(15) jours précédant la date du début du
congé. Cette demande est accordée en tenant compte des nécessités du service et ne doit pas avoir pour ¢
de modifier la liste des vacances au préjudice des autres employées et employés.

Tout refus de lademdne ®cr i te pr® ue par | e pr®sent articl
| 6empl oy® au plus tard dans | es quinze (15) jou
cette demande soit faite aprés ferai.

4-7.04 La ou le sasministre peut accorder un congé sans traitemérddaployée ou & enployé pour
lui permettre de donner des cours ou des conférences ou de participer a des travaux de recherche qui ont ti
a ses activités professionnelles.

'l en est dmeplmyme paurl 6lebp !l oy® qui doit effectu

des r gl ements de | 6ordre professionnel auquel
4705 Loempl oy®e ou | 6empl oy® per manent ou | 6empl
stage probatoire a droit, & un congé sans traitement, a temps plein ou a temps réduit, polioétetss,

|l es conditions entourant | 6exercice de cministhe oi t

et | 6empl oy®e ou | 6empl oy ®.
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Cete entente doit intervenir dans un d®I ai per me
| 6empl oy® f ai't sa demande dans wun d®I| ai rai son
| 6empl oy® qui | e d®s i r edélggeéa du dessen deléguérsyndicalc ¢ o mp a g n
Aux fins du pr®sent article, |l es conditions ent

de début et de fin de ce congé, ainsi que, dans le cas du congé partiel, les jours et les heuregtdegravail
congés hebdomadaires.

Laoulesousni ni stre peut accorder un tel cong® sans
qgui néa pas termin® son stage probatoire.

4-7.06 Apressept(7)and banci ennet ® et par dde sdudauwe, maiinres (s
| 6empl oy ®e permanéné droitpaprésyeitente avec la ou le smirsistre sur les conditions

entourant | 6exercice de ce droit, © un cong® sa
Auxfinsdupré ent article, | es conditions entourant | 6
de début et de fin de ce congé.

Léentente doit i ntervenir dans un d®Il ai per met |
| 6empl oy® f adiatnss aundednRalnadie rai sonnabl e. € | 6occ:
| 6empl oy® qui |l e d®sire peut se faire accompagnhn
4-7.07 Sous réserve deeglementsur 6 ®t hi que et | a dpublique labulenseusd a n

mi ni stre peut autoriser un cong® sans traitemen
| ebnployée ou aebmp | oy ® per manent de fonder une entrepr|
doi vent féa@ume drotodrnted -minniret nea eotu |l e mplucy ®e ou

Modalités générales

4-7.08 Au moins quinze (15) jours avant la date fixée pour son retodre mpl oy ®e ou | 6
communiquer aveta ou le sousninistreaf i n de | Orastsaurer”™ dlea sdate pr @
| 6empl oy® qui ne sbest pa purpouvkablesmui Wiveatla date firée pourl
son retour peut, au gré de la ou du smiisistre, étre considéré comme ayant abandonné son emploi et es

passible de mesures disciplinaires pouvant all e

4709 Loempl oy®e ou | dempl oy® qui a obtenu un con
mois, et qui désire y mettre fin avant le terme préwit,en informeta ou e sousministreau moins quinze
(15) jours pr®c®dant | a date de son retour au t
sans traitement de six (6) mois ou plus. Léoempl
les dx (10)jours ouvrables qui suivent la date fixée pour son retour peut, au gré de la ou-chirssus,

étre considéré comme ayant abandonné son emploi et est passible de mesures disciplinaires pouvant al
jusqubau cong®di ement .

4-710 Asonr et our au travail, | 6empl oy®e ou | 6empl oy
celui quodelle ou quodil d®t enait et ce, 7~ 1 06int®

Dans | 6®ventual i t® 0% somn aemd®i |adDwermpiltoy®te® oaib c
avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.
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Aux fins du présent article, la distance de cinquante (50) kilometres se calcule par le plus court chemir
carrossable normaleant utilisé.

4711 Au cours du cong® sans traitement, | 6empl oy
doassmabadee et elle ou 1l verse | a totalit® de

4-7.12 Le congé sans traitement obtenu ses déclarations mensongéres est annulé des que la ou-le sous
ministre en est inform®;, d s |lors, | demploy®e o
de mesures disciplinaires pouvant aller jusquboba

Congé sans traitenent a traitement différe

4-7.13 L émployée od enployé permanemnf u i  pa$ etantps réduit peut demander par écrit & la ou
au soudministre un congé sans traitement a traitement différé.

En cas de refus et ° | a delmauedosnidei s dDeepl 0y ®k o0 DI
motifs de sa décision.

4714 Ce cong® permet ~° | 6employ®e ou ~ | 0empl oy®
ou quatre (4) ans étalé sur une période de deux (2), trois (3), quatre{(4pogc ( 5) ans sel on
ces années ou une partie de cellétant prise en congé.

4715 Ce cong® est octroy® ap rminstrelqu tem pomuaebnatammendud e

fait gue | 6empl oy®e ou | mwemplliosytRe ad b6xanp | Dy Me s n
di sponibilit®, | e cas ®ch®ant. Cependant, | es ¢
entente entrelaouleseosi ni stre et | 6empl oy®e ou | 6emplby®.
de | 6empl oy®e ou de | 6employ® “ revenir au servi
son cong®. De pl us, ell e doit indiquer gque | 6oy
retraite ou ° diff®rer de | 0i mptt.

4716 Lors de son retour au travail, | 6empl oy ®e
®qui val ant " cel ui gudell e ou qgu 0 kildbmete®Rde esangortt e

dbattache.

Dans | 6®ventual i t® okl sod®mimpd®i owauc @d ®, ®t ®e mpl
avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait été au travail.

Aux fins du présent article, la distance de cinquante Kfi@nétres se calcule par le plus court chemin
carrossable normalement utilisé.

4717 Loempl oy®e ou | 6empl oy® absent du travail,
demandale congé sans traitement a traitement difééant son retour au travail.

4718 La convent i ofne ngpdlaopyp®@ei qaue ™ [Hdempl oy® b®n®f i «
traitement différé en tenant compte de la présente section.
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4719 Loempl oy®e ou | 6empl oy® demande de b®n®f i ci ¢
0 option de 2 ansde 16 &l8 mois de travail et de 6 a 8 mois de congé
0 option de 3 ansde 24 a 30 mois de travail et de 6 a 12 mois de congé
0 option de 4 ansde 36 a 42 mois de travail et de 6 a 12 mois de congé
0 option de 5 ansde 48 a 54 mois de travaild¢ 6 & 12 mois de congé.
Le cong® sans traitement peut se situer ~° tout

doune dur ®e moindre qudune ann®e sans toutefois
en mois entiersteconsécutifs, et ce, sans exception; dans ce cas, les articles de la présente section doivel

°tre adapt®s en cons®quence, pour | a dur®e du c
Pendant | a p®riode de cong® s aoitde montaaticdrrespomdant au | 0
pourcentage de son traitement pour la durée du régime; elle ou il ne peut recevoir aucun autre traitement ¢
r®mun®r ation de | 6empl oyeur, ddbune autre persor
dépendance.

4720 Au moment de sa demande, | 6empl oy®e ou | 6emj
et de fin de | 6option choisie de m°me que sur ce
alaouausoumi ni stre dibacceboesi ¢opat | 6empl oy®e ou |
| 6autre de ces dates. Ces derni res peuvent di

présente section.

4721 Le pourcentage d
participation ~ | 6opt
aurait re-u au cours
traitement différé.

e traiteme gdtaugaowes desbapmégslide y ®
i 0 M-7.43h osiusri el ae sbta sde® tdeur nti rna® 1
de chacune de ces ann®es s

4722 Au cours de | a participation de | 6empl oy®e ¢
absences sans traitement, autre que |l e cong® pr
ounon, ne peutexcéderdoe ( 12) mois. Dans ce cas, | a dur ®e
S i l e total débune ou des absences sans traiteme
ou supérieuradoudel 2) moi s, | 6opti on phoikbemphoy@épmphd

dur ®e atteint douze (12) moi s. Ddn3s capplaisqué rets
adaptant.

4723 Loempl oy®e ou | 6empl oy® ndaccumuorlge&sansaastemgrd c r
mai s peut demander | e report de tous ses cr®dit
suivant le conge.

4-7.24 Les jours fériés et les congeés pour événements familiaux sont rémunérés selon le pourcentage ©
| 6oph choisie par | 6empl oy®e ou par | 6empl oy®
traitement.
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4-725Aux fins des droits parentaux, si un cong® d:
apres le congé sans traitement, la pai ci pati on ~ | 6option &est S US|
®qui valente " |l a dur®e du cong® et | 6opti e300 est
sOappliquent et | e R®gi me gqu®b ®c o iesmplki@staossprenden c e
payeur et | 6employeur comble |l a diff®rence, | e

Toutefoi s, S i l e cong® de maternit®, de patern
traitement, | 6empl oy ®e ou | émmamehHéany @le qu é vetoit atoestlet r ¢
traitement non versé sans intérét, ainsi que la prestation prévue pour le congé de maternité, de paternité
doadoption, | e cas ®ch®ant. Les montants egditemsi r

Si | 6accouchement ou | 6adoption survient pendan
de paternit® ou dbéadoption est pr® sum® ne pas a
de son retounmny®e toruaV dielmplloye®mpl®n ®f i ci e, | e cas
de maternit®, de paternit® ou doéadoption comme
qguobe e ou quobil satisfasse&0@ux conditions pr ®v

>

€ la suite dOun cong® de maternit®, de paternit
b®&n®f i cie du cong® sans traitement 47.22demanderaume nt
congé sans traitementou uncompgé r t i e | sans traitement et pour st
Toutefois, pour | é6un ou | dautre de ces cong®s,

La somme que |
partiel sans t
sans traitement.

mpl oyeur doit per cev anéepardewcongéo ur

0e
raitement, est ®gale au mangqgue

4-7.26 Au X
traitement, let r

f des r®gi mes compl ®ment aires
a t
| 6empl oy ®

i ns d
i t ement assurabl e demeude&lde e Daim
doipdartt. payer sa quot e

ass
E g

T O

4727 Aux fins de | 6assurance traitement, durant |
avoir cours si cellei survient au cours de ce congé sans traitement.

Dans ce cas, | 6employ®e ou | 6empl oy® a droit, dt
relatif ° | 6option choisie. €& compt envaldeelléai dat
a droit aux avantages des paragrapheis)etc)d e al 19 muitigliégpar & pourcentage du traitement

de | 6option choisie, t et aussi l ongtemps qu
participaton ~ | dopti on sur nt au moment o0% ell e ou
des paragraphes, b)etc)d e | 6 alrl9.i c 8

4728 La participation ° | 6option se pour suittait si I
®t ® pris et | 6empl oy®e ou | 6e mp h)pbyeke)de® nl®F alrtdi iec |d
mul tipli® par | e pourcentage du traitement rel a
du moment 0% redaparticipanta oude@articipant @ricore invalide bénéficie pleinement des
avantages des paragrapbgsb)etc)d e | 6 alrl9.i cl e 8
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4729 Aux fins de | 6assurance traitement del ddéemml o

choix ctdesso s s i | 6i nvalidit® survient avant que | e

jusqubéau d®but: du cong® planifi ®

a soit, continuer sa participation ~ | éoption c
elleouilnesea plus invalide. Au cours de cette p®ri
d®but du cong® sans traitement, | 6empl oa,®e ou
etc)d e | O alrl? muttipliéepar8e pourcentage duteaine nt de | 6 opti on cho
L6opt i-n°nmee lpleeut al ors °tre interrompue ~ compt
de | d6invalidit® si cette derni re se poursui
p®ri ode dointerrupt i onficiepglebhheman des gvé@tages des parageaphed o
a),b)etc)d e | 6 alr.tli9clee 8 e cong® sans traitement pe

b) soit, mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non versé, sans intérét, jaeméme
les pleins avantages prévus par les paragragheds),etc)d e | 06 alrl®.iCe tratemént est
cotisable au régime de retraite.

4730 Loempl oy ®e estiraité selenngs larocledry .27 a4-7.29si elle ou il épuise tous les
avantages du r ®gi me doéoassurance traitement dur a

a soit la fin de ces ann®es, | 6option cesse
| 6empl oy®.: Sel on | e cas
0 letraitementvey® en trop ndest pas exigible si | 6em

traitement et les droits de son régime de retraite sont alors pleinement reconnus, soit une (1) année c
service pour chaque ann®e de participation

0 par aileurs, le traitement non versé est remboursé, sans intérét, sans prélevement de cotisations &

r ®gi me de retraite si | 6empl oy®e ou | 6empl oy
pension doéinvalidit® ~ | asgprurégime de rerhite deviemtupayable a
immédiatement
b) soit la fin de ces ann®es, si | 6empl oyeur 1
| 6option se poursu4nt2.sous r®serve de | 6articl
4-7.31 Aucours ducongésanstraitehen | 6 empl oy®e ou | dempl oy® nbda
maladie.
4732 La somme que | 6employeur doit percevoir au
des p®riodes de versement de pr espamgrapled)etc)dé as s
| 6 ar tli.cll9e e& t ®gal e au manque ° recevoir gue | ¢
prestations au cours de | 6option.
4733 Aux fins des accidents du travail, dudgravglar t i

survient apr s |l a prise du cong®, et |l e traiten
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fonction du pourcentage du traitement rel atif
| 6empl oy® r e-aotiitons ad Opal ceciindee nptr edst t ravail =~ compt

4734 Aux fins des accidents du peutsaev aprl®v d l6ceinrp | doey G
crdessous, si | b6accident du t rmemti In&alirtvi®@&tn® parvias
perdure jusqub6éau moment du d®but du cong® pl ani

ay soit, continuer sa participation = | 6option c
elle ou il ne sera plus incapable.

L6opdlennnme peut alors °tre interrompue ~ compt
de | 6incapacit® so6il arrive que | 0incapacit®
cette p®riode doéi nt er cidernduiravail redelvient ppybbieietheecongérsans t
traitement peut d®buter | e jour 0% cesse | 06in
b) soit mettre un terme ~ | O0option et ainsi rec

pl eine prest at i loCe tratémen est cdtisablé au degimet de retraite]

4735 Durant |l es deux (2) premi res ann®es4138etmpl c

4734 s | 6i ncapacit®, ~ | a suite dourindecesdedxe?)t d

ann®es, |l a participation ° | 6éoption choisie par

sOappliquent selon | e cas

a) le traitement vers® en trop ndest pas esansgi bl
traitement et les droits de pension sont alors pleinement reconnus (une (1,00) année de service pol
chaque ann®e de pjarticipation ° | 6option)

b) e traitement non versé est remboursé, sans intérét, sans prélevement de cotisations au régiitee de retr
S i | 6empl oy®e ou | 6employ® nbéa pas d® " pris

4736 Ldi ncapacit® est pr®sum®e ne pas avoir cour

suite doun accident du travail pendant | e cong®
Loelmpy®e ou | 6employ® a droit, durant son cong®
| 6option choisie. é& compter de | a date de retou
est encore incapable, et le traitementrsv ant ~ d®t er miner | a part de
pourcentage du traitement relatif ~ | 6option ch

re-oit sa pleine prestation doacnsedeemmeé. du tr ava

4-7.37 Aux fins des régimes de retraite, Uii¢ année compléte de service cotisée pour chague année de
participation est reconnue ° | 6empl oy®e ou °~ (I
traitement gqgudelrlee uowiquwedille aowr a | ndbavait pas b

A

di ff®r ® et ce, dans |l a mesure o% il néy a pas d



54

4-7.38 Aux fins des sections-Z.00, #3.00 et7-6.00ainsi que des articles1.05et 163 . 1 4, | 6 emp
ou | 6empl oy® nda droi't au cours du cong® sans

régionalesni autres allocations, ni rémunération additionnelle et ni supplément de traitement. Pendant les
autresmoisdédlopt i on, ell e ou il re-oit enti rement se.
allocations, rémunération additionnelle et supplément de traitement, le cas échéant, sans tenir compte de
diminution de son traitement effectuéeenverte | 6 opti on choi si e.

4-7.39 Lesmodalittsed essous doivent °tre respect®es si (e
de | 6option, d®mi ssion, pr®retraite, retraite o
a | 6empl oy®e ou | 0empl oy® qui d®sire mettre fi

informer la ou le souministre au moins trente (30) jours avant la date de son retour au travalil

b) | 6empl oy®e ou | 6empl oy ® Idda t{7.lR2edtditernentseeuray coaro n f
de ce cong® sans traitement proportionnell eme
sans intérét, si le congé sans traitement a été pris

mpl oy ®e esur eimbemp Ils ®ya@t! égal raux mréléevements excédentaires de
t ement effectu®s jusqubdbau moment de | 6an

0
r
r tement ;ndéa pas ®t ® pris

| 6e

trai

trai

d Il e calcul déune somme due par | 6 e mpdelonjafarnmuleo u |
ci-dessous si le congé sans traitement est en cours

0l a somme re-ue par | 6empl oy®e ou | 6empl oy ®
d®) " d®duites sur | e traitement de Iilésolipdstoy ®e
n®gatif, l e minist re rembourse, S agnle soideneast®r ° t
positif, | O0employ®e ou | 6empl oy® rembourse ce

el aux fins des r®gi mes de retraite, l es droits
| 6empl oy® ndéavait jamais adh®r® ~ | 6option. A
versées au cours de ce congé sans traiteroentslisées pour compenser les cotisations manquantes
des ann®es travaill ®es en vue de restaurer | e
peutcependant racheter le service perdu selon les mémes conditions que celles relativessamnsongé
traitement (2000 RREGOP, 1006 RRF).

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées sont prélevé
a méme le remboursement de traitementrggeitt 6 e mpl oy ®e ou | 6empl oy® s
nfba pas ®t ® pri s.

4740 La participation ° | 6option choisie par | 6el
affectation, doébune mutation ou doébune promotion.
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Cependant , | 6 opt i onmistre respsue mamtenir la partioipapb 1 ed es oluGe mp | o
| 6empl oy® ° une option et tes dispositions suiyv
a) le traitement versé en trop est exigible conformément aux modalités de remboursement prévues pe
| 6ardifl2clsé | 6empl oy®e ou | 6empl oy® a d® " pris

sont pleinement reconnus (une (1,00) annéedeservikour chague ann®e ;de p

b) e traitement non versé est remboursé, sans intérét, sans prélevement de cotisations au régime de retrz

S i | 6empl oy®e ou | 6employ® nbéa pas d® " pris
4-7.41 1 | noye aperutceunde droit pour | e r®gi me de r el
trop soit rembours® ou que | e traitement rembou
d®c s de | 6empl oy®e ou de | 6empl oy®.

4-7.42 Le traitementecu en trop est égal au traitement versé lors de la période de congé sans traitemen
moi ns, pendant |l es autres p®riodes de | 6option,
| 6empl oy® aurait re-u sieceungdwhiali ta def i dotpit v @ me
Mal gr ® 26 alrOt,i c'|l ecompt er de | a cessation de | 6opif
| 6empl oy® et | e minist re, ce dernier r®cup r
préw par son option.

0
e
Cette r®cup®ration sobdéeffectue automati guement f
| 6empl oy ®.

Encas dad ®mi ssi on, cong®di ement , d®c s ,csauf disgositiorssi t e
contraires, les sommesrsées en trop sont exigibles immédiatement.

4-7.43 Le tableau cdessous détermine le pourcentage du traitement a vére@n@oyée ou deinployé
selon | a dur®e du:cong® et | 6option choisie

Durée de participation au régime

Durée du

congé 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
8 mois 66,67 % 77,78% 83,33% 86,67%
9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,22% 79,17% 83,33%
11 mois 69,44% 77,08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%

4-7.44 Les articlesA-7.13 a 47.41 peuvent étre modifiés si des changements aux lois et reglements en
vigueur surviennent.
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Retraite progressive

4745 L' empl oy ®e o s el e mylad yo®prograsdita soes réseeveé de 8accepation de

la ou dusousni ni str e. Cette retraite est caract®ris®e
période minimale d'un (1) an et maximale de cing (5) ans précédant immeédiatement sa prise detaétraite

et définitive, puisse travailler a temps réduit selon un horaire préétabli et selon les conditions de travail

applicables © | '"employ®e ou ° | 0employ® ~ temps
décroissant d'heures travaillépar semaine jusqu'a concurrence du minimum de quatorze (14) heures.
Toutefois, |a r®duction minimale de travail est
doheures de | a nouvell e semai ne iedtea semaiae/narmdkuxd e |

fins des régimes de retraite, il y a pleine reconnaissance de service pour la durée de la retraite progressive.

Le colt de cette mesure est partagé en parts égales entre laouneisnus st re et | 6empl o
partidpant au programme.

4-8.00 CHARGES PUBLIQUES

4801 Loempl oy®e ou | 6empl oy® qui est candidate ouU
conseiller municipal, de commi ssaire do®colnte, d
au sens de laoi sur les services de santé et les servicessaalaxu ne agence de d®vel c
locaux de services de santé et de services sqciaud 6 un col |l ge dbéensei gneme

doune univer si to@&,neddunouorgdurie opcrcoufpees slioune de ces
pompier volontaire, a le droit, aprés en avoir informé la ou le-sonistre dans un délai raisonnable,
déobtenir un cong® sans traitemetaré qu paui accenoplirlem b s ¢

devoirs de sa fonction. Dans | e cas de | 6empl o
volontaire, l e fait doéoinformer sa sup®rieure ou
ministre.

lenestde m° me pour | dempl oy®e ou pour | 6employ® q

directeur du scrutin, directrice ou directeur adjoint du scrutin, aide de la directrice ou du directeur du scrutin,
assistante ou assistant de la directricelo directeur adjoint du scrutin, scrutatrice ou scrutateur, secrétaire

déun bureau de votes, pr ®pos®e ou pr®pos® © | 06i
agente ou agent de r®vision ou secr®taire doéune

CHAPITRE 5-0.00
REGI ME DE S£CURITE£ DOEMPLOI

5-1.00 DISPOSITIONS GENERALES

5101 Le pr®sent chapitre ne sbébappligue qubaux emj
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Aux fins du présent chapitre, on entend par employée ou employ€, une employé&srplay@ permanent.

5-1.02 1 | appartient © | 6employeur de diriger, de
de prendre |l es mesures n®cessaires pour assur ei
r ®s er ve du oykurdeicongédier une énployed ou un employé pour une cause juste et suffisante,
aucune employée ou aucun employé ne sera mis a pied ou licencié.

La ou le sousninistre prend les moyens a sa disposition pour éviter de mettre des employées et employé:
endi sponi bilit®. Pour ce faire, il prend | es mes
ou de | 6empl oy® en-mismirPptl nues . peLuat our olce®dsausdodabo
accordant la priorité acelleouaceluiquipllssd danci ennet ®.

5103 Loempl oy®e ou | 6empl oy® coll abore aux mesur e
déoempl oi . Léempl oy®e ou | 6empl oy® en disponibil
doempl oi est cong®di ®.

51.04 Lor s emnpoyéediedmp |l oy® fait | 6objet dbébune mesure
son taux de traitement et la somme forfaitaire, le cas échéant, ne sont pas réduits. Par la suite, son taux
traitement est réajusté conformément sdetion7-1.00.

5-1.05 Aux fins du présent chapitre, la distance de cinquantek(30) om tres entre 1|06

a
et |l e nouveau port ddéattache ou entre | e |ieu d
dbéatt ac h earlegples caurddhaminlcagrospable normalement utilisé.

5-2.00 PROCESSUS DE MISE EN DISPONIBILITE

Evénements déclencheurs

5-2.01 L émployée ou edmp |l oy ® peut °tre mis en disponibil
événementsuivants:

a soit |l ors de I 6introduction de changements dbo
de modi fier substantiell ement l a nature des
déentra " ner | eur d®pl acement ou recycl age;
soit |l ors dbébune modification ~ |l a structure a
au plan déorganisation ayant pour effet de mc
groupe dobébempl oy®es et empl oy®s;

b) | or sd@pluacement total ou partiel dbéune unit®
un ou plusieurs employ®es et empl oy®s ° un
BGOki Il om tres de | 6anci en 20 élémens dsdivvants sec rhaéisente t

concurremment
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1.l es attributi on

s d |l a sup®rieure ou du sup®@
ou partagées entre les deuxg2p r t s d tache;

o D

at

2. les ressources matérielles rattachéds @ e x er ci c e des attributi ons
transf ® ®s sont relocalis®es au nouveau port

Ce paragr apheu éempléyé atp hpghoyé doat le lieu de résidence est situé a plus
de cinquante (5Qilométres du nouveaupot dbéatt ac he;

c) lors dbébune cession totale ou partielle doéunce
employées et employés ne sont pas nommeés suiviaot $air la fonction publique;

d |l ors de |l a fer metur e dté@nulancessatiam des &tivaéd neliéas a cetteuratd |
administrative;

e) lors doéun surplus mini st ®4&dire lorsqgdeddam puh migistéeesle et
nombre doéempl ois dans une cl asse doetenmployesde de
cette classe doempl oi s.

Laoulesousni ni stre peut ®gal ement d®cider quoil vy
| orsque dans une r®gion administrative du min
devientinférieuae u nombr e dbéempl oy®es et employ®s de c¢
est alors déterminé sur la base des régions administratives ministérielles ou, a défaut, sur la base d

régions identifiéepar le Décret concernant la révision des liestdes régions administratives du
Québec

5-2.02 Aux fins des paragraphé&s, c)etd)d e | 6522101, oncentend par unité administrative, le

regroupement dbéempl oy®es et empl oy®s sous | 6aut
immédiat.

Identification des employées et employés visés

un changement technique, tech
Ve débune cession dbéune wenit®
mp ouch

5203 Dans |l e cas d
t '
| oy ®sement. s ®s sont ceux tou

uni t® administra
|l es empl oy®es et

Lorsqudi l néy a qubdbune partie des employ®es et
|l Guni t® administrative 0% intervient un-mdigre ®v ¢
identifie les employées et employés viséspen o ¢ ®d a nt ddabord sur une ba
priorité a celle ou a celui qui a le pldsd a n ¢ i. Ranlaxsaite, s employées et employés visés sont celles
etceuxquiontlemoid6anci ennet ®

5204 Dans |l e cas doéyn | dempll oy ®mai miustl ®reimpll oy ® =~ me
conformément a Idirective concernant la mise en disponibilité de certains employés lors de surplus
ministérie| laquelle doit prévoir que les employées et employés visés sont cellex gucent le moins
déanciennet ®
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De plus, aux fins de | 6applloircsanuleped obdmplopemeposseds u s
pas | e classement correspondant ~° | 6empl oi guoe
possédaile classement approprié.

Léempl oyeur sbébengage °~ <consulter | e syndicat av
de la signature de la convention.

Loéempl oy®e ou | 6empl oy® vis® peut ceativd ea souneettantl 6 a
un grief selon la sectiog+1.00.

Avis de mise en disponibilité

5205 Lorsqubéun des ®v ®n e520hdoissurgeni®la ause sqgnanistreltransnrett i c |
" 1 6empl oy®e ou 7 | 6empl obi® usavisécrilgsodixariel (6D)owts@vantr e r
la date prévue de mise en disponibilité. Une copie de cet avis est transmise au syndicat et au Secrétariat
Conseil du trésor.

Laoulesousni ni stre affecte alors | 0 evnapclaonyt® ed eo us al Ocel na
ou occup® par une empl oy®e ou un empl oy Rlomégeap or &
de son port doéattache ou de son |ieu de r®siden

Lorsque laoulesoumi ni stre ne peut apfegy®esel 6empbalPer®a

soefforce, en coll aboration avec | e Secr®tariat
de | 6empl oy®e ou de | 6empl oy® dans un emplemu de
de ce dernier, dobébune autre classe dbéempl oi s.

5206 Lé6empl oy®e ou led@e®mp lacye@®@ewnits ® op ad ou partiel
refuse dé°tre d®pl ac® au nouv annigtre pap cotrriedrécantndé ¢ h e
danslestrente (3Q)our s qui suivent |l a trarmk@b ssion de | 6;

Laoulesousni ni stre peut d®ci der qpal dadleinmp®a ymRre® colud el
stage au nouveau port iehtGmagortise dhservige oudarfornaasos durn@uveaul e
personnel. La durée du stage ne peut excéder @am(1)

Pendant | a dur®e du stage, | 6empdodoy®e ou | 6empl
Aux fins du pr®sent 6emppoy®een|l éemgkog®aseuve |
avait au moment oY% ell e o505 a re-u | davis pr®
5207 Loempl oy®e ou | 6empl oy® vis® par | a cession

a la nouvelleentité juridique en informe la ou le semmnistre, par courrier recommandé, dans les trente
(30)j our s qui suivent |l a trarm6b ssion de | 6avis pi
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Mise en disponibilité

5208 € | 6expiration de Jjoas ppRrr®wwe peaer slod xEFHRDBI € r6 |
| 6empl oy®e ou | 6empl oy® qui nda pas ®t ® affect®
employée ou un employé temporaire est mis en disponibilité.

Léempl oy®e ou | 0 ebitg doibéredisponilde eecollabdrer s utenmesure ou démarche
initiée en vue de son replacement ou de son utilisation provisoire.

Droits et obligations de | 6empl oy®e ou de | 6emp
administrative

5209 Léempl oy®e ou led@®mpbbhogmMment s®Popalt ou partiel
néa pas signifi®58o006rebustsaheh®t ®aitisolhenouve
date du d®pl acemeatti vdee. |IBlulne t®u aidimi mdesstr pas mi
| 6 ar5®2.D8 Dapscecas,lasectioh . 00 soapplique.

5210 Loempl oy®e ou | 6employ® vis® par | a cession
6a pas siugnisfeil ® B8.0/r@est trandfécéla éa nouvelle entité juridiqgue a compter de la
ate de |l a cession de | 6unit® administrative.

— Q 5

O0ar5208 | e

Léempl oyeur assure "t drmp®Ro®®e loa Suiltdte mpd wry®
avantages suivants

a) aucune réduction de son taux de traitement et la somme forfaitaire le cas échéant, résultant du seul fz
de son transfert;

b) le transfert de sa réserve de congés de magddie sa banqueu mo ment de son d®p
possible deetteb anque conf or m®@ment ~ 6dntenahtedampte de sotlédesn t e
jours non utilisés depuis le transfert; touteféiel mp | oy ®e 0 u ad niomenidé soryd®@pan, e u t
se faire payer sa r ®s8t37etee fare payeosa ha@guecortformément@ a r
la lettre doe®@taeamteemtwm®do Gubell e ou quuwi l r
garantit la présente section;

c) la garantie quodoelle ou quodil ne subit aucun p

el dans | e cas de cessation totale ou partielle
s®cur it ® defpeumgid oa iui pgr ke @résent chapitre;

e) lors du retour dans la fonction publique, le transfert deasciennet@ccumulée avant la cession ainsi
quecelleaccumul ®e dans | dautnrcdaias tralestét@® estj reconnud coqmes |
anciennetéau sensde la sectio-3.00;1 6 a n c iaecrcruemtu® ®e dans | 6autre
calculée conformément a la convention.

5211 Les ententes concernant |l es cessions douni
conformément aux ewentions antérieures, demeurent en vigueur.
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5212 Lor sque survient un changement technique, t
syndicat discutent des mesures a prendre pour permettre aux employées et employés visés de se réada
et, lecas échéant, leur assurer, eu égard a leurs aptitudes respectives et aux besoins du service, la possibi
déoacqu®rir aux frais de | 6empl oyeur | a form
| 6accompli ssement des nouvelles attributions.
Formatond 6un comit®

5213 é | 6 odelacseisosni on t otale ou partielle dbéune un
forment sans délai un comité ad hoc composé de smdf)bres dont trois (ersonnes désignées par

| 6 empl oy e uempleyées duremplogés ¢ésSignés par le syndieatdle de ce comité ad hest
do®t udier | es modalit®s dbéappollCati on des avant

53300 STABI LI TE DOEMPLOI ET PLACEMENT
Dispositions générales

5301 La stabilit® do e me@hployée od ahriployié en digpomibdité de ineepasgs® voir
affecter ou muter a plus de cinquante 6d) | om tres de son port dbattac
cour s doun e -hgpt@B)moisd Bouetbis, lesl employées et employés qui travaillent dans les
secteurs isolés identifiés a la sectiB.00indiquent trois(3) ocal i t ®s 0% sdéappliqu

Au cours de cette p®riode de st abi | iloyéndispamikilitep | oy
un nouveau classement en vue do6une affectation
catégorie des emplois du personnel professionnel.

5302 La stabilit® dbéempl oi ne peut s, Uechmadogigues oy u e
admi nistratifs, dbéun d®pl acement, doébune cession
surplus minist®riel déoempl oy®es et empl oy®s.

5303 La p®ri ode de s t-ault({18)mois@révdedpar haprédersectibrepredd eket a
|l a date de | a mise en 5R0& ponibilit® pr® ue par

5304 Au cours de | a p®rildkanpdo® yPRea wiul il t0@ mpd emP &
affecté ou muté dans emploi vacant odans un empladccuge par une employée ou un employ® ay an't

pas acquis |l a s®curit® déemploi de sa cl asse doe
soi l r®pond aux conditions dbéadmission de .l a cl
5-3.05 Si " la fin de |l a p®riode de stabilit® doéem

| 6empl ceg®owni $3W4rtiilclldaffecte ou il loaocoupéphrenemu t
employée ou un employé temporailke sa cl asse doéempl ois ou dobéun:
reclassemerdans la fonction publiqueour aut ant qudell e ou qudil soi
de | 6empl oi
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Si cela sb6bav re impossible,elobéoaeamplbeyploy ®f daate
dobune autre cat®gorie dbébempl oi s, p o ues attabwtiorss e g u
| 6empl oi
5306 Lo6empl oy®e ou | 6empl oy® qui, au moment dde s:
stabilit® doempl oi, est
0 absente ou absent pour raison doéinvalidit® \
ce qubell e ou il redevienne apte au travail;

den cong® de maternit®, de patarhem@®nbdoucdaadc
cong®s p osemainespeut, siaia o®ikle désre; voimsal e
it ®

| autre de ces

p®ri ode de stabi déempl oi suspendue jusqu
Pendant la suspension de la périodedebst | i t ® doéoempl oi pr ® ue par | e
tenu de placer | 6empl oy ®e o0 u oulobcapépar eng @nployéeso® und a r
employé temporairm u ddéadopter, " son e n grovsoire dansuun emploie s u
occasionnel.
Pl acement de | 6empl oy®e ou de | 6empl oy® en disp
5-3.07 Pour affecter ou mutérednployée od edmp | oy ® en di sponi bilit®, | ¢
a) doabord, par mi |l es empl oy®esalkt!| iemPl| oy ®=pilqaii ,

d®t i ent | e classement c orquiale pluhédaamci € n nledte®Gnp | O

empl oy®e ou ddéun employ® r®pond ~ cette condi

mis en diponibilité la premiére ou le premier.

Si | 6empl oi ne peut °tre combl ® selon | 6ali ng
celui qui a | e plus dbéanciennet® parmi cell es
o u dplopé répond a cette condition, la priorité est accordée a celle ou a celui qui a été mis en
disponibilité la premiére ou le premier;

b) ensuite, par mi l es empl oy®es et empl oy®s qui
une base voldaire en accordant la priorité a celle ou a celui qui a leglésa n c i; pmanseite, @
celle ou ° celui qui a ®t ® mis en disponibil:i
déun employ® r®pond ~ c e rdéeea cell® oudaiceldi quna le rhoins p r
ddanciennet ®.

Léempl oyeur peut attribuer 7 | 6empl oy®e ou
do®viter de I a ou de | e d®pl ac ekilométresldd® sox po®r i e
d 6 athtea ou de son | ieu de r®sidence. Lorsque |
en fonction dbéun empl oi vacant ou doéun empl oi
Dans ce chls 04l Gsadratpipcdlieque.



63

53.08 Alafindelap®r i ode de stabilit® doéempl oi, | 6 empl
jusqudé”™ ce que | 6empl oyeur ait proc®d® ° son pl
occupé par une employée ou un employé temporaire.

5309 Léempl oy ®e ou | 6empl oy® en di sponibilit®

articles5-3.07 et 53.08, le soumet selon la secti@1.00 a la ou au souministre qui, selon elle ou lui,
aurait dd réaliser le placement par mutation.

Utilisationprovi soire de | 6empl oy®e ou de | 6empl oy® en
5310 Au cours et apr s | p®ri ode de stabilit®

a
| 6empl oy®e ou | 6empl oy® en disponi bou it ®ubddebdto@rui
fonction publique L 6empl oy®e ou | 6empl oy® 68038® ne peut s

5311 Sans restreindreb3.alOporlté®Rempdeylkaar tpieaslte au
| 6empl oy®e ou | 6 empl o ye&sion totald oupartelle debsonl unité @ministrati@ p
en pr°tant ses services ~ |l a nouvelle entit® ju
| 6

excepti ofhd50d& | a section

Au cours de ce de y®epeiutces eviememplsay ®s omu r
et accepter dbé°tre c®d®. Dans82céeO0Ocadapplesgaegmant

CHAPITRE 6-0.00
ORGANISATION DE LA CARRIERE

6-1.00 CLASSIFICATION
Comité consultatif permanent

6-1.01 Les parties forment dans un délai de trente j@@s suivant la signature de la convention, un
comité consultatif permanent de la classification des emplois du personnel visé par la convention. Ce comit
est composeé de six (B)embresdnttrois(3p er sonnes d®si gn®e s regprasentantése mp
ou représentants du syndicat en excluant les employées ou employés occasionnels et temporaires ainsi ¢
déune ou doéun secr ®t ae ples, cel ®miié geap®inciora une énipleyégou ony e u
employeé visé par les travaux du comite.

Chaque partie peut, ° ses frais, soadjoindre de
examiner tout projet de modification & la classification qui lusestu mi s par | 6empl oye
demande faite ° | 6employeur par | e syndicat aya
|l es recommandations appropri ®es ~ | 6employeur.

Le comit® se r®unit au basdadies melmbreesmam®se ghe®s|
il adopte les regles de procédure nécessaires a son bon fonctionnement, lesquelles incluent notamment |
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d®Il ai s ~ pr6R2. iTaute convbcétiarnr doiti conterir un ordre du jour. Un compte radu
chaqgue réunion est transmis aux membres.

6-1.02 Toute modification aux directives de classification ou a toutes autres directives en lien avec la
cat ®gorie des emplois du personnel professi onnce
6empl oyeur .

Les commentaires ou propositions soumis par | e
| 6empl oyeur au coé6htlt® pr®&»u ~ | darticle

R gles doéint®gration

6-1.03 LO6®t abli ssement de r gl ersaladléssifitatidh gendaatt néoensairg u 6 |
doit faire | O0objet doébune entente ent reel.0l, éteepgul oy
plus tard dans les quatvéngt-dix (90)j our s sui vant | 6entr ®e en Vi gue.l

L dpplication du présent article ne saurait étre considérée comme une réouverture de la convention au se
du Code du travail

€ d®f aut doéoentente dans | e d®I ai mentionn® ~ | 0
Il en transmet uneopie au syndicat.

Les r gles doébint®gration doivent tenir compte d

donnant | ieu ° | 6int®gration tels que | e classe
principale ethabituelle au coursdessix(@oi s pr ®c ®dant | a date de | 6i n
prévoir un délai adela duquel elles ne sont plus applicables sauf aux fins du reglement des appels, de mém
gudun do®I ai Tl oéint®rieart dmguiel dé al mamplray®eno

du rappel de traitement sont effectués.

L6int®gration est effectu®e confor m®Ament aux r
classement et de son tdréd intte®mge ratt i @auwn Bamypisire g dodtu 1 ac
copie est transmise au syndicat.

6-1.04 Si l e syndicat estime que |l es r gles dointQ
princi pe s6-1903F il peud, dang les erén@@0) jours suivant leur transmission, déposer un grief et
demander ° une ou un arbitre, choisi c6d03. oi ntem

Danscecas,lechapitted . 00 ne sobdbappliqgue pas et | aawgeefiere d
du tribunal dobéarbitrage ®f§obiavadautrageoumettre ce

A défaut d'entente sur le choix de I'arbitre dans les trent¢a@®)suivants le dépot du grief, 'une ou l'autre
des parties peut demander a la greffiereouaugreffi du t ri bunal ddéarbitrage
partir de la liste convenue entre les parties et qui a un contrat signé avec les parties.

La d®cision de | darbitre est sans appel et ex®c
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Détermination des échelles de traitement

6-1.05 Lorsqubéune classe doéoemplois ou un grade es!
rangement de | 6emploi en d®véiespp® Hansybée madd
salariale du personnel professionnel de | 6entre
®c h®ant . [ prend ®gal ement compte des <cotles d
professionnel de la fonction publique représenté par le Syndicat de professionnelles et professionnels d
gouvernement du Qu®bec. Une fois ce rangement (

tenant compte de la structure salariale enetig. Cette nouvelle échelle ne peut avoir pour effet de diminuer
le régime des traitements.

Le rangement fait | 6objet dounedamn&g dcei eotaiédonnde edndtul
constituéa cet effetau plus tard dans les sept(7pur s sui vant |l a r®troacti
pr ® ue 6l026articl e

Ce comité est composé de six fB@mbres dont trois (JJ er sonnes d®si gn®es part
(3) représentantes ou représentants du syndicat en excluant les ésptay employés occasionnels et
temporaires. Chaque partie peut, ° ses frais, st
ce comité ne peut inclure une employée ou un employé visé par les travaux du comité.

Le comité dispose de quatvengt-dix (90)jours pour la réalisation des travaudlka pour mandat, entre
autres, de d®terminer | e rangement éappl esatobas
article ne saurait étre considérée comme une réouverture de latimmaensensiu Code du travalil

é do®f aut ddébent en
e I

0int ®rieur du d®I ai ment i
n application I

t e I i
O60®chell e de traitement. ! en t
6-1.06 Si l e syndicat estime quel 6é@pheyéer dee tra
princi pe s6-10% il peud, dand les trdnte (30)rs suivant la date de transmission de la nouvelle
échelle de traitement, soumettre un griefparégc¢ ~ | 6 empl oyeur repr ®sent «
professionnelleset de la négociatiomu Secrétariat du Conseil du trésor. Ce grief doit préciser les
sousfacteurs en divergence de méme que les motifs. Dans ce cas, le pitr®€ 0 nquegade lap | |
copie du grief transmise ~ |l a greffi re otwiaau g
| 6arbitrage.

Le |itige est soumi s une ou un arbitre sp®cif
doit& re sp®cialis® dans | e domaine de | 6®valuatio
dans les trente 3)our s sui vant | e d®p*t du grief, | une

du Travail de désigner une ou un arbithmisi préférablement parmi celles ou ceux ayant développé une
expertise particuliéere dans ce domaine.

La d®cision de | 6arbitre portera sur |l a d®t er m
sousf acteurs en | itigebimemeé i don®sd@uegmiieér &idal o
selon | es princiep@s ®nonc®s ~ | 6article
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6-1.07 Le taux de traitement, et le montant forfaitaire le cas échaanginployée oud e emipléyé faisant
| 6obj et dounete nd®gmetmodi fpiacdatsiuon de | a cl assi f
taux de traitement est réajusté conformément a la setidd0.

Appel de | 6i nt®gration

6-1.08 Lé6empl oy®e ou | 6empl oy® qui f & 0 & r641.030 fept en d ¢
appeler de |l a classe doemplois, du grade, de | 0
| 6empl oy® non int®gr® peut ®gal ement en appeler
lsatid ai t © toutes | es conditions pr®vues par | es
Léappel de | 6int®gration soeffectue selon | a pr

6-109 La premi re ®tape de | d:cappel se fait de | a f

a) | 6empl oy @wyé poésenté soreappel a la ou au soimstre, avec une copie au syndicat, au
moyen du formulaire prévu, dans un délai de trentej(@803 a compter de la date a laquelle son avis
doéi nt ®g r a temis ou expédié soas plRrec®mmandé ou, ppue mp | oy ®e ou | de

int ®gr ®, avant | a date | imite fix®e dans | es
b) dans les trente (3))our s sui vant |l a pr®sentation de | 06a
compos® deépn®sdrit)an treprésentant el l& wuin du (sduni ni st re et
(Dr epr ®sent anrteepro®s ednduamt( d)u syndi cat . Ce comi
pl aintes port®es par | 0e mpjowsy®suiventda fih die somgnfjuéty, ®
de fareunrpport ®crit ° | 6employ®eamioustrepempl 6e®

syndicat de sa recommandation unanime motivée ou, a défaut de recommandation unanime, de
recommandations également motivées de chaque membre du comité.

Toute recommathation unanime du comité ad hoc lie les parties; la ou lersmistre attribue, le cas

®ch®ant, | e nouveau cl assement recommand®, et
exp®di ®e © | 6empl oy®e ou 7 td(30poorpduicant@ transmisaian S y
du rapport du comit® ° | 6empl oyeur;

c) lors de | 6enqu°te instruite par | e comit® ad

sa déléguée ou de son délégué syndical;

d © d®&f aut doé unucomnaitggdbac,iaowlesaosii mies tdr e attri bue, s@é
classement conform®ment aux r gles doéint®grat
classement au moyen doéun nouvel a v syrsdicad dansries ® g r
trente(30) our s suivant | a transmission du rapport

6-1.10 La deuxi me ®tape de | dappel sbéeffectue de |

Le syndicat peut soumettre un appel a un arbitre choisi par les parties, audundgenulaire prévu

a) si l e nouvel avis doéoint®gration exp®di ®
recommandation unanime du comité ad hoc;
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b) si un nouvel avis nbdba pas ®t ® ®mi s;

c) si |l e syndicat droeimpl|l pye® laermpltoyW® e seu voir at
d si |l e syndicat croit que | e nouveau cl assemen
Léappel doit °tre puwsksnvard ad a reani Isees otus @i rtesna@E,E)t | o
| 6empdwy®el 6empl oy®, du nouvel avbaedde@i h D6aLYP? a Cil
ou, ~ d®f aut de | 6®mi ssi on de c ejoursauvanscedémins | e

La d®ci shitreest saheappeléetexécutoire. La ou le-sangstre y donne suite en émettant un avis

déint ®gration apr s appel en conformit® avec | a

6-1.11 Les recommandations et les décisiomsdues en vertu des artic4.09 et 61.10 doivent étre
conformes aux r gles doéint®gration. Loarbitre €
ajouter ou en retrancher quoi que ce soit.

6-1.12 Chaque partie acquitte les dépensesaitiements de ses témoins. Les dépenses et honoraires de

| 6arbitre sont acquitt®s ~ parts ®gales par <cha
6-1.13 Un appel nbéest pas r®put® invalide pour | e s
par | 6empl oyeur .

Lor s dedlune fafpepct u ® e6rl.1¢ le syhdicat doi trahsthettre EDlimectioredes relations

professionnellegt de la négociation dBe cr ®t ari at du Consei |l du tr ®s
rempl i par | 6empl oy ®prendiareéa@er | 6empl oy® | ors de
Le fait que | 6employeur ne re-oive pas du syndi
par | 6employ® | ors de |l a premi re ®tape ne peut

6-1.14 L émployée ol enployé peut obtenrumnong® doOoune dur:®e rai sonnat

a) conf or m®me ri243.06, asdist@raconimie pdrtie en cause ou comme témoin, si nécessaire, a
|l 6enqu°te instruite par | e comit® ad hoc,;

b) conform®memnt3. 07| 6assislter ~ ucoreme paktie enccaused sbia r b
comme déléguée ou délégué syndical, soit comme témoin.

6-2.00 CLASSEMENT

6201 Le cl assement dbébune empl oy @Geglementsdréeclasseenempdeso y «
fonctionnaireset laDirective concernant la classificatiant | 6 ®v al uati on des empl ¢
et son taux de traitement est déterminé pddlar ect i ve concernant | 6attri
fonctionnaires.
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Toute modification, affectant les employées et employés, concernBeiglement sur le classement des
fonctionnairesou laDi r ect i ve concernant | 6attribuftaboph Héol
déune consultation du syndicat.

6202 Léempl oy®e ou | 6empl oy® qui estime recevoir

laDi rective concernant | 6attr i bu pautpdansdes trois &ois ® mu r
sui vant | 6accessi on 7 erdanrévisianldessdsnaéesdagaatsenti @ établir sod e
traitement. Léempl oy®e ou | 6 enmstrequi I8 trdnsiriettsa répanseal e
dans les trente (3@)urs.

6-3.00 ANCIENNETE

6-3.01 Aux fins du paragrapha) d e | 061ali0l et anls eestreindre la portée des arti@es02 et
102. 16, | 6anciennet® de | 6empl oy®e ou de | 6empl o

Pour les fins du calcul, un (& est égal a deux cent soixante (36Qj)s ouvrables, étanntendu que
| 6empl oy®e ou | 0empl oy® men@Peutddaoccumohet ®phus c
douze (12mois consécutifs.

Toutefois, pour | 6employ®e ou | 6employ® ~ temps
laserai ne nor mal e pil.@lyundlampestrégal ad momlire de Jows ouvrables prévus par
son horaire au cours dbébune ann®e financi re.

6-3.02 Léempl oy ®e tempordiré eunpprinangnt®perd son ancienneté dans les circonstances
suivantes

d démission;

ofin dbébemploi au cours ou ~ la fin du stage p

0 congédiement;

0 retraite.
Mal gr® | e premier alin®a, | 6empl oy®e ou | 6empl o
fin du stage probatoire pour manquetde avai |l ou pour assurer | a s®cu
empl oy® permanent, recouvre son anciennet® | or
publique dans les quararteit (48)moi s sui vant | a date de sa fin do¢
6-3.03 L6empl oy®e ou | 6empl oy® temporaire mis ~ pie
|l i ste de placement i nt er6di.Mi8st®a s sed d @ 6 PO cRNADIElSE I
| 6accumul e ° nouveau U otrrsagqwadiell | 'e toiut rid dsdmplagpyd
vertu dedlMdwritdrcdeudel l e ou il fait | dobjet dbéun

en vertu de la sectiagi4.00.

6-3.04 Aux fins de la présente section, le jour fagt considéré comme un jour ouvrable.
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6-4.00 STATUT DE PERMANENT ET LISTE DE RAPPEL DES EMPLOYEES ET EMPLOYES
TEMPORAIRES

6401 &€ | 6expirationntdien ulegp rdego&nrpol tloei e n 14vde laloiwsur the | &

fonction publique | 6 empl oy®e ou | 6empl oy® nomm® ~ titre

ou il est maintenu en fonction.

6-4.02 Laoulesousni ni stre rend accdsoxinplleoy®,| 6e msmplno ye@ea |
description ®crite de ses attributions. Léempl o
accomplir ainsi que de la supervision professionnelle dont elle ou il pourra bénéficier.

6-4.03 Laoulesousmi ni stre fait | 6®valuation du rendemer
du sixieme mois qui suit son entrée en fonction et, si nécessaire, moiglavant la fin de son stage
probatoire prévu par IBirective concernant la classificatioat | 6 ®val uati on des e
publique

6-4.04 Lorsque laoulesoumni ni stre d®ci de dde empldyderoa e enipidye - |
temporaire au cours ou a la fin du stage probatoire prévu fErdetive concernant la classificatioet

| 6®val uati on des e mp¢l®duddoidle faireparvieror nncavig éorihde padéclsionq u
au moins un (1jnois avant de mettre fin a son emploi. Laoulesnisni str e proc de au
du rendement de | 0empl oy®e ou

€ |l a demande de | 6empl oy ®mi noius tdree |fbaeinip | ppayr®v, e nliar
syndicat.

6-4.05 Aux fins de la présente section, les avis prévus par les agidi€g! et 64.08 interrompent, a
compterdeleurdatte t ransmi ssion ou doéoexp®di tdomt ipmue cbe
menti onn®64.01. | 6article

6-4.06 La décisiondelaoudusocusi ni stre de medd aniploydeiouw e enplbyé e mp |
temporaire au coursu a la findu sage probatoire prévu par Rirective concernant la classificatiogt

| 6®val uation des emploineg ¢peultafhonetildmbpebl idd
convention sauf si la décisiondelaoudusmisni stre a poursbutoddé@audEkd
par | 6employ® de droits r®sultant de | a r®ussi-'t

Mal gr® ce qui pr®c de, | 6e mp laspu@ks de serviceGaentimp dusens® |
de laLoi sur les normes du travaijui estime que la ou le seusnistre a mis fin a son stage probatoire sans
une cause juste et suffisante pedourir a la procédure de reglement des griefs prévue a la s@4tio0.

6-407 L6empl oy®e temporaire enceinte ou qui b®n ®f
| 6empl oi au cours ou -~ | a Chrective abncernsttlaacipssificgtionetb at o
| 6®val uation des empl IN®Fa cliae fddrumntei @m ®swWmpit d w
pour | a raison quobdelle est enceinte ou qudelle
Dans ce caslincombe alaouausoumi ni stre de prouver quobdell e ou

autre cause juste et suffisante.
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Mise a pied des employées et employés temporaires et rappel sur des emplois vacants

6-408 Loempl oy ®e ou |edgaei,mpésavwiRtermire vqn staga probatoire, est mis a pied
voit son nom inscrit sur une liste de rappel ministérielle et sur une liste de placement interministérielle.

Elle ou il regoit un avis de trente (3ours. Une copie de cet avis est trangn@a syndicat et au Secrétariat
du Conseil du trésor.

6409 Léempl oy®e ou | 6empl oy® temporaire qui noa
moment de sa mise a pied recoit une indemnité proportionnelle a la durée des vacapgession

6-4.10 Lorsque la ou le souwministre doit faire un choix entre plusieurs employées et employés
temporaires pour déterminer laquelle, lequel, lesquelles ou lesquels sont mis a pied, les employées
employés visés sont celles et ceux ayant lenmdié a n c i seus nésetv@® de la capacité des autres

empl oy®es et empl oy®s temporaires déaccomplir |
6411 La | iste de rappel minist®rielle est ®tabl ie
delami se ~ pied, l e Ilieu de r®sidence de | 6empl 0\

doattache.

Le rang de chague employéeemployé sur une liste de rappel ministérielle est déterminé par la date de sa
mise a pied; si, sur une méme ligiysieurs employées et employés ont été mis a pied a la méme date,
| 6 anciprévaut.et ®

La liste de placement interministérielle des employées et employés temporaires est établie par class
doempl ois. EIll e indique lean cdeatdee dled emipsleo y®epioeud,d
de son dernier port doéattache et | e nom du dern

|l a |iste de

6-4.12 Laoulesousni ni stre maintient ~ jour
l us, |l orsqudell e
il

et en transmet une copie au syndioas lestrois(3noi s. De p
sur | a |Iliste de rappel, el l e ou
transmet une copie au syndicat.

en infor me |

6-4.13 L émployée ou ebnployé qui veutantesterlanom ncl usi on ou | éexcl usi ¢
ou sa date de mise a pied sur une liste de rappel ministérielle, peut soumettre un grief selon $als@6tion
danslestrente (3Q)our s sui vant | a transm6408.i on de | 6avi s

6-4.14 Avant de doter un emploi vacant par voie de recrutement, la ou levsoissre doit le doter par

une empl oy®e ou un employ® temporaire inscrit

doéoi nscripti on sseades$oamihistese etgoudaatant quecptie employéee ou cet employée
satisfasse aux conditions dobéadmi ssion de |l a cl a
Lorsque | d6empl oi vacant ne peut ° empwidoit@nedtéRparc o n
une empl oy®e ou un employ® temporaire inscrit su
ou quoi l satisfasse aux conditions dodéadmi ssion
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Apartr des coordonn®es fournies par | dempl oy®e ou
oulesousmi ni stre rappelle | 6empl oy ®e o0 ujours@eamiatatey ®,
laquelle elle ou il doit se présenter au trauigile ou il fait au moins deux (Bppels téléphoniques, chacun

a des jours différents et & des moments différents de la journée. La ouheigistie confirme le rappel par
®crit. Léempl oy®e ou | 6empl oy ® c ancing (b)oues sisvantla ® p o
date de livraison de cet avis.

Lors de son rappel au travail, |l e traitement de
de | 6avancement doé®chel on auquel e lelnee ndu didl®cd e
survenue pendant sa mise ~ pied et si toutes | e:
par la sectior-6.00 sont respectées.

Léali n®a pr ®c®dent ne sbébappliqgue pas Ténéfickaenp!l o
| 6avancement do6®chelon suite ™ une nominati on
6415 Loempl oy®e ou | 6empl oy® temporaire nodoest pa:
situe a plus de cinquante (30lométresdeen | i eu de r ®si dence ou de so

du présent article, la distance de cinquante KBOjnetres se calcule par le plus court chemin carrossable
normalement utilisé.

Utilisation provisoire des employées et employés temporairegrades emplois occasionnels

6416 Lorsque | e placement de | 6empl oy®e ou de | 0c¢
real i s®, | 6employeur r®f re | 6empl oy®e ou | 6emp
déorigihassdedéampl ois ou dbébune autre classe dbo
guodell e ou quodil soit qualifi® pour exercer | es
6-417 Lor sque | utilisation provisoire de | 6ie mp |
occasionnel de son minist re déorigine ne peut
temporaire sur un empl oi occasionnel déun autr e
déoempl ois du m°me ntweeaugdéembbi but udpbusoat ql
de | 6empl oi

6418 Aux fins de | O6utilisation provisoire de | 0c¢€
occasionnel, | 6empl oy®e ou | 6empl 6y®@ irne-e0idtd eummp
doempl oy® bacalsaossnaetddempl oi s qui [ ui est attri
ou doéoempl oy® tempor ai r keseconditionsda&avdil qudie sost alorssapplicables p
sontcellesde 6 empl oy®e ou de | 6empl oy® occasionnel
Loembauche de | 6empl oy®e ou de | 0employ® tempor
gud” compter de | a date de sa mise ° pied 7 tit
Durant une p®rtiodree doeamgpd iodonnel , | 6empl oy®e ou |

liste de rappel ministérielle et sur la liste de placement interministérielle.
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6419 La dur ®e de toutes p®riodes doutilisatareon p
dans un emploi occasionnel ne peut étresidéréel ans | 6 ®t abl i ssement de | a
fins de | 6acquisition du statut dbéempl oy®e ou d

6420 La r ®serve de cong®s de mal adi rare this a pigdeeshp | 0
mai ntenue et ne peut °tre utilis®e durant wune p

Perte du droit de rappel et de placement des employées et employés temporaires

6-4.21 L émployée ou ednployé temporaire perd son droit de rapgiele placement et son nom est rayé
de la liste de rappel ministériellet de la liste de placement interministérielle dans les circonstances
suivantes

a sous r®ser wvé. e, IIbartetlue de | dempl oi of fert
| abticle6-4.14 ou le défaut de participer a une activité de sélection pour un emploi vacant pour lequel
| 6empl oy®e ou | 6empl oy® satisfait aux conditi
du secteur doéactivi tn@&®,p emnawafnt eis des sai rvod rosmtt &

b) | e d®f aut de se pr ®s e rconrmant’sorrbhppel, daaftsiales icitahstanaes® e
i nd®pendantes de sa volont® | 6en emp°chent. C
sontrmg et | 6empl oi est offert © une autre empl c
|l iste ou ™ wune autre personne. Aux fins du pr
durant une période maximale continue de wvsigt (26)semaines incluant la semaine de
| accouchement, © wune circonstance iIind®pendan

| e t de se pr®senter | @&-4.88goueson utilidatianu ® e
provisoire 7 ti tloyéocchsioamalpshud sy desciroonstantas madpendantes de sa
v ol | 6en emp°chent;

d) lorsde son congédiement ou de sa retraite, ou lors de sa démission-siicellen 6a pas ®t ®
lestrente (30) our s sui vant sa m@tion daes ud dueefemed de ladohation e
publique.

Loéempl oy®e ou | 6empl oy® temporaire qui perd son
précédent perd son ancienneté.

Léempl oy®e ou | 6empl oy® tempaorfdierd eui véesldas « el
6-4.17 ou fait défaut de participer a une activité de sélection pour un emploi occasionnel, sauf si des
circonstances ind®pendantes de sa volont® | 6en

6422 Les cr®dits de cong®s de mal adie de | 6empl oy(
conf or m®me B.37Torsdueésarr nom est raye de la liste de rappel ministérielle et de la liste de
placement interministérielle des employées et epgsdemporairesCe paiement est effectué dans les

quarantecing (45)] our s sui vant l' e retrait de son nom, S
| 6empl oy® au moment de sa mise ° pied © titre d
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6-4.23 Le chapitred-0.00, la sectiori-1.00 de méme que les artickg.08 a 64.23 etlesarticles6-3.02
et 6:3.03 sont les seules dispositions applicables aux employées et employés temporaires mis a pied.

6-5.00 EVALUATION

6501 L6®val ulaGampmr @®sitati on par ses sup®rieures et
| 6empl oy®e ou |6employ®, eu ®gard

0 ala description de ses attributions,
0 ala formulation de ses responsabilités et de ses mandats,
0" la signification par ®crit des attentes er
connai ssances, dohabil et ®s professionnell es
| 6accompl i ssement de son travail,

le toutenrelatonavdc6b exer ci ce de | 6empl oi

L6®valuation doit favoriser | a communication ent

L6®valuation tient compte de |l a qualit® et de |

6-502 Sous r®ser&f03dacledoamanicl é®val uati on de I6em|c

| 6®val uation de | 6empl oy®e oufoidmarahngde mpl oy ® sbef
Toutefois, si I mpl oy ® ou | dempl o ya@s, dlleouingun e u
demander wune ®va| uati on 6850{)1hoc, conf or mPment °

6-503 LoO®val uation est faite au moyen doéun for mul
sup®rieures et sup®rieurs de | 6 eanmpelen re@®@itun®copiede |

sa sup®rieure ou de son sup®rieur et signe | 0o0ri
de signer | 6original, elle ou il est conmentk®r ® ;
expédiée.

Le contenu de | 06®valuation et | a signification
déune rencontre entre | 6employ®e ou | 6empl oy® ¢

supérieure ou son supéarrehiérarchique si cette derniére ou ce dernier le juge a propos, compte tenu des
circonstances.

6-5.04 € compter de | a date de | a r®ception de sa
(30) jours pour prendre connaissance de son évaluatiairetpfarvenir par écrit, sous pli recommandé, a sa
sup®ri eure ou ° son sup®rieur -csessond mnmenmteaxi®se s”
formul aire conserv® au dossier de | 6empl jowsPe o
| mpl oy®e ou | dempl oy® conteste les faits sur | e
considérés comme ayant été admis.
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Le d®I ai de soumi ssion des commentaires pour | ¢
d 6 at t a ank périggdeode plus de quatorze (jbdys consécutifs, soit a la demande expresse de la ou du
sousministre, soit pour ses vacances annuelles, est prorogé pour la durée de son absence.

6-505 Loempl oy®e ou | 6empl oy ® ddidonnhaires dutres qua les e@pldyéesa n t

et empl oy ®s . Léempl oy®e ou | 6empl oy® dont |l es
coordonnateur ou doéune ou doébun <chef do®qui pe ¢
hiérarchique, particpr ~ | 6 ®val uati on des empl oy®es et empl

le plan professionnel.

6-6.00PROGRESSI ON DANS LA CLASSE DO6EMPLOI S
Avancement doé®chel on
6-6.0lL6empl oy®e ou | 6empl oy® est admicsosdg, burrendément 6 a v

satisfaisant, sui vant | es Dirglcées vddbazwarctee mamit
rémunération des fonctionnaires.

Mal gr® ce qui pr ®c de, | 6empl oy®e ou | 6empit oy ®
travaillé au moins trois (3poi s ou | 6 ®q u i wadvancementdsenesriel leteau mans sixd 6
(6)moi s ou | 6®qui wnavareementanauels | e cas do

Les dates dbébavancement do®chel on p onovembie aontpas e mi
suivantes

23 avril 2020 21 octobre2020 22 avril 2021 21 octobre2021

21 avril 2022 20 octobre2022
6602 Loart6.c0 HSo6applique ~ | 6empl oy®e ou -~ | 6e
d'employée ou d'employé tempoeir © | a condi t i,on” dldaa vdoatre apcrc®vmud (

d 6 ® ¢ hae moins quatre (4poisd 6 anc ideannnsetl®& cas dobéavancemasnt s
doancideannnsetl® c as dobavancement annu e nier avdhrecengent s a
d'échelon.

6-6.03Aux finsdel 6 appl i Cati o®a dd6.& 6

traitement pour ®tudes de pe

ou b®n®ficiant dobéune pr Si3HIndgeamp lony ®en evne rc cun gdee sl
artides8-3.22 ou 83 . 2 3, | 6empl oy®e ou | 6employ® en cong®
ar8B3i. 14e | 6empl oy®e ou | 6empl oy® &3R5, lcoam®l ae® e
empl oy® en cong® poes83.20dw8st Ban EdHewmplt by®desvua
ns traitement en vue d®&3u.n3e7,a dlodpetnmpolno ye®e voeur tlub ¢
ai tement e n8-38%maiswniqdeenent pdour fa durée Hes cinquakeiex (52)premieres
emaines, | 6empl oy®e ou | 623np0 b,y ® de h®r ®Y @en e rl
compensatoire poutesheures de travaiffectuées en vertude lasectb@ . 00 ou du r ®gi

bBoempl ey®e ou | 6emp
rfectionnemer809 | 6e

= 0 OO

n —+un ——
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variable | 6 e mp |l oy ®e o0 wétathéneen ronforyn@nent a la secfitrl.00 de méme que
| 6empl oy®e ou | 0empl oy® absent qui r®pond ° | a
paragraphes a) ,-119nd6est cpasdecodard®®rc®Rec@8mme absel

Léempl oy ®e 0 uen lagpleatignldesyp®somptions de présence au travaileprévii | 6 al i
pr ®c ®dent est consi d®r ® avoir travaill ® au moin
semestriel, ou au moins six (6) mois bbb ®qui val ent , dans | e cas dou
| 6avancement do6é®chel on que si eéssoas ou il satisf
a)l 6empl oy®e ou | 6empl oy® nbéa pas r ei-mus atnies fRaviad a
fait | 6objet dbébun sui vi particulier en raison
cause; et

b) | 6empl oy®e ou | 6empl oy® a eu dr oévaluation faisant étatvde n c e

son rendemd satisfaisant au cours degériode de référence antérieure.

Dans | e cas 0% | 6empl oy®e ou | 6employ® nbdéa fait
p®ri ode de r ®f ®rence ant®rieure niciandmoeufdqaoae
a ® ® absent plus de trois (3) mois ou | 6®qui val
moi s ou | 6®qui valent, dans | e cas doéun avanceme
immédiatement agtieure a cellei.

Boni pour études de perfectionnement

6604 Loattribution doéoun boni pour ®Diediesoncemantp e r f
| 6attribution de | a r®&mun®ration des fonctionna
6-7.00 DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

6-7.01 1 | est n®cessaire dobéassurer |l e progr s et
empl oy®s en vue doéam®liorer | 6ensemble de | 6o0org

Les partiesollaborenta cette fin.

Les parties collaborg a faciliterla carriere des employées et employés etr@gwnnement professionnel
dans | a r®alisation de travaux reli®s ~ | dexerc

6-7.02 1 | appartient ©° | 6empl oy oulapoldiqu®de adveéloppemeattdesd e
ressources humaines des employées et employés de la fonction publique.

6-7.03 La ou le sousninistre, suivant les politiques et les directives en vigueur, établit ses plans et
administre ses programmes de développerdestressources humaines selon ses objectifs et priorités en
cette matiere, en tenant compte particulierement des employées et employés en région; il tient aussi comp
des employées et employés ayant besoin de recyclage ou de formation a la suite dmesitang
technologlques Il prévoit a son budget les sommes nécessaires pour les réaliser dont une partie est affect
un ensemble dbéactivit®s permettant | 6accroi s
relation avec | Oaecxteueli coeu ded Ure uautermp leomp !l oi ®ver
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6-7.04 La ou le sousninistre prend les dispositions nécessaires afin que les représentantes et représentant
du syndicat, par | 6entremi se du c paniciger® a lmiphases t ®
doéoidentification des besoins des empl oy®es et e
développement des ressources humaines. Une attention particuliere sera portée aux employées et emplo
qgui nNéoont® pdhs dbONRIfomgpement des ressources huma
des trois (3Qernieres années.

6-7.05 Laou le sousninistre analyse les besoins identifiés et détermine ceux qui seront retenus en priorité.

6-7.06 La ou le sousninistre consacre, pour chacune des années financiéres, une enveloppe minimale
correspondantatrois(B)our s/ personne par employ®e ou par em
permettant | daccroissement de | a icoonmpa®&teecn cled edxeesr
empl oi actuel ou doéun autre emploi ®ventuel dan

6-7.07 Aux fins de la présente section, la ou le sousistre convoque les représentantes et représentants
du syndicat par | 6 e rderetonspmiesdiannettes canstle®utmi ni st ®r |

a) de les informer des objectifs de son plan annuel de développement des ressources humaines, d
programmes disponibles et des regles concernant la présentation des demandes de développement
ressources hmaines des employées et employés;

b) de leur permettre de faire valoir formellement leur point de vue sur les besoins collectifs et sur
| 6®t abli ssement des priorit®s pour | 6ann®e fi

c) de les informer du bilan de réalisation des a&svitle développement des ressources humaines de
| 6ann®e financi re pr®c®dent e.

6-7.08 Dans les soixante (6@)urs suivant la signature de la convention, les parties forment un comité
mixte composé de six (Bhembres dont trois (Personnesdl ®s i gn®es par | peasomeéso y e |
désignées par le syndicat.

Le comit® a pour mandat de faire des recommanda
collectifs de développement des ressources humaines dans la fonction plleliqumité pourra aussi faire

des recommandati ons sur dévéoppemdnt desadssouraes hdreainds aanpla |
fonction publique.

Le comité établit ses modalités de fonctionnement.

6-7.09 La ou le sousninistre veille a ce que lemmployées et employés connaissent les programmes
disponibles et les regles concernant la présentation des demandes de développement des ressour
humaines.

6-7.10 La sélection des employées et employés appelés a participer aux divers programmes de
déevelp pement des ressources humaines soOoeffectue se
particuliers de participation aux programmes prévus par les politiques et directives en vigueur.
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6-7.11 Au terme de sa participation a un programme deelbppement des ressources humaines,
| 6empl oy®e ou | 6empl oy® ne peut °tre affect®
de facon principale et habituelle, au moment de son départ.

6-7.12 La nature des programmes de développeamt des ressources humai ne
par | 6empl oy® ainsi gue | es att es-tiadnticonsignés@agon| e s
dossier.

6-713Lor s ddune activit® de d®vel oppe mensuivantte s r
sOappliquent

a) Lorsque | 6empl oy®e ou | 0 e-mipistre ge@arteipet a unecagtivité de p a
d®vel oppement des ressources humaines ~ | 6ext
des cours et des acti@s inhérentes est réputée constituer les heures de la journée normale de travail,
telle que définie aux articles1.01 et 41.02, si la durée quotidienne correspond a sihébiyes ou
plus. Malgré ce qui précéde, seules les heures de cours, les hesirastidités inhérentes et de
déplacement qui sont exécutées en sus des heures de la journée normale ou de la semaine normale
travail de | 0empl oy®e ou de 41DH04etgllop, gobtdesthetiesd e s
supplémentaires.

SontRgal ement consi d®r ®es aux fins des heures s

l i eu, |l es heures des activit®s inh®rentes aux
de développement requise par la ou le soisstreau port dbdéattache, S i c
nombre dbéheur es de | a semaine normale ou de

|l 6empl oy ®.

Aux fins de | 6application des alin®as qui pr
seles sont considérées comme heures supplémentaires, celles qui sont en sus deeseps (@ans

une méme journée ou en sus de tramg (35)heures travaillées a taux normal pendant la méme
semaine.

Lorsque | 6empl oy®e ou | 6empl oy® participe 7~ u
non requise par la ou le semsnistre, la distribution des heures de cours et des activités inhérentes,
incluant le temps de déplacement le cas échéanguielpnner ouverture aux heures supplémentaires
prévues a la sectioh2.00.

Aux fins du présent article, on entend pdreures des activités inhérentede temps raisonnable et
n®cessaire requis de | 0empl oy®ecouptdieoh 6ée&mbpbobe
exercices pratiques obligatoires.

b) Sous r ®s er 6216,&iaun programnte idecdéveloppement des ressources humaines prévoit
des cours ou des activit®s i nh®rent dsbempcleo yp&
participe © ce programme b®n®f i gouresuidadtlamae de e mi
son retour.

c) Lorsque | es di

s articuli res sont p
| 6empl oy®e ou d

posi s p
e | oy® qui suit un progr e
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prévalent, lesquelles ne doivent toutefois pas étreiénfigs aux conditions relatives aux frais de
d®pl acement pr® v us dans | a pr®sente convent.i
organisme aux frais déja payables parlaoule-sousni stre ~ | 6empl oy®e ou
la ou au sousinistre.

6-714 Sous r®servwdg . 16, | baempkbtbg®e ou | 6empl oy® ¢
d®vel oppement des ressources humaines b®n®fici e
dans les trente (3@)urs qui suivent la dateecson retour, si ce programme prévoit des cours ou des activités
durant un jour férié ou un congé hebdomadaire.

6715 Les dispositions particuli res pr®vues par |
et | 6empl oy ® qui déseloppe¢ment prévalantalgns e casie d e

Toutefois, ces dispositions particulieres ne doivent pas étre inférieures aux conditions relatives aux frais d
déplacement prévus par les chapi#€s00 et 160 . 0 O . Toute contribution di
payables parlaoulesecusi ni stre ° | 6empl oy®e ou “-mihisbee mpl oy ®

6716 La p®riode normale de vacances accord®e pa
fréquenté pat einployée ou pal ebnployé qui y suit un progmme de développement des ressources
humaines est déduitie la réserve de vacanate cett e empl oy®e ou de cet
des c¢cr®dits de vacances accumul ®s pour | 6ann®e
d 6 ens ei gceeorganisme tienoent lieu des jours fériés prévus par la sdeti®f.

6-717 Ldaccept at i ondeemdployéaowddecempldyédde participer a un programme de
développement proposé ou exigé par son ordre professionnel et nécessaire am aistin droit de
pratique professionnelle est soumise aux critéres prévus par la politique et les directives en vigueur et au fz
gue | es attributions de | 6empl oy®e ou de | 6empl

6-8.00 MOUVEMENTS DU PERSONNEL

6-8.01 Les parties confient au comité de relations professionnelles le mandat de discuter des moyens d
favoriser | a mobilit® des empl oy®es et empl oy®s
prend les mesures raisonnables pour diffuserauyxé oy ®es et empl oy®s | es of f
ou de promotion.

6802 Léempl oy®e ou | 6empl oy® dont | es attributior
attributions caract ®ri st i gruRecsl adnee rs ad 6c°ltarses er edcdl eans
aux conditions dbéadmission de |l a classe doéoempl ¢
celles qudoell e ou quodil exerce.

Remplacement temporaire, désignation a titre provisoire ou modificatiotemporaire des attributions

6-8.03 L émployée ou ednployé peut étre appelé par la ou le sousstre:
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a soit " remplacer temporairement uouaneawunicadrest r
des cl asse&&db5 débempl oi s

rement | es attributions doéun

b) soit a exere r provi soi
udéfoatddun cadadbe des cl asses d

admi ni strauedbo

Lorsquelaoulesoumi ni stre nda pas d®si gn® une o0 w)etbpet e mp |
qguodoil y a une | iste de d®cl aration doaptitudes
inscrits des employ®es ou des employ®s du m° me
ministre détermine, aprés cons ®r at i on des empl oy®es ou des emp
|l 6une ou | 6un dbéeux.

Ell e ou il re-oit., sur une bag8.qBotodsgqunibe] | &
accumulé quararteing (45)joursconsécutifs de désignation

Sauf exception, la durée de la période de remplacement temporaire ou de désignation a titre provisoir
néexc de pmas.douze (12)

6-8.04 L émployée oul ebnployé peut étre appelé par la ou le swousstre a exercer, soipar

remplacement temporaire, soit par désignation a titre provisoire, soit suite a une modification temporaire de
ses attributions en raison des n®cessit®s du se
du personnel pir okeasisdenmebi d60® sup®rieur ° cel

Ell e ou il re-oit, sur une bag8.Qdotodsqunode] | &
accumulé&uarantecing (45)jours consécutifse désignation

Sauf exeption, la durée de la période de remplacement temporaire, de désignation a titre provisoire ou d¢
modification temporairdesat t r i buti ons noémaosc de pas douze (12)

Le pr®sent article ne soéappliqgue peansouénrdmplacenment oy ¢
temporaire sur un emploi de niveau de complexité supérieure expert ou émeérite.

6-8.05 La ou le sousninistre ne peut, durant les périodes prévues par la présente section, désigner une
autre employée ou un autre employéont er r ompre ces p®riodes dans |
articles6-8.03, 68.04, #3.03 et 73.04.

6806 Aux fins 68e0RBOat Hieanpé oy ®e ou | 6empl oy® ains
responsabil it ®asiauguellel® ouveledt designé. | 6 e mp |

Toutefois, | 0employ®e ou | 6empl oy® ne peut agir
ou de représentantde laouduspusni stre dans | e r glement des gr
dearticlé6-5. 05, ni dans | 6i mposition de mesures disc
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Stage probatoire

6-807 Lé6empl oy®e ou | dempl oy® qui doit accomplir
déempl ois de | a cat®gori e de stle@oxpé tmitementdprévupairis o n
classe déemplois ° laquelle é&RO0le ou il acc de,

Léempl oy®e ou | 6empl oy® qui ne r®ussit pas son

a laquelle elle ou il appmait avant sa promotion et recoit le taux de traitement auquel elle ou il aurait eu
droit si ell e ou il ®tait demeur® dans cette cl
Affectation

6-808 Lor sque, pour des raisons autres (quéfiniceeld | es

section5-3.00, laoulesoumi ni stre doit pdeemldyéaou eempdeeipduedest at i
raisons de répartition du travail ou de besoins du service, elle ou il prend les mesures nécessaires po
| 6affecter dibabacant wint e®p’l ol 6i nt &tonéresde sdroparh 1 «

déattache ou de son | ieu de r®sidence. Soi l n o\
| 6empl oy® nbéest pas qualifi ® legpsousmi nriesmprlei rp ecuetu xl ¢
empl oi situ® ° | 6ext®rieur de ce rayon.

Activité de sélection

6809 Loempl oy®e ou | 6empl oy® qui participe ~ une
ou de mutation ou a une activtée le®l ect i on rel i ®e ~ | a promoti on,
traitement pour participer a cette activité, pour un maximum de sept (7) heures par année financiere.

CHAPITRE 7-0.00
REMUNERATION ET AUTRES DISPOSITIONS
D6 ORDRE MONETAI RE

7-1.00 REMUNERATION
Dispositions générales

7-1.01 Aux fins de la convention, on entepdr «traitement>,] e tr ai t ement annuel
| 6empl oy® compr enant ecoechédntalasomndedorfditairei t e ment et ,

Pour | 6empl oy®e ou | 6employ® ~ temps r®dui t, ce
horaire.

7-1.02 On entendar «taux de traitement,| e t aux de traitement annuel
selon | e taux de | 6®chell e correspondant ~ son
forfaitaire, supplément ou majoration de traitement, rémunération additionnelle, prime et allocation.
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En vigueur a compter dulavril 2022

Le tau de traitement de®®&cobheenhpolnoy ®e®toeun tdeeu rl Gdednupr
dont | obtention requiert un mi ni muDredecodcdrnantr ®d i
| 6attri but i dion debsénctioanairegomespo®iraan pourcentageceat virgule cinq pour

cent (0059 du taux de | O0®chelle correspondant " son
sbapplique ®gal ement au pATod2déckébronnel cl ass® ac

X
0

Telque préevual®i recti ve concernant | 6attri butletaur dede |
traitement annuel de I'employée ou de I'employé désigné a un emploi de niveau de complexité supérieur
selonla Directive concernant la déterminati du niveau de complexité des emplois professionnels et la
gestion des emplois de complexité supérieomreespond a un pourcentage de cent dix pour cent (110 %),
dans le cas d'un emploi de niveau de complexité expert, et de cent quinze pour centdahs Bbx;as d'un
emploi de niveau de complexité émérite, du taux de I'échelle correspondant a son classement et a son éche
ou du taux de traitement dent virgule cinq pour centQ0,5%9pr ®vu ~ | 6al i n®a pr ®c

L'employée ou I'employé qui recoit le taux de traitement prévu aux alinéas qui précédent n'est pas considé
comme une employée ou un employé hors échelle.

Cependant, lorsqu'a la suite de circonstances particuliéres, le taux de traitement de I'empldgée o
I'employé est supérieur a celui correspondant a son classement, I'employée ou I'employé est hors échelle
ce taux supérieur lui tient lieu de taux de traitement annuel.

traitement est ecnoennstt idtow@®ee pcd ra sl

7-1.03 L6 ®chell e de
|l e cas ®ch®ant .

ou dbébun grade

7-1.04 Les taux et échelles de traitement en vigueur pour la durée de la convention sont ceux apparaissa
| 6dlnnexe

Majoration des taux et des échelles de traitement
7-1.05 Période allantdu 1*" avril 2020 au 31 mars 2021

Chaque taux et chaque échedle traitement en vigueur le 31 mars 2020 est majoré de 2,804 effet le
1°"avril 2020.

7-1.06 Période allant du & avril 2021 au 31 mars 2022

Chaque taux et chaque échkde traitement en vigueur le 31 mars 2021 est majoré de 2,80e%effet le
1°"avril 2021.

! La majoration des taux et des échelles de traitemenalestiée sur la base du taux horaire.
2Toutefois, |l es clauses de I a convention collective relat
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7-1.07 Période allant du 3" avril 2022 au 31 mars 2023

Chaque taux et chaque échede traitement en vigueur le 31 mars 2022 est majoré de 2,803 effet le
1°"avril 2022.

Les échelons 1 & 8 de chaque échelle de traitement sont majorés de 1,00 % a coifiptail 022, apres
| 6application du par am2Q00% ectray&lefl@awil2022. d 6augment at i

7109 Les dispositions: suivantes sob6appliquent
Période du 1 avril 2019 au 31 mars 2020

Loempl oy®e et | dempl oy® a daoomespbndantaw,833%$ poukchague Beura t i
rémunérée du ler avril 2019 au 31 mars 2020.

Cette rémunération additionnelle est versée en un seul versement 30 jours suivant la signature de |
convention collective.

Période du § avril 2020 au 31 mars 2021

Loempl oy®e et | dempl oy® a daoomebpbndantaw,833%$ poukchague Beura t i
rémunérée du ler avril 2020 au 31 mars 2021.

Cette rémunération additionnelle est versée en un seul versement a la paie précédant le 15 janvier 2022
7-1.10 Allocations et primes

Chaque allocation et chaque pri me, ) | 6excepti
compter de la méme date et du méme pourcentage que ceux déterminés auX-arféles71.07.

Employée et employé hors échelle

7-111 Aux fins dbéappl ild2atrH.tbh lde s maxitimemede 71 6 ®c h e

vigueur correspond a un pourcentagecelet virgule cing pour cent00.5%9du t aux de | 6®ch
pour | 6empl 0g@mpl oy® d®t enteur doéun dipl*me uniyv
de 90 cr®dits ou son ®quival enitO2sel on | es dispo
7-1.12 L6empl oy®e ou | 6empl oy® dont | e demmaoratiomdesr ai
taux et ®chelles de traitement, est plus ®l ev®
sa classe doempl ois, ou son grade | e cas ®ch®an
traitementd 6un taux minimum dbéaugmentation qui est G

!La majoration des taux des échelles de traitement est calculée sur la base du taux horaire.

2Toutefd s, | es clauses de |l a convention collective relatives
5Sont aussi consi d®r ®es | es heures r®mun®r ®es pour | esqu
maternité, de paternitt aié adopt i on, des indemnit®s pr®vues atmtementon g ®s

incluant celles ver s®es
i

par | a CNESST, par | 61 VAC dantspar |
du travail, soéil y a u.

e
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applicable, ad® avril de la période en cause par rappo3amarspr ®c ®dent , ~ | 6®c hel
de | 6 ®@bhmanspréeédeamticorrespondantasaslas ddempl oi' s ou ° son gr

7-1.13 Si | 6application du taux mi ni7d2maparetetdg siteent at
au 1 avril une employée ou un employé qui était hors échelllamarsprécédent a un taux de traitement

i nf ® i eur ° | 0®chel on maxi mum de | 6®chell e de tr
|l e cas ®ch®ant, ce t auottéanipouicemeagsnédeSsaite gaurgeriedtire a cette
empl oy®e ou ° cet employ® doatteindre | e taux d
7114 La di ff®rence e ne part, | e pourcent
de traitementcorrgsondant 7 | déoempl oi s, ou au gr &
et, doautre part, | X mi ni mum 7d.@2seurd.t3elndésat i o
ver s®e sous forme doune sasendeesonftaux de draitenzemnt &lenars al ¢
précédent.

dou
s e

La somme forfaitaire horaire est vers®e ~ chaquct
mi ni mum ddédaugmentation, au prorata des eiteesammes n
forfaitaire horaire équivaut a un mille huit cent visgtieme et trois dixiemes (1/1826,3) de la somme
forfaitaire annuelle prévue.

7-1.15 Malgré les articleg-1.12, 7-1.13et 7-1.14, | 6 emp|l oy ®e ou | 6empl oy ® ¢
ddune promoti on voi t3lmarsmajdréalel®*avriti e dtur giotuea nceemtt adgue
applicable au taux maximum de | 6®chell e de trai

7-2.00 VERSEMENT DES GAINS
7-201 LOoempl dyoenpdw y ® r e- oi t ssamaipes,legeud.,out es | es d

7202 La totalit® de | a paie de | 6empl oy®e ou de |
un compte unique dans une institution financiere de son choix au Québec.

Auxfins de permettre | e versement de | a pai e, I
sousmi ni stre | e formulaire doéadh®sion au virement
Un ®tat de d®p!'t ®lectronique est r emi s eséardsae mp
l a conciliation des gai ns bruts avec |l es gair
| 6environnement technol ogiqgue permettant de ren:i
ou | 6empl oy® n 6 a neresttechioomgigse celtd au edluicieecevra undétat de dépot
en format papier.

Loempl oyeur peut modi fier | e formulaire dciqa@dh ®:
(45)j ours ° |l davance si c et t eionmeqlises poaraueiceoformuéaisetsoitr e

dament rempli conformément au présent article.

7203 Sur demande, un acompt e scgpouraerd (6%)aesentraitementd a u
est remis au plus tard cing (Burs aprés la date du gee ment pr ®viR . 4dr " | 8 @retmpd I
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| 6empl oy® d®] " inscrit sur | agulii sntee |doemfoppaéanset aeet- u
| 6 a r7-2.01pdueun motif indépendant de sa volonté.

7-2.04 La nouvelle employée ouleo u v e | empl oy® ou |qoieemgniawtya®ed o0 u
aprés une absence sans traitemeguit sgpaie dans les trente (3)@urs qui suivensonentrée en fonction
ousonretour au travail. De plusetteemployéeou cetemployépeutbénéficierd e acbmnipte sur traitement
pr ® v us p&a203l 6article

7205 Les sommes que | 0é¢eanplbyéeyodedmpldoy ® @emayex®CEuti o
arbitrale ou doune entente intervenue cqaradntecmq | es
(45)j ours suivant |l a signature de | 6entente ou, s

Les sommes dues en ex®cution doébune sentence arb

7-2.06 Lorsque le défaut de paienten dans | e d®I ai pr ® v u est i mput
d®duction faite des acomptes octroy®s | 6ephoy
délai de quararteing (45)) our s dans [7-B0detas” deompaetideel dexpir
(30) ours dans |l e cas de | a paie habituel R8delda t au
sur | 6administration fiscale

De plus, | es s o mme s7-20&appreer intérét audawx fixégpar te réyldmant adopte lere

vertu de8delalaorit iscdure | 6adnmi ndadesmptaen odef |l eabperati o
article.

7-2.07 Le taux de traitement horaick e enlpléyée oud e e n@l oy ® s 6 osant Jore taux dee n
traitement annuel par 1826,3.

7208 € son d®part, | 6empl oy®e ou | 6 pungprécatylela ay du a
sousministre:

a) un état détaillé des sommes dues relatives au traitement, aux congés de malxdi@ences;

b) et , |l e cas ®ch®ant , l es formulaires qui [ ui
mentionnées ellessus.

Ces sommes sont payables dans les soixantg (60 r s sui vant |l a date du
| 6empl oy®. Lorsgque | e d®f aut de paiement dans | i
portent intérét au taux fixé par le reglementad® en ver PBuleld® il Garti éhdmi ni :
" compter de | dexpiration de ce d®I ai

Lorsque des sommes sont dues par | 6empl oy®e ou
nNéy pas possi bi imnst®d pop®r dra ®@ampden ssaotuison ~ m° me

délai de prescription de 30 jours pour déposer un grief patronal visant la récupération de ces sommes, débt
compter de | 6expi r aministenpoud procadié® huaréglement@ipart,tsoit lea u ¢
d®I ai pr®vu ~ | dalin®a pr ®c®dent .
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7-209 Loexmp | oy ®employé qui,@dmes son départ, se croit Iésé par une prétendue violation ou
fausse interpr®tation de | od0articl &1 ®c®dent, p

7-2.10 Avant de réclamed e emipléyée od e enipléyé des sommes qui lui ont été versées enlé&rop,
lesousmi ni stre remet ~ | 6empl oy®e ou.l 6empl oy® un

Laoulesousni ni stre consulte | 6empl oy®e ou | 6eappsl oy ®
doentente sur | e eantoedaecou ld sousinstmbé oaet skthempl oy ®e ou
sousministreproceéde a la retenue pendant une période égale a celle au cours de laquelle le versement ¢
trop a été effectué. La retenue ne doit toutefois pas excéder trente pour Eéhtd{B@&aitement brut par
periode de paie.

Cependant , S i | 6empl oy®e ou | 6empl oy® conteste
(10)j our s ouvrables et pl us8uledt&2®e 07, Il Gaa pmlmmea tnideer
avant le reglement duigre f s i | 6empl oy®e ou | 6empl oy® en forr
r glement du grief, | 6empl oy®e ou | 6empl oy ®, | €
somme versée en trop laquelle porte intérét au taux fixé pardelre ment adopt ®28da v e |
laLoi sur | 6 ad micomptertde |ladate dera rédclansatioa paelaoulemiusm i st r e, | u

date du début du remboursement.

7-2.11 Malgré ledeuxiémaealinéade l'article 72.10, dans les saciapres énuméreés, les sommes réclamées
a ure employée own employé sont remboursées selon les modalités suivantes :

a) siles sommes versées en trop résultent de I'application de l'artid2 @ 82.08 en raison du paiement
rétroactif d'une prestatiod'invalidité de base par un organisme public, toutes les sommes a récupérer
sont exigibles immédiatement en un seul versement selon les modalités prévues a ces articles;

b) si les sommes versées en trop résultent des retards a réduakelment en application du régime
d'"assurance traitement, |l a retenue est ef fect
| 6empl oy®e ou de | 6employ® selon | 6horaire qui
cours de lagelle le versement en trop a été effectué;

c) si les sommes versées en trop résultent de l'application de l'arfich® du 83.22, la retenue est
effectuée conformément aux modalités prévues a ces articles.

7-2.12 Lorsque des intéréts soatx i gi bl es en vertu doébune di sposit
portent pas intérét.

7-2.13 Sans restreindre les modalités de récupération prévues aux arlEsét 72.111aou le sous
mi ni stre peut, avec | 6a auounaparteemu la totaitd des sogn®es versées |
en trop, inclure aux modes de récupération, une ou plusieurs des possibilégsazis

a) remboursement, lors de la conciliation annuelle, & méme la réserve de congés de malad)je (8

b) remboursemenge n t out temps, 7 jomsdmkréseivede corgiede maladies 2 0
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c) remboursement, au 3iars 2024, lors de la liquidation des banques de maladie en application de la lettre
déententernant | 6ut i | ibsmmueidecongés te maladieet® saohate serdce
non contribué a un régime de retraite.

7-3.00 ALLOCATIONS ET PRIMES

Allocation de disponibilité

7301 Léempl oy®e ou | 6empl oy® en di s ponimmistie,irdca ,
une r ®mun ®r ahteiuorne dabuu ntea u(x1l )h o r7&.107% mur phag®es périoge ale huit 6 a
(8) heures en disponibilité.

Al l ocation dbdédambiance

7-302 Léempl oy®e ou | 6 e onpetaldisse@nerit de aléteatigu, Enaaison deil natuse

de ses attributions, est régulierement en contact avec les personnes incarcérées, a droit jpuleide$2)

de congé par année, soit unejfilirnée par période équivalant a cingrg®is travaillés.

Ces congés, qui peuvent étre accumulés duran 6 ann ®e , sont pris 7 un m
sousmi ni stre et ° | 6employ®e ou ° | 6empl oy®.

Laoulesousmi ni stre peut remplacer chaque journ®e de

o 1% avril 2020 au 3Imars2021: 246,84%
o 1% avril 2021 au 3Imars2022: 251,78%
0 acompter du®avril 2022: 256,82%

Prime de désignation

7-3.03 La pri me pr ®8W8estraculéelawpaorata deda derée du remplacement temporaire
ou de la désignation a titre provisoire, a partir des sommes annuelles suivantes

0 du I avril 2020 au 3Inars2021: 4790,00%
0 du 2" avril 2021 au 3Inars2022: 4 886,005
d a compter du®Lavril 2022: 4 983,008

7304 La pri me pr ®w8O4estraculéelawpeorata dedaldwee du remplacementtemporaire,
de la désignation a titre provisoire ouldenodification temporaire des attributions, de la fagon suivdate

di ff®r ence entre | e taux de traitement que | 06emj
cas de promotion prévuespabDa r ect i ve ¢ onc er reaunération@es fomctionnhingst i o n
l e taux de traitement de | 6empl oy®e ou de | 6emp

7-3.05 A compter de la date de sa désignation dans un emploi professionnel de niveau de complexité
supérieure selon ldirective concernant la détermination du niveau de complexité des emplois
professionnels et la gestion des emplois de complexité supétiere,| oy ®e ou | 6empl oy @
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traitement correspondant ° | 6empl oi de niveau d
troisi me al7-i.ok®a de | 6article

Le versement de ce taux de traitement prend fin lorsque la désignatiohd e mp | oy ®e ou de
fin ou | orsque ses t©ches principales et habit
supérieure.

7306 Loempl oy®e ou | 6empl oy® qui a ®t ® d®si gn®
dowze (12)mois consécutifs a droit, pendant quatiegt-dix (90)jours a compter de la date de fin de sa
d®signation ou apr s que ses t©ches principale
complexité supérieure, a un montant forfaitaire iéajant a dixpour ceni{10%) ou a quinze pour

cent(15%) , selon | e cas, du taux de tT71a0R.t ement d®&fI
Dans |l e cas 0% | 6empl oy®e ou | 6employ® a ®t ® d®
moins tois 3)Jann®es cons®cutives, |l a p®riode de verse

précédent est portée a cent quairgts (180)ours.

Le montant forfaitaire prévu par le présent article est versé a chaque période de paiseh®nt est
cependant suspendu pendant un congé ou une absence sans traitement, sans indemnité ou sans prestatic

Plongée sousnarine

7-307 L6éempl oy®e ou | 6empl oy ® qui-midistre, effectuér une plongke ma |
sousmarineae ¢ une bouteille dobéair comprim®, re-oit un
0 du L avril 2020 au 3Imars2021: 95,85%
0 du X avril 2021 au 3dnmars2022: 97,77%
0 acompter du®avril 2022: 99,73%

La somme additionnelle suivante est ajoutée pour compenser les frais engagés lorsque la-minesseus

ne fournit pas | 6®qui pement
0 du T avril 2020 au 3dnars2021: 34,50%

0 du I avril 2021 au 3dnars2022: 35,19%

0 acompter duavil 2022: 35,89%

7-400 FRAI S DE DEPLACEMENT ET DO6ASSI GNATI ON

7-401 Les frais de d®pl acement et Dieaive ssur gas drais o n
rembour sables | ors doéun d®pl acement et autres f

7-402 LoOempl oyeur peut en tout temps modifier cett
vingt (20)j our s ouvrables avant | 6entr®e en vigueur d
ainsi apportée ne doive avoir pour effet de media la baisse les taux et autres frais inhérents a un
déplacement.
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7-4.03 Les frais de déplacement engagéd m@nployée ol einployé qui, en dehors de son lieu de travail,

participe © une entrevue 7 | a s utatibreou d @ne acevitead f r ¢
s®l ection reli®e ° |l a promotion, sont remb@ur s®
pour autant que cette employ®e ou cet employ® s

7-404 Loempt ogenvient dobéent r e p20@retdanneelleanant phr®asuite, urtee
r®vi sion des indemnit®s pour | es frais de repas
s6il y a |lieu, une modi fupowdesfmn. au tarif dbéinde

7500 FRAI'S é LOOCCASI ON DOUN DEMENAGEMENT

7501 La pr®sente section vise | 6empl oy ®eninietne, fait 6 e my
| 6obj et dbébun changement de port d &tad, dordocmtémentiamp | i
condi ti ons pr6@elaDeestivepsartes déerdémagemerntsldes fonctionnaires

Léempl oy®e ou | 6empl oy® qui r®pond © une offre
réputé agir a la demande de la ou dussuinistre.

Malgré ce qui précéde, lesarticks . 03 et suivants de | a pr®sente s
ou ° | 6empl oy® qud)de s & b%detlaiDeektige asur g démgnagements des
fonctionnairesa conclu ave@oulesousni ni stre une entente ~ | 6effet
en contrepartie dbébune indemnit® compensatoire.

7502 Lé6empl oy®e ou | 6employ® doit °tre avino®ade :

| 6avance. Dans dRPem®rcage nie nt ” l a suite doéoun d®
admi nistrative, |l 6avis se <calcule 7 compter d e
| 6 ar5®2i ©l6e o u, |l e cas ®ch®ant, "t oployéefait gharttde som nt G
acceptation.

Cependant , S i | 6empl oy®e ou | 6employ® a une ou
fr®gquente une mai son -wMideiNsStEl gnreenedhdi,t |@adDuetiegsr
déménageacour s de | 6 ann®eioscelod yaconsemt. sauf s cell e
7503 Léempl oy®e ou | 6empl oy ®, ap rousdu sowswairiistre, pelit e n
bénéficier des allocations prévuesapires. La réclamation de ces allocations doit étre faite au plus tard douze
(122moi s apr s | e changement de port dobéattache i m

Toutefois, dans des circoasices jugées exceptionnelles, la ou le soumstre peut prolonger ce délai.
Congés

7504 Lé6empl oy®e ou | 6empl oy® d®pl ac® a droit aux
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a) un cong® avec traitement  jourdduwables, séns compgter laduxée dua |
trajet aller et retour, pour se chercher un nouveau domicile. A cette occasion, la ourterssus
rembourse 7 | 6empl oy ®duiebsaconjoiriteoe sapdomoint@t sonewnfantra e
charge, les frais de transport pour un voyage aller et retour ainsi que les frais de séjour au nouvel endrc
pour une p®ri ode n jowsx co®fdrmément & l@gectitersaori les frgis3 )
rembour sables | ors déun d®pl acement et autres

Toutefois, dans des circonstances jugées exceptionnelles, la outeis@stise peut autoriser des jours

additionnels.

Laoulesousni ni stre peut, sur de ma nckrapladeele renibeursgnenty ® ¢
de frais de transport et de s®jour de | 6enfan
ou de cet enfant ~ charge. La somme ver s®e ne
frais de repas auxquelsraa i t eu droit | 6empl oy®e ou | 6empl

| 6avait accompagn® dans sa recherche doéun dom

b) un congé avec traitement de troisj8)rs ouvrables pour déménager et emménager. A cette occasion,
la ou le sousninistrer e mbour se ° | 6empl oy®e ou ~ | 0empl o)
conjoint et son enfant a charge, les frais de transport ainsi que les frais de séjour pour une périod
nbéexc®da ntjoumseatce, confarmément aBajective surlesf ai s r embour sabl
déplacement et autres frais inhérents

Laoulesousni ni stre peut, sur demande de | 6empl oy ®c¢
de frais de s®jour de | 6enfant ~ ¢ ba@dgceterpaatr |
' charge. La somme vers®e ne peut cependant
auxgquels aurait eu droit | 6empl oy®e ou | 0emg
accompagné lors de son déménagement et dersorénagement. De plus, cet accommodement ne
peut avoir pour effet dbéaugmenter | es frais
| 6empl oy®e ou ° | 6employ® pour | e transport d

Frais de ddménagement

7-5.05 La ou le sousninistre rembourse, sur production de piéces justificatatesonformément a

| 6 a ninde I&Dérective sur les déménagements des fonctionnd@ssrais occasionnés par le transport des
meubles meublants effets personneld e | 6 empl oy®e ou de | 6empl oy®
conjoint et de son enfant ° charge, y compris |«
l es frais de remorguage doéodempmay®enomobdbmpl 0yl
doune firme de d®m®nage me rd¢ladirgciion générake des actuisidoms G u
en | 6absence de firme d®sign®e au gqgui de, qgue |
(2) estimations détaillées des frais a prévoir.

i
0

Déautre part, |l e pr®sent article ne sb6bapphidgue
| 6 a r9de laDireetive sur les déménagements des fonctionnaresnclu avec la ou le seasnistre une
entente ° | 0emémeadsondéméepagemen®der | Ui
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7-5.06 Laoulesousni ni stre ne paie pas | e co%ut de transpg
| 6empl oy® © moins que | 6endroit ¢alamae. Deanémeslesl e
frais de transport dbébune embarcation ne sont pa

Entreposage des meubles

7507 Lorsqubéun d®m®nagement doéun domicile un au
de force majeure, laoulesens ni stre paie | es frais dbébentrepos
personnels de | 6empl oYy ®teoudeasondkenjoint@telersprd eafgn®y, chathe pow a
une période ne dépassant pas troisn(3is.

Dépenses connexes

7-5.08 Laoulesousni ni stre paie ~ | 0empl oy®e ou °~ | 6 emp
dépenses connexes prévuelpar aeb e labDirective sur les déménagements des fonctionnaires

Rupture de bail

7509 € | 6abandon doéun | ogement avemibmaiskre gai @¢

| 6empl oy®e ou ~ | 7550hymé compnsar io ® ®mal el 6 ambimdew lad e
|l oyer. Dans | e cas doé uminidgreadédommaged pour @Gne péfiadecneaximale @e o
tros(moi s de |l oyer, | 6employ®e ou | 6empl oy® mgui d
exige une compensation. Dans les deuxc(2) s | 6empl oy®e ou | 6fendepdelay ®
requéte de la ou du propriétaire et produire les pieces justificatives.

Toutefois, dans des circonstances jugées exceptionnelles et sur prodaqtiéaes justificatives, la ou le
sousministre peut prolonger le délai de trois (3pis prévu par le premier alinéa, sans excéder le terme fixé
par le bail.

7510 Les frais r ai s onn ablécatisnddlégementowlzcessipnausaitbla s o
chargedelaoudusocusi ni stre, si | 6 e mpl oy doeer @lemérhedoa IoAipéme vy ®
son logement ou de céder son bail.

Vente et achat de résidence

7-5.11 Laoulesousni ni stre paie pour | apuwaemtce paud el a@ac H ate
| 6empl oy® d®m®nag® ou de cell e de sa conjointe ¢
le cas échéant

es honoraires d
6agent i mmobi |l i
e | 6agente ou d

a) | bune agente ou doun | dgretntiem
I er i mm®di at ement apr s sa pas
d e | 6agent et ce, uniquement |
b) sur production de piéces justificatives, les fralsadlct es not ari ®s occasi oni
®c h®ant , |l 6achat déune r®sidence principale
ddébattache, ” |l a condition que | 6empl oy®e ou

propriétai e de | a r ®sidence principale au moment d



91

gue | 6empl oy®e ou | 6employ® ou que sa conjoin
principale avant | e d®pl acnemzdance dgla oudaseuBisteea Si 0
l es frais r®els engag®s pour | 6obtention doéun
c) les frais r®els engag®s pour | a radiation de

d) lataxe municipale sur les mutations immobilieres;

el |l es fwaliwatdib® ou doéi nspection exig®s par | 06i
Toutefois, le paragrapldu pr ®s ent article ne sbéapplique pas
paragraph®&)d e | &9ade laDirectivee sur les déménagements des fonctionnairesnclu avec la ou le

sousmi ni stre une ent e n-mé@ne oduluméneefsd réstdenck grincipale alircadle de kal e
conjointe ou de son conjoint.

7-5.12 Si |l a r®si dence principale de | 6empl tep®de ou
son conjoint, guoique mise en vente 7~ un prix r
| 6empl oy® doit assumer un nouv-eli nesgagemembopoSs
ou ° | 6empl oy ®, P @wsg udn moispseripisdudiah des IpiEcasnjustificatives, les

dépenses suivantes incluant les taxes le cas échéant

a) les taxes municipales et scolaires;

b) les int®r°ts effectifs sur | e solde de | 6hypo

c) lecoldtdelpri me ddéassurance;

d |l es int®r°ts courus sur un emprunt aupr s dboé
construction de la nouvelle résidence principale. Ces intéréts qui sont remboursés au moment de |
vente, sont calculés sur wmprunt qui ne peut excéder la différence entre le prix de vente de la
r ®si dence principale nouvellement vendue et |

e) les seuls frais de garde de la résidence principale inoccupée suivants
) 1l es frais dchaRffagect ri ci t® et de

i)l es frais raisonnables n®cessaires ~ | dentr e

iii) les frais raisonnables nécessaires a la surveillance de la résidence principale lors de circonstance
jugées exceptionnelles ou lorsque lacompagnd 6 as sur ance | 6exi ge.

Sont également remboursables, sur production de pieces justificatives, les frais communs de condominiur
pour la portion afférente aux dépenses mentionnées au présent article.

Dans des circonstances jugées exceptionnelles, lasouseinistre peut autoriser la prolongation du délai
de trois (3)mois prévu par le premier alinéa. Toutefois, cette prolongation ne peut avoir pour effet de payer
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des frais pour une période qui excede douzerl@)i s ~ compter du modremp!| 0Oy
doit assumer un nouvel engagement pour se loger.

Toutefois, le paragraplgdu pr ®sent article ne sobéapplique pas
paragraph®&)d e | 69ade laDirectives sur les déménagements des fonctionnaesnclu avec la ou le

sousmi ni stre une ent e n-méne oduluméneefsd résidence @rincipale alrcatle de sal e
conjointe ou de son conjoint.

Frais de séjour

7-5.13 Laou le sousninistre rembourse les frais de déplacement et de séjour, conformémieireatiae

sur | es frais remboursabl es | or,pourdudewdarée tn@pnala dee me
trois (3)mois a compter du début de la période@alvi s pr ®v u-B. P2y I édasquadile
gue | 6empl oy®e ou | 6employ® se rende ~ son nouyv

7514 Lorsqubéun d®m®nagement doun domicil e asomsn au
de force majeure,laoulesens ni stre paie |l es frais de s® our de¢
ou de son conjoint et de son enfant a charge, conformémetigeddive sur les frais remboursables lors
déun d®pl ac e mieinhérents et cea pour uree péridde ne dépassant pas normalement deux
(2) mois.

7-5.15 Dans des circonstances jugées exceptionnelles, si la ou lenguage autorise une prolongation

des périodes mentionnées aux artidesl3et?5 . 14, | 6empbbem@Peoy® doit ass
d®penses occasionn®es par <cette prolongation. D
est établie a partir de son codt de vie normal.

7-5.16 Si |l e d®m®nagement estlaouat sousuniBtreatvsiesa comjoine o o r
son conjoint et son enfant a charge ne sont pas relogés immédiatement, la otnmistnigsassume les
frais de transport de | 6employ®e ou de | 6empl oy

a) toutes les deux (Beman e s , jusqubé”™ concur rrein(be8)kilametrexsila g c
distance a parcourir ne dépasse pas cing cent soixaig€563)kilomeétres, aller et retour;

b) toutes les trois (3 e mai nes, jusquod- c onc ur6e0%kilanetresd e la mi |
distance a parcourir est supérieure a cing cent sotanse(563)kilométres, aller et retour.

Exclusions

7-5.17 Les articles/r-5.11et# . 12 ne sbappliquent pas dans | e
période définie neépassant pas deux @)s.

Cependant, laoulescusi ni stre rembourse ° | 6empl oy®e ou
montant de son nouveau loyer pendant au plus tromd®) si sa résidence principale ou celle de sa conjointe
oudesoncgnoi nt nbéest pas | ou®e au moment o0% elle o

loger dans la localité ou elle ou il est déplacé.
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Toutefois, dans des circonstances jugées exceptionnelles, la ouheis@iie peut autoriser la prolongation

du d®l ai pr®vu par | 6alin®a pr®c®dent. Cette pro
période excédantdouze (8o i s © compter du moment o0% | 6empl oy
engagement pour se loger.

De plus,laoulesounii ni stre | ui rembourse | es frais rais:¢
(2) voyages occasionnés par la location de sa résidence principale, sur présentation des piéces justificative
conformément a IBirective surlesf ai s r embour sables | ors déun d®pl

7-5.18 Toutefois, les articleg-5.11, 75.12et?%5 . 17 ne s bappl i duydéplademeptales d ¢
| 6empl oy ®e o0 exerghre des d@ttebatipris anpliuant des changementodicile fréquents
requis parlaoulesoumi ni stre pour des raisons doefficacit@®

premi re affectation ° partir doéun empl oi néi mp
rai s on s téddmimistrativecaaircemploi qui implique un changement de domicile pour lesdites raisons
et qui requiert ° cette occasion un premier d®p

7-6.00 DISPARITES REGIONALES
Définitions

7-6.01 Aux fins de la pésente section, les expressions et termes suivants signifient

a) «personne a charge: l a conjointe ou |l e conjoint, | 6enf
ausensdelaoisurlesimp6ts | a conditi on de r ®soyéd@pendant, s | (
revenus tir®s doéun empl oi par | a conjointe ou

de lui enlever son statut de personne a charge.

Mal gr® | e premier alin®a, | e s taatt chargedd fréguentes o n
une ®cole secondaire reconnue doint®r°t publ:i
| 6empl oy® si aucune ®cole secondaire publ i que
pour une ou un enfant deRfifuent er une ®col e de niveau pr ®s
public, dans un autre endroit que |l e |ieu de

son statut de personne ~ char ge I|éscol@regau prianaire u n e
selon | e cas, nbest accessible dans | a | angue
l ocalit® o% r®side | 6empl oy®e ou | 6empl oy ®;

L 6 e nf an tcingd(25)ans ionngpins est réputé détenir le statut de personregedbrsque les
trois (3)conditions suivantes sont rencontrées

) | 6enf ant fr®quente ° temps plein une ®col
autre endroi-t gue | e |lieu de r®sidence de
localité située dans les secteurs | , |V, et V ° I édexclusion d

Clova ou travaillant dans la localité de Fermont;
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b)

Al

i) | 6enf ant d®tenai mpi dupa®c®bdaest dbazd®bup) d
postsecondaires, le statut de personne a charge conformément a la définition de personne
charge prévue en matiere de disparités régionales;

i) | 6empl oy®e ou | 6empl oy® a fourni | es pi ce
plein un progap mme doO6®t udes postsecondaires soit |
session et une preuve de fréquentation a la fin de la session.

La reconnaissance du statut de personne ~ <ch
| 6empl oy @eel ocoyju® "ded 6ceomser ver son niveau doall o
bénéficier des dispositions relatives aux sorties.

Toutefoi s, |l es frais de transport allou®s 7 |

des bénéfices relég aux sorties pour cet enfant a charge.

De plus, | 6omng@®3annts doeu vmonignts q Ui ndbest plus <co
pour | 6application du pr®sent article et qui
déoinu®t tt pourra d®tenir ° nouveau | e statut

i) etiii) du troisieme alinéa.

Les particularit®s d®crites au troisi me alin
nourriture et ldogement.

«pointdedépart: domi cil e au sens | ®gal du ter me au |
l a mutation, dans | a mesure 0% |l e domicile es
point de départ peut étre modifi@r entente entre laouleseus ni stre et | 6empl o
Sous réserve que celaii soit situ® dans | 6une ou | 6autre
Le fait pourl ebnployéeolledbmp | oy ® d®)j °~ couvert par | a pr ®sert

pas pour effet de modifier son point de départ.

| ocation doéi sol ement

7602 Les secteurs suivants sont consi d®r ®s c¢comme

0 Secteur V les localités de Tasiujaq, Ivujivik, Kangigsualujjuaq, AupalQkiaqtaq, Akulivik,
Kangigsujuaq, Kangirsuk, Sallyiymiujaq

0 SecteutV : les localités de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemaska, Inukjuak, Puvirnituq,
Kuujjuaq, Kuujjuarapik, Whapmagoost@hefferville, Kawawachikamagch

0 Secteulll : le terrtoire situé au nord du 5#legré de latitude inclua@tujéBougoumouMistissini,

Chisasibi, Radissoat Waswani pi ~ | 6exception de FelWmont
et V; les localités de Parent, Sanmaur, Clova, Casey et Lac Cooperitteréede la Cote Nord,

s0O®t endant -SaintPd eesrtr ed g uksagwroe | a | illmetddAnt Labsts
0 Secteuil : lamunicipalit¢edeFermont | e territoire de | a Clte No

et s06®t enda mantRienrsinclusivément;dedes de-la-Madeleine;
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0 Secteur t les localités de Chibougamau, Chapais, Matagami, tlr@uévillon, Témiscaming
Ville-Marie Angliers, Béar, Belleterre, Duhamel, Fabre, Fugéreville, Guérin, Kipawa, Laforce,
Latulipe, Laverlochére, Lorrainville, Moffet, Nédélec, NeBamedu-Nord, Rémigny, StBruno-de-
Guigues, SEugénede-Guigues et Winnway

7603 Loempl oy®e®oqul 6emplrog ses attributions dan

| 6 ar76.D2c lee oi t | 6al l ocation annuell e suivant e
Périodes
Secteurs Du 202004-01 Du 20210401 A compter du
au 202103-31 au 20220331 202204-01
AVEC PERSONNE A CHARGE
Secteur V 21 242% 21 667% 22 100%
SecteudV 18 005% 18 365% 18 732%
Secteutll 13 844% 14 121% 14 403%
Secteutl 11 005% 11 225% 11 450%
Secteur | 8 898% 9076% 9 258%
SANS PERSONNE A CHARGE
Secteur V 12049 $ 12 290% 12 536%$
SecteudV 10 215% 10 419% 10627%
Secteulll 8 654% 8 827% 9 004%
Secteutl 7 334% 7481% 7 631%
Secteur | 6 221% 6345% 6472%
7-6.04 Danslecasoulesde®me mbres débun couple travaillent p

travaillent pour deux (2mployeurs différents des secteurs public et parapublic, une seule ou un seul des
deux Qpeut se pr®valoir de | 6all éempi og®appkccakl
s6il y a une personne ° charge autre que |l a conj
gue | a conjointe ou |l e conjoint, chacune oué chact
la définition du terme personne acharge de 1768l t i cl e

7605 Loall ocation pour isolement est pay®e au moi
dans chaque secteur.

Ladite allocation est réduite en fonction de toute journéedemij our n®e dbéabsence

| 6empl oy®e ou | 6empl oy® ne re-o0it pas de traite
r®duction ~ effectuer pour chaque heure dbédabsen
produit du nombre doéheures de | a semaine nor mal e

cinquantedeux virgule dixhuit (52,18.
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Il en est de m°me dans | e cas de | 6empl oy®e ou ¢
débheures moindre que cel ui pr® u pour des empl c
réduction a effectuer est faite en utilisant la formule établie au deuxieme alinéa du présent article.

Malgré ce qui précede, la ou le saumistrecessd e ver ser | 6all ocation doéi .
pr ®sente section si | 6empl oy®e ou | 6empl oy® et

doun cong® ou dobéune absengee®umr ®mu rs@nu Gasarscdsannpdiad,sa gd
doun jour f®ri ® et ch!m®, doébun cong® de mal adi e,
accident du travail.

Cette coupure entre en vigueur la premiere journée qui succede a la période de trgmies(30)

Leverserent de | 6all ocation doi sol ement cesse ®gal e
re-oit |l e montant compl ®ment aire ° [ 61 ndd&®hi t ®
puisque cette allocation est comprise dans le calcul dutraitet net pr ®&2Q3. par | 6ar
7606 Loempl oy®e en cong® de maternit® ou | 6empl

demeure sur le territoire pendant son congé continue de bénéficier de la B€clioret de la
section10-3.00 le cas édant.

7607 Léempl oy®e ou | 6empl oy® qui travaille tempo
| 6 a r746.020ecadt pour chaque jour complet (vinghatre (24heur es) | 6al l ocati on
pour le secteur ou elle ou il séjoern Cependant , | 6al |l ocat i ocoucmees | ui
cons®cutifs dans | 6un ou | 6autre des secteurs.

Pour d®terminer | 6allocation ~ wverser quotidie:
somme de | 6al |sans petsonoeraclemen cer r espondant au secte
cours doune journ®e il y a un s®j our dans pl us

par le lieu du coucher.

7608 Lé6empl oy®e ou | 6emphey®| b®o®fi cohaddi d®f émdodt
travailler temporairement dans un autre secteur
son allocation habituelle, ce qui ne doit pas avoir pour effet de diminuer le montadtdd | ocat i on

Sorties

7-6.09 Laoulesousni ni stre assume directement ou rembour
de départ, au moment du recrutement, est situé a plus de cinquarkido(B8jres de la localité ou elle ou
ilexere ses attributions, ou ° | 6empl oy®e ou ~ | d6e
cinquante (50kilométres de la localité ou elle ou il exerce ses attributions, les frais inhérents aux sorties
suivantes pour elle ou lui et sa persoaraharge

a) pour les localités du sectellir sauf celles énumérées au paragraphe suivant, pour les localités des
secteursV et V et celle de Fermontquatre (4)sorties par année pour les employées et employés sans
personne a charge et trois £dyties par annéepr les employées et employés avec personne a charge;
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b) pour les localités de Clova, HavBaintPierre, Parent, Sanmaur et les diesla-Madeleine: une
(1) sortie par année.

Le fait gue | a conjointe ou | e tbeaj pontr déempekek
empl oyeur des secteurs public et parapublic ne
| 6empl oy® doéun nombre de-dessus.ti es sup®rieur ~ ce

Ces frais sont assumeés directement ou remboursgsoglurction de pieces justificativegnformément a la
Directive sur |l es frais remboursablgeurd oFdemddplum
| 6empl oy® et sa personne ~ charge | usquduprixpaoncu
avion dbébun passage aller et retour de | a | ocali
situ® au Qu®bec ou jusqud” Montr ®al

Dans le casl e enlpléyéeod ee @l oy® recrut® ~ | 6ext ®tpaeenucéderd u (
le moindre des deux (2)ontants suivants

0soit | 6®quivalent du prix doébun passage aller
doattache jusqubdéau domicile au moment de | 6em
0soit | 6®qui vpaksage allerdtuetopr par avionddé la Incalité isolée ou se situe le port
déoattache jusqudé”™ Montr ®al

Dans les cas prévus par les paragraphesb), une sortie peut étre utilisée par la conjointe ou le conjoint
non résident, par une parente oupament non résident ou par une amie ou un ami, pour rendre visite a

| 6empl oy®e ou ° | 6empl oy® habi 7-&02tDans ce cas,daspréesetec t e
section sob6bapplique quant au rembour sement des f
Danslecasdessortiesacc d ®es ~ | 6empl oy®e ou ~ | 0empl oy® av
gudune sortie soit prise en m°me temps par | d6en
pas avoir pour effet de faiuesad®m®fsacnree 1 6@map

sorties payées par la ou le sanmistre qui soit supérieur a celui prévu par la convention.

Chague ann®e, | 6empl oy®e ou | 6empl oy® b®n®fi ci a
sorties, a droit au®lmars, a une indemnité compensatoire annuelle égale a cinquante pour cent (50 %) du
montant des dépenses encourues potioisieme 8°) etquatriemeg4)s or t i e de | 6ann®e

Cette indemnité est payée lors du versement de la paie compestfamars.

7-6.10 Lor s gmopoyéedaiedompl oy® ou | une de ses personnes
son |ieu de travail situ® dans [|76.09pcrcause dé Matadid, r e
ddacci de n ticatiorureli€ee la grossegsk, la ou le sousstre paie le colt du transport par avion

aller et retour. Léempl oy®e ou | 6empl oy® doit p
|l 6infirmi re ou de | 6infistméeouosi dbeddtat eout adtui ¢

localement, un certificat médical de la ou du médecin traitant est accepté comme Pamsvie cas de
complication reliée a la grossesse, un rapport écrit et signé par lesage est aussi accepté comme
preuve.
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La ou le sousninistre paie également le transport par avion aller et retour de la personne qui accompagne
la personne évacuée du lieu de travail.

Dans | e cas du d®c s dbébune proche parente ou d:
lagud | e el l e ou il travaille, | 6empl oy ®e oministred e mp
relativement aux modalités de récupération, peut anticiper au plus une sortie. Au sens de la présente sectic
une proche parente ou un proche parshtéfini comme suit

dconjointe ou conjoint, epefeadelénere gendreeetbrum r e, f

Toutefois, en aucun cas cette anticipation ne p
charge un nombre de sort&gpérieur a celui auquel elle ou il a droit.

7-6.11 Laoulesousni ni stre accorde un cong® sans traiter

de ses personnes ~ charge doit ° 7-610afi®de duiper®ete d 6 u
de | 6accompagner, sous r®serve des codH@®s pour

L6empl oy®e ou | 6empl oy® ori gi nai r &ilordéfras deecla Idcalité a | i
i sol ®e 0% se sit ue téseoruté sprplace et dyard obtersusds @rpits deysartie tparc®
qguodoell e ou quodil y Vvivait marital ement avec un.
bénéficier du droit aux sorties prévues par la présente section méme si elle ogalnpstiatut de conjointe
ou de conjoint.
Autres avantages
7-6.12 Sur présentation des piéces justificatives et conformémerieelztive sur les frais remboursables
l ors doéun d®pl ace me,fatou le sousdnistte rembourdera daipersonnenracitéecon & s
| 6empl oy®e ou ~ | 6empl oy® affect ® 7é602endant I®poidtden s U
dépat est situé a plus de cinquante (kil)metres de cette localité, les frais suivants
a) |l e transport de | 6empl oy®e ou de | 6employ® d®
b) e transport de ses effets per smuireneclds et ceux
0 deux cent vinghuit (228)kg pour chaque adulte ou enfant de douze §b8)ou plus;
0 cent trentesept (137kg pour chaque enfant de moins de douze &h2)

c) le transport de ses meubles meublants (y incl
fournis par la ou le sousinistre;

d | 6entreposage de ses meubles meubl ants et de

e) letransportduvéhiculemoto s® so6il y a | ieu, et ce, par ro
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Le poids de deux cent vinguit (228)kg prévu par le paragrapbg du présent article est augmenté de

quarantecing (45)kg par année travaillés u r l e territoire pourcoulrd e mp
exclusivement | 6empl oy®e ou | 6empl oy ®.
Léempl oy®e ou | 6empl oy® nbéa pas droit au rembour

son emploi avant le 4%our de séjour sur le territoire a moins que le syndicatetlaou lensiouss t r e n 6
conviennent autrement.

De pl us, | 6empl oy®e ou | 6empl oy® qui , " |l a dem
|l ocalit®s vii-6®es parsl dartodoeche de ces | ocalit®s,
déménagement selonlasectiagdd . 00 dans | a mesure 0% | eur rembou
section.

7613 Si | 6empl oy®e ou | 6empl oy ® a d)y)esepdieb Il ed7a6r121i ocal pr
d®ci de de ne pas sb6ben pr®aloir i mm®di at ement (

pendant les deux (2nnées qui suivent ate de son entrée en fonction.

7614 Les frais pr7@ilasso nparp alybaabriteiscl™e | a condi ti on
se les fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la mobilité dd la mainv r e ,
quesacnj oi nte ou son conjoint nbdait pas re-u un ay
autre source, et uniquement dans les cas suivants

a) lors du recrutement ou |l ors dobébune premi rse af
par | 5@02;t i cl e

b)  ors doune affectation ou dobéune mut76t02veriuné p a
autre de ces localités;

c) lors du retour définitif par affectation ou par mutation dans une localité autre que lles par
| 6 ar76.02¢ | e

d lors de | a cessation d®finitive dobéempl oi ou |
l ocal i t® vi&xe®2] upsagru 6ladua rptoiicnite d e |ckt®lIp damstle. casRle u r
démission, le rembougment est effectué au prorata du temps travaillé par rapport a une période de
référence établie a un (ap;

e) | or s empleyéd o einployé obtient un congé pour études. Les frais sont alors remboursés de la
l ocalit® isol ®e oY% segquvdawepsciomt poetd@@Ppartt ach
| 6ar76il2slomt ®gal ement remboursables ° | 6empl oy
situé a cinquante (5@&jlometres ou moins de la localité ou elle ou il exerce ses attrilsution

Dans | e cas 0% | 6employ®e ou | 6empl oy® est rec
rembour sables ne doit pas exc®der ce qubil en a
| 6empl oy®e ou |atrdomipns.oy ® exerce ses
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D®c s de | 6empl oy®e ou de | d6empl oy®

76.15 Dans |l e cas du d®c s de | 6empl oy®e ou de |0
le sousministre paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle. De plus, taar@nistre
rembourse a la personne a charge les frais inhérents au déplacement aller et retour de la localité isolée ou
situait | e port dbéattache au | ieu doéinhumati on

Remboursement de dépenses de transit

7-6.16 La ou le sousninistr e r embour se ° | 6empl oy®e ou ° | 6
justificatives et conformémentaldi r ect i ve sur | es frais rembour s:
fraisinhérents | es frais de repas, de péaenitransittpoudelidé®d e r g

ou lurméme et sa personne a charge, lors du recrutement et de toute sortie réglementaire prévue par
présente section, a la condition que ces frais ne soient pas assumeés par un transporteur.

Danslecasoulesdeux@n oi nts travaillent pour | 6demployeur
(2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, un seul des deorj¢R)ts peut se prévaloir

des avantages accordés par les articled2a7-6.16 Dans lecas ol un des conjoints recoit des avantages
®qui valents de |l a part dbéun autreniemgltoyemmeasct
remboursement.

Allocation de rétention
7617 Ldempl oy®e ou | 6 empl oyu®aSIkptlestdont @arkCity), PorCariies, t t a c

Galix ou Riviere Pentecote recoit une allocation de rétention équivalant a huit pour gent¢8son
traitement.

Léall ocation de r®tention de | 6empl oy @se des beurese |
normales.

Al l ocation dbéadaptation

7618 Lo6empl oy®e ou | 6empl oy® autochtone r @&30d ant
appel ® © exercer de fa-on r®guli re sedatclar60z i bu
et dont l e point de d®part est situ® dans | e

conditions prévues par les articles suivants.

7619 Le montant de | 6all ocation estpd®t koaiBpgowc kb a
|l e secteur 0% est situ® | e point de d®part de |
(3) ans, selon un taux décroissant établi comme suit

1%année 100% de | 6al |l od@its wlne memtuel | e
2°année 666% de | 6all ocation annuell e doéi sol ement
Fannée 333% de | 6all ocation annuelle doéi sol ement

Cette allocation est MWDy ®e confor m®Ament ~ | dart
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7620 Loempl oy®e ou | 6 empo.t8yn® av dpsassi tp a'r Il dallt ocat
| orsqudell e ou il re-oit une allocation doisol e
7621 Léempl oy ®e ou | 6 e mp76dy ® droit iasxRavamtages prévasapat lesc |

articles7-6.12 7-6.13 7-6.14et 7-6.16et ce, aux conditions applicablénoncées.

7622 Loempl oy®e ou | 6 e npolldbgn@ficie pogr @e péiigde de dr@srédside | e
régime de sortie suivant et ce, selon les modalités de remboursement et aux conditions prévues p
| 6 ar76.0c | e

SANSPERSONNE AVEC PERSONNE
A CHARGE A CHARGE
1" année 4 sorties 3 sorties
2¢ année 3 sorties 2 sorties
3fannée 2 sorties 1 sortie

CHAPITRE 8-0.00
REGIMES COLLECTIFS

8-1.00 REGI MES DOASSURANCE VI E, DO ASBAURANICEA MAE ADI |
TRAITEMENT

Dispositions générales

8-1.01 Aux fins de la présente section, on entend par personne a charge une personne majeure, sal
conjointe ou c odéficiencerfonctionrelietdéfinierdanaRéglethentser le régime général
ddassur ance(lL.R&M Cc. 4200k d)tetsurvenueavagu 6 el | e ndai t-hugatt ei
(18ans, qui ne re-o0it aucune prestation en koertu
sur l'aide aux personnes et aux familte® mi ci | i ®e chez | 6empl oy®e ou |
parentale si elle était mineure.

8102 En cas de d®c s, de mal adi e ou :ddbaccident ,

a) pourl ednployée ol ednployé dont la semaine normale de travaidgemps plein ou a soixargeinze
pour cent (7%6) et plus du temps plein et quaecumulé vingt et un (239urs ouvrables rémunérés
la ou le sousninistre verse sa pleine contribution;

b) pour | 6empl oy®e ou | 6e mpl cayestdepmus de vihgiing poerrcent n e
(25 %) et demoins de soixantguinze pour cent (7%) du temps plein et quiaccumulé vingt et un
(21) jours ouvrables rémunérda ou le sousninistre verse la moitié de sa contribution payable pour
uneemployé¢e u un employ® ° temps plein. Léempl oy ®e
de | 6employeur en plus de sa propre contribut
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c) | einployée oli ednployé dont la semaine normale de travail est de-gingtpour cent (256) et moins
du temps plei est exclu totalement.

Aux fins du présent article, un (jour est égal asept(Mleur es; toutefoi s, pour
temps plein dont la semaine moyenne est différente de la semaine nprévatep a r | 4310d,tum c | e
(1)jourestég!l au nombre moyen dbébheures pr®vues par sc

D®f i ni tion doéinvalidit®

8103 Par invalidit®, on entend un ®tat dobéincapaci
complication grave dgrossesse ou une intervention chircate reliée directement a la planification des
nai ssances, n®cessitant des soins m®dicaux et
déaccomplir |l es attributions habituelles de sor
rémurération similaire qui lui est offert par la ou le soomistre.

Toutefois, laoulesoui ni stre peut utiliser temporairement
attributions pour lesquelles elle ou il est apte, autant que possible dans urndenigplatégorie des emplois

du personnel professionnel. A ce moment, son taux de traitement et, le cas échéant, la somme forfaitaire
sont pas réduits.

P®riode déinvalidit® et p®riode de requalificat

8104 € moins que | 6e mptablisseRada satisfactiohde mpudogm®B nn E® r e g L
période subséquente est attribuable & une maladie ou un accident complétement étranger a la cause
|l 6i nval i dit® pr®c®dente, une p®riode doéinvalidi

0 dans le cas ou elle @sférieure a cinquantdeux (52s e mai nes, toute p®riod
ou une suite de périodes successives séparées par moins de quijmes ) travail effectif a temps
plein ou de disponibilité pour un travail a temps plein;

0 dans lecas ou elle est égale ou supérieure a cingedeuz (52)semaines, toute période continue
déoinvalidit® ou une suite de p®ri ojpuwsde savaill c e s
effectif a temps plein ou de disponibilité pour un travail dpeplein.

A

Lorsqudédun jour f®ri ® et ch!m® survient durant I
aurait ®t® travaill ®e ndest pas comptabilis®e c:i
effectif, emaiompe! pasndianp®ri ode de requalificat
Toutefois, est consi d®r ®e comme f ai sant partie
ou | 6empl oy® doit sbabsent er s prescrits panund auarnnaédecin gb o u

reliés & une invalidité antérieure. A cette fin, une telle période peut étre comptabilisée sur une base horaire

8105 La p®riode de requalification 7"-lumel mdwpelll
bempl oy®e ou | 6employ® °~ temps r @lkagsgut sous r ®se
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Application pour | 6empl oy®e ou | 6empl oyutrevingt e mp
pourcent(80%)du t emps compl etu eltd epnopulro yl® eemmp | pory®ree tor a i t
progressive

ayLorsque | a p®ri einmge0d @iumrwa loiud imo® nesst | de mpl oy ®e

b)

est requalifié apreguinze (5) jours de travail effectif ou de disponibilité pour tel travail,
conformément a son horaire réduit.

Lorsque | a p®riode vihgi@Ojvaurn s, tI® empg!| ade®e |l aws Ida
dont | 6horaire quattevingtgpaut cenf80%)dlwp ®reimpwsr compl et e
| 6empl oy® en pr®retraite,edraecyelplea owmpeonmtreetl rea
a sa semaine de travail, est requalifié :

i. apres une période de six (6) semaines de travail effectif ou de disponibilité pour un tel travalil,
conf or m®dment ° son horaire r®duit, diaguatel e c
deux 62) semaines;

ii. aprés une période de douze (12) seras de travail effectif ou de disponibilité pour un tel travail,
conf orm®ment © son horaire r ®duicinquantedenxb2) |l e ¢
semaines ou plus.

La p®riode de requalification de | 6empk@Gywe o0
douze 22s emai nes, sbabsent e, peu i mporte | e motif
cette période de requalification débute a comgtepremier jour de la semaine suivante et la durée de
la nouvelle période de requalification, a sagnir(6) oudouze L2) semaines, est déterminée en fonction
de | a p®riode ®coul ®e depuis | e d®but de | a pe@

Léoempl oy ®e oampdrédatmy & ampr@ |a’'péribde de requalificatiosixdé) ou douze
(12) semaines décrite au présent paragraphai s dont | 6horaire r®duit
complétée cette requalification est assujetti aux dispositions décrites awapheagy du présent article.

La p®riode de requalification de | 6empl oy®e o
devient a temps complet avant que ne soit complétée la péricie @ ou douze {2) semaines, se
termine a la premiére des deux éventualités :

i. au

rme doune p®riode de six (6) ou douze (
un I

t e

t e travail, conform®ment ~ son horaire,

i. au terme doéune p®r isedanesdetratait effectsf a ten3py complet osl dex
disponibilité pour un travail a temps complet, le calcul de ces semaines débutant le premier jour de

sa semaine normale de travail pour laquelle son horaire est a temps plein.
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Applicatiory®eownu || demplloy® ~ t emps @idevingt pout o nt
cent(80 % du temps complet

d Lorsque | a p®ri engeRd @iurwsa loiud imo® nesst | de mpl oy ®e
est requalifie apreguinze (5) jours ce travail effectif ou de disponibilité pour un tel travail,
conformément a son horaire réduit.

e)Lorsque | a p®riode vig@@jvadn g, tI® empg| de®e |l as Ida
dont | 6 hor aiquatreviags gour cent§0®o) du Eemaps coimplet est assujetti a la période de
requali ficat i onrl0) BoRWharagre réduitlest auspende & eomp8r de son retour au
travail, gue <ce retour sb6beffectue avec ou san
vigueur, soil vy a |ieu, | orsque | a p®riode de
|l 6horaire r®duit neosodobhpphmMphbog®pastéempdem@Ptoydft
sans traitemen3d38pr ®vu | 6article 8
Application pour | 6empl oy®e ou | 6employ® ~ temp
) Léempl oy®e ou | 6employ® ~ tesnprs r®daitem®@stul pr

3.38et dont | 6horaire de quatredngtgour cerd %) duRigrgd conmplet s u |
est assujetti a la période de requalificatiooriié aux paragraphed oub), selon la situation applicable.

g Loempl oy®e ou | 6empl oy® ~ tesnprss  rt®dai tem®stwul! prma
338et dont | 6hor ai r guatleringtpouacerg80% dugesnpcompiet eBtiagswgettir -
" 1 dune ou | édassousrselon thsitsation quylli ess apmlidable

i. Si | 6empl oy®e ou | 6empl oy ® c¢ hsars sraitétmend prévuree t t
| 6 ar 13.880U de le 8nodifier de telle sorteqggeon hor ai re de tquamev ai |
vingt pourcent§0% du t emps complet, | a p®riode de re

8-1.04 ou celle prévue aux paragraphesu b) du présent article, selon la situation qui lui est
applicable.Toute modification a son congé doit étre présentée conformément aux dispositions
prévues a la section®00.

i. Si | 6empl oy®e ou | 6empl oy® sdamsg stirtraidtee pemnt sp
8-3.38 la période de requalification neyroa débuter.

8106 € | 6exception dbébune p®riode doéinvalidit® jus
déinvalidit® r®sultant dobéune mal adi e ou-méndewome Db
| 6empl-mnyme ,| ude | 6 al c ocormanis, deca participadian adtivee a tine &meute, a une
insurrection, a des infractions ou a des actes criminels, du service dans les forceoaramsepériode
déinvalidit® au cours de | aquelle | 6emplepspifise 0 L
médicaux prescrits par son médeqird e s t pas reconnue comme une p®
présente section.

8-1.07 Mal gr ® 8l1l&6ar diamlse |l e cas dbébalcoolisme ou de t
| 6 empl oy ®eyé recoit desdraiterpeht® ou des soins médicaux en vue de son rétablissement es
reconnue comme une p®riode doéinvalidit®.
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R®gi mes ddassurance

8108 Loemplaodymewunri stre | e r®gi me dbéassurance mal ad]
selonlat eneur du contrat intervenu entre | 6dassureu
cotisations requises. Ce contrat, qui ne peut comporter de stipulations impliqguant une obligation monétaire
de | a part de | 6empl otylelapréseata sectien nigde gipulatens lcontmired ®&la o
convention, prévoit un maximum de trois (8pgimes complémentaires dont le colt est entierement a la
charge des participantes et partici pamjoisteou€o@as r
conjoint, son enfant & charge et sa personne a charge.

Léassureur ou | e groupe doéassureurs agissant <co
au Québec.

8-1.09 Toutedispositondu contrat visant | 6admini stration c
| 6empl oyeur et | e syndicat. Toute m®sentente re
peut faire | 6objet dbébun grief

8-1.10 Les régimes complémentas peuvent comporter séparément ou en combinaison avec des

prestations doébassurance mal adie, des prestation
|l es soins dentaires. Les prestati onaendrdduwaexigencesa n c
suivantes

0 le délai de carence ne peut étre inférieurasi(@)i s ni ° |l a p®riode cor

de laréserve de congéie maladie de la ou du prestataire;

0 la prestation ne peut dépasser quaingt-dix pourcent (90%) du tr ai t ement ne
prestation comprenant celles que | 6empl oy ®e
notamment en vertu de lao i sur | 6i ndemni sati on dedl@l®i swi ct i
| 6 as s ur a hile de laai suolenm@gimede rentes du Québgede laLoi sur les accidents du

travail et les maladies professionnelEsiuRégime de retraiteee maximum ne doit pas étre interprété
comme imposant une limite identique aux avantagesiqdee mp|l oy ®e ou | 6 empl
débautres sources;

0l es prestations dbéassurance traitement pay®
ci-aprés se soustraient de la somme prévue par le régime complémentaire.

8-1.11 Uneententeenapplict i on d&1.00 compotteiewtre autres les stipulations suivantes

a) une garantie que le tarif selon lequel les primes sont calculées ne peut étre majoré durant les douz

(2)premi ers mois de son entr ®e eles douze ¢LP)mwis par lan i p
suite, sous r®serve doune m®sentente avec | 6a
| 6empl oyeur est avis® de tout e manoisavantsonemrée e |
en vigueur. Cet agipeut étre de quaranteng (45)] our s s o6 | néy a pas de ¢

changement de structure de tarification dans les régimes;
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b) sous réserve de la possibilité de laisser les sommes en dépot, tout dividende ou ristourne le cas échéa
fait | 6objet doébun cong® de pri me. D acmg (4¢jars c a s
avant son entrée en vigueur.

Léalin®a pr®c®dent néa pas pour effet déoemp?®
bonification derégime;

c) la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicable a la participante ou au participan
le premier jour de la période;

d aucune prime nbébest payable pour une p®riode |
pas une participante ou un participant; de méme, la pleine prime est payable pour une période au cou
de | aquelle | 6empl oy®e ou | 6empl oy® cesse do°

e) dans le cas de promotion, de rétrogradation, de réorientatidespionnelle, de reclassement ou

doéint ®gration, | e nouvel assureur accorde ° |
un montant dbéassurance vie ®gal au montant dbé
ou cet employé evertu du contrat qui la ou le protégeait lorsque de tels avantages sont disponibles en
vertu du contrat du nouveau groupe auquel | 6e
) a transmission 7 | 6empl oyeur dbéune <copluee <coO
| orsquodoil y a appel doéoffres, | e cahier des <c
par | 6assureur choisi, | e tout ~ | édexclusion

g) les conditions concernant la retenue des mjmetamment celles qui pourraient étre exigées par la
compagnie doassurance | ors doéun rappel de tr
Dans ce dernier cas, | es travaux requis f@aour
la charge du syndicat;

h)y | a transmission par | 6assureur ” | 6empl oye
p®ri odi quement par | dassureur en fonction des

R®gi me dbéassurance Vi e

8112 Léempl oly®@empluoy® b®n®ficie dbébun mont ant doa
dollars(6 400%).

8113 Le montant me n 8-1.1@ rest ®duit de Icidguante ipaut ent ¥60 pour les
employées et employés visés par le paragraptlee | 68alr02. i c | e

8-1.14 Les employées et employés de la Commission de la santé et de la sécurité du travail, de |z
Commi ssion des nor mes du travail et de | a Cor
29novembrel 9 7 2 , b®n®f i ciaient cottapstl & aaduel dbadaeampl
assurance vie dbébun montant plus ®l ev® que cell
retrait®s qui , N cette m°me dat e, b®n®f i ci ai en
d spositions du r®gime collectif en c-desssiacpme r |
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de continuer a verser leur qugiea r t de Il a pri me. Toutefoi s, l a c
montant versé par lui a la date de la sigreatle la convention.

R®gi me doassurance mal adi e

8115 La contribution de | 6empl oy eluwinplogée oure®mgoyéme d o
peut excéder le moindre des montants suivants

a) dans | e cas d o u nparticipaatragsuréepoyr aigémeou hHmémd, Gauconjointe ou
son conjoint, son enfant a charge ou sa personne a charge

A compter du ¥ avril 2020: 5,00$ par mois

€ compter de | a pr emi r-anq (25 ijoers lgignaturesda la tonvdnfiom u n
collective: 10,00$ par mois

A compter du T avril 2022: 15,00 $ par mois

A compter du 31 mars 20220,00$ par mois.

b) dans | e cas doune partici:pante ou doéun partic

A compter du 1" avril 2020 : 2,00 $ar mois ;

€ compter de | a premi r-@nq(29%) joeas lasignature deila condedtmru n
collective : 6,00$ par mois ;

A compter du 1 avril 2022 : 7,00 $ par mois ;

A compter du 31 mars 2023 : 8,00$ par mois.

c) le double de laotisation versée par la participante @liéme ou le participant kméme pour les
prestations prévues par le régime.

8116 Advenant | 6extension aux R®di mamarotasssde ahac
Québec les montantstablis a8-1.15 a) et b)yont diminués des deux tiers (2/3) du colt mensuel des
prestations dbébassurance m®dicaments incluses dal
l e maintien des autres pr est atpimatios dedasconeentionraditpei me
de contribution patronale au régime complémentaire préduecis s us, sous r ®serve (¢
étre appelé a verser une somme supérieure a celle versée par la participar@eellau le participant hui
méme.les r ®gi mes compl ®mentaires existant ~ |l a dat
et, au besoin, de nouveaux avantages peuvent étre ajoutés a ces régimes complémentaires ou de nouve
régimes complémentaires peuvent étre mis enviguesrsou®s er ve du maxi &WoB) pr R
comprenant ou non | e solde des prestations du r

8117 La participation au r ®gi me d émplsyseaion enployé penta | a d

moyennant un avis écritladéassur eur , refuser oOou cesser de par
condition quodel | e -méme og wHdémk, saRcongointe ousssneconjqint, Gsenlehfant a
charge et sa personne ° c h a r g erance campdrtantadessptestabias e r

similaires ou gmémelodlem®omne aqaustsiulr ® s't teltlree de conj
charge ou de personne a charge.
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Cet avis doit °tre adress® I mm®di aisioa mens les tréentel 6 a
(30) jours suivant sa réception. Toute exemption prend effet a compter du début de la deuxieme période d
paie suivant | 6acceptation par | dassureur.

8-1.18 L émployée ou enployé qui a refusé ou cessé de participer au régguey devenir admissible

|l a condition doé®tablir ° |l a satisfaction de |
a) qubdant ®ri eurement elle ou il ®tait ausgpersomn®a c on
chargeen vertu du pr ®sent r ®g i mime atdvraantsung protectien o u
similaire;
b) qudoil est devenu iIimpossible qubelle ou quodil

a chargeou personne a charge;

c) qubell e ou qubil pr ®s e n toars ssigantdl ;essationde som assurancd e <
comme conjointe ou conjoirgnfant a chargeu personne a charge

Sous r®serve des conditions pr ®c®dent es, | 6assu
|l aquell e | a demande parvient ~° | édassureur.

Danslec as dobébune personne qui, ant®rieurement ~ sa
ddbassurance, | 6assureur nobéest pas responsabl e d

| 6assureur pr ®c ®d e nt ongationvuede converslod auraetrencehta u s e de p
R®gi me dbéassurance traitement

8119 Sous r®serve de |l a convention, | 6empl oy ®e o0
durant laquelle elle ou il est absent du travalil

a) jusqud” concendejeursdeconéde maladibearéserve au tr ait ement
qguodi l recevrait si ell e ou il ®tait au travai
Mal gr® ce qui pr®c de, | 6empl oy®e ou | dempl oy
publ i c pr ®8-0.22pea/oit applay@er lés idispbsiions suivantes
0 chaque jour dbéabsence en i nv puricainpldet @ c@géudev a u
maladie;

0 la p®riode dobéinvalidit® pendant l aquel |l e |

paragraphe ne doit jamais dépasser le nombre de jours de congé de msdadisedve la date de
son départ en invalidité;

0l 6empl oy®e ou khsaeesepieojou® deccangésde maladie qui, en application de
| 6ar8tli 212¢ ndont pas ®t ® utilis®s;

b) © compter de | 0expiration), deel aap®Pch@antpy Cyoe
carence correspondant a sa semdegavail sans excéder cing [&)rs ouvrables depuis le début de la
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p®ri ode doéinvalidit® edeuj(seqaires aonparewmace deé
déun montant ®g al$) par semaikerplasmsbiantedpoulrtd@&@@ o) sle soritdux de
traitement et, le cas échéant, de la somme forfaitaire en excédent de cette reammrpas moins de
soixantesix et deux tiers pour cent (66 2/d de son taux de traitement et, le cas échéant, de la somme
forfaitaire;

c) acompter de | 6expiration -deex()sem®r nede pu®qub:!
doune p®riode add-Oeux (62semaihelse adie paii requeaxit ed dune
montant égal a soixantglinze pour cent (7%) de la sommedéterminée pour la période précitée.

Léassignati on t éaomurdes acidents datravaibetlas maladliies prlofassionrddleeme

gue | e retour au travail dans | e cadre doOoupourpr og
effet de prolonger | a p®riode doéinvalidit® pr ®v.L
en applicatglon3deul @BlarAdo,alledecmpel oy ®e ou | 6empl oy

Le taux de traitement et, lexa ®c h®ant , |l a somme forfaitaire de
calcul des montants prévus par les paragraphesc)ci-d es sus sont ceu¥lOgal@vus
date ou commence le paiement de la prestation comprenant, le cas éekéaptément de traitement prévu

par les articled-1.05 et 163.14 pour une semaine habituellement majorée.

Toutefois, ce taux de traitement est réajusté conformément a la seitiah entrainant, le cas échéant, une

nouvelle somme forfaitaire servaau réajustement de la prestation. Il est également réajusté en fonction de
| 6avancement doé®chel on auquel | 6empl oy®e ou | 6e
déobtention de cet avance6&0lsontdspeRtées.el on pr ®vues

Loéempl oy®e ou | 6empl oy® continue de recevoir, p
|l es allocations doéi sol ement, de #6®d.enti on ou dbo
Pour | '"empl oy®e ou &pestatipnlvisée @ux paragrapnep ) et c) @ puésent,artide

estcalculéesurlabadee | a moyenne des heures pr®vues ~ | 6h
au cours des dix (10) périodes de paie précédant le début de l'invalidité.

Malgré b al pn®a ®dent , |l a prestation est calcul ®e en
r®duit si, au cours des dix (10) p®riodes de pa
était en congé sans traitement ou ab® en vertu du chapitre®. 00 ou si | 6empl oy ®e
pas ~ temps r®duit pour | a totalit® de ces di x
8120 € compter de | a cinqui me semali 608, db6dewmpl b
| 6empl oy® peut, apr s-mappsbbati b®n@&@fti taenouddune
attributions habituelles de son emploi ou doéun
ddassuran@e®utrrvali tgaamerctet t e r ®adaptation puisse |
habituelles de son empl oi ou doéun empl oi anal oc
| 6empl oy® re-oit s on t ruaiquenemaurieu dgs @avanmtagds prévtisepanfres  t
paragraphes), b)ouc)d e | 08alrl9 et ee|tant que ce travail demeure en fonction de la réadaptation
et que | 6invalidit® persiste.
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Mal gr® | 6alin®a pr ®c®dent , appiobaton|delg Guedu semsnistre) e mp |
s0babsenter au cours de | a p®riode de jo®sodvaabldsat i
consécutifs. Les jours de congé ainsi utilisés sont déduits de sa réserve de vacances.

Lapériodederéadaptt i on, i ncluant | e cas ®ch®ant, nHeeeut j ou
excéder six (6inois consécutifs ni avoir pour effet de prolongedala de cent quatre (10g@¢maines les
p®ri odes doéinvalidit®blete)dap p 68lcldti cbe des paragr

8-1.21 Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas échéar

| 6empl oy®e ou | 0empl oy® invalide continue de pa
etdemeureassurgut ef oi s, elle ou il doit verser | es cot
des jours de cong® de mal adie ™ sa r®serve, el

de retraite auquel elle ou il est assujetti si¢gme y pourvoit sans perdre de droits. Les dispositions relatives
“ | 6exon®ration de ces cotisations font partie i
comme celui de toute autre prestation.

Aux fins de | a y®@®nvoeuntli @emp |lodye®Rnplh ®n ®f i ci ant de
ddassurance traité&heh@ ests®r Paut ® aemsecan®® sans
assume le paiement des prestations.

Léempl oy®e ou | 6empl oys® uanh sen't | pdoauprp | ii rdnaet G) idehi td@
| 6 a r8tl.l9%cperelant une période équivalant a la moitié de ses heures normales ou méiasrdu 1

au3lmar s inclusivement de | 6ann®e suivante, deest
| 6 ard3i. ®lle de | a convention. Si IOempon®e ou | 6¢
cette p®riode au cours dbébune m°me ann®e)efcjderanci
| 6 a r841.19 dllesou il est réputé eongé sans traitement pour la durée de cette période additionnelle.

Aux fins de | 6alin®a pr ®c®dent , l es p®riodes al
re-oit des prestations dbéassur anceavtercaittrearetnet mesr
concurrence de |l a moiti® des heures pr®vues ~ ¢

invalidité en sus de ces heures sont réputées sans traitement.

8-1.22 Les prestations sont réduites du montant initial de foutee st at i on doéi nval i di
un organisme public en vertu de lois telles que.da sur les accidents du travail et les maladies
professionnelledal o i sur | bass,latance doanmdemabisla¢ i on des v
la Loi visant a favoriser leivisme laLoi surle régime de rentes du Quélmcen vertu du régime de retraite,
sans ®gard aux augmentations ult®rieures des pr

Aux fins du présent article, les jours de congé ddadie utilisés conformément au paragraphee

| 6 a r8il.19%sigmifient des prestations et il ne doit étre déduit de la réserve de congés de maladie d¢
| 6empl oy®e ou de | 6empl oy® que | a diff ®r @teme® e X |
et celui des prestations vers®es par un des org

La d®t ermination du montant de | a prestation dboé
b®n®ficiant ddune pr e snoaganismenpubtictest faite ad la fagonts@vanpea y a b

0 la prestation vers®e par | 6organi sme publ ic
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paragraphea), b)etc)d e | 68alrlQ. Cetté derniere est obtenue en réduisant la prestatien brut
des impdts provincial et fédéral, des contributions au Régime de rentes du Québec, au Régime
gu®b®coi s doébassurance parentale et au R®gi me
le paragrapha) déja mentionné sont réduites des contributions au régime de retraite. La différence
entre cette prestation nette et l a prestatio
imposable qui constitue le montant a verser.

Sur demande écrite de laou dusous ni st r e, accompagn®e des for mu
| 6empl oy® pr®sum® admi ssible ° une prestation d
doit faire | a demandeouiettrk@upablgaions iraredécod@itic e mPl @y G
ou | 6empl oy® est reconnu admissible et commenc ¢
public, elle ou il doit en informer sans délaidu le sousministre Dans le cas ou la prestatioecue de

| 6organi sme publ i c e sconfoanémeatrh @ a7i2ilBld soosaminidtré atablime n t
letroppay ® et | 6empl oy®e ouallbdbeermppl looyye® rd o ietn ruenmbseaul
r®ception de | eBwveastesen@opai | | ® des som

Mal gr® | 6alin®a qui pr ®c de, | 6empl oy®e ou | 6em
vertu de laL o i sur | 6indemni sat i ompeutdrefuser deip@dentansademdrila & t
| 6organi sme eddrecomun®ls a choisi de ne pas porter
lui.

Loéempl oy®e ou | 6empl oy® b®n®ficiaire dobébune pres

plusieurs régimes publics ou de son régime de retraite gbur recevoir les prestations prévues par le
présent chapitre, informer la ou le senmistre des sommes qui lui sont payables. Le cas échéant, elle ou il
doit signer les formulaires requis pour autoriser par écrit la ou lensimisstre a obtenir erenseignements
nécessaires aupres des organismes Viseés.

8123 Le versement des sommes payables tant =~ titr
traitement est effectué directement par la ou le -suingstre, mais sous réserve de lagardation par

| 6empl oy®e ou par | 6empl oy® des pcompartars nofamnsentief i ¢
di agnostic pathologiqgqgue, | es soins et traitemen
8124 Quell e que soit,|l gqgudberln®d®e deoiltddndemni s®e ou
Soit souscrit ou non aux fins de garantir le risque, laoulemousnr i st re ou bien | 6das
gouvernemental choisi par la partie patronale comme représentante ou représentdanbtde mp | oy eur
fin pourra v®rifier | e motif de | dabsence et co
8125 De fa-on ° permettre cette v®rificat-miaistre | 0 ¢
sans d®I ai | orsqubell e ou il ne peut se pr ®sent
|l es pi ces justifi atwlegd1l22s requi ses vis®es par |
Laoulesousni ni stre peut exiger une d®cl aration de 1|0
traitant sauf dans | es cas 0%, en raison des ci
il peut égalementfaie exami ner | 6empl oy®e ou | 6empl oy® r el
né®t ant pas ©~ |l a charge de | 6empl oy®e ou de | 6e
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ute divergence dobéopinions ent rnanistreset celle oulcadui dm®d e
em@leoou de | 0empl oy® doit °tre soumise pour a:
un commun accord par | es par t-iniesre e le sypdeat. @ cét p e
ef fet, |l a ou | e m®deg®en oah dLéessas pchént,cRoau lerseministré e mp |
rembourse ° | 6empl oy®e oWiTtelctemepl cpuy®, |leeanfformam®
déplacement et autres frais inhéremtisiquante pour cent (3) de ses frais de déplacement.

o — -
o O O

La oule sousni ni stre traite | es certificats ou | es r
| 6empl oy® de fa-on confidentielle.

8126 Loempl oy®e ou | dempl oy® qui , sans motif wval
elle ou il estonvoqué en vertu de la sect@&1.000u8 . 00, rembourse ~ | 6empl c
ou du médecin désigné parlaoulesousni str e, ou | a p aladulednédedinGest mp |
choi si déun commun accor flespnodalitds desrembpaunseament grévued. &
| 6 ar72i. dl0e sdappliquent en adaptant ce qui doit °

8127 La v®rification peut °tre faite sur une ba
compte tenu de | 6ac &uwumlelscadninisira le figesa pagps Advenans que
| 6empl oy®e ou | 6employ® ait fait une fausse d®cl
de | 6empl oy ®e ou deninisté peutprerane s mesuees discipleaspprapoeass

8-1.28 Si en raison de | a nature de sa mal adie ou
la ou le sousninistre sans délai ou soumettre promptement les preuves requises, elle ou il doit le faire des
que possible.

8129 Soi | y a refus de paiement en raison de | 06i
| 6empl oy®e ou | 6empl oy® peut @ehnO0Oappeler de | a d

Réserve de congés de maladie

8-1.30 Pour chaque mois civil pendant lequel elle ou il a eu droit & son traitement pour la moitié ou plus
des heures normales ouvrables calcul ®es ~ partir
plein,laoulesoumi ni stre cr @diotue " dHilddeenpmewn @ GRAR) de jour de congé de
maladie, lequel ne pourra étre utilisé avant la fin de ce mois. Si elle ou il ne répond pas a la condition exigée
| 6empl oy®e ou | 6empl oy® perd son droit au cr ®di

Pour | 6enmpblleanp®ecoy®u ~ temps r®duit, l a valeur
pr ®c ®dent est obtenue en divisant l e nombr e
| 6empl oy® pour ce mois par | ee mpol nobyr®e doduh el ubreemsp | por
pour ce m°me moi s. Ce cr®dit ne sera octroy® qu
pendant la moitié ou plus des heures de travail prévues a son horaire pendant le mois.

du
do

8-1.31 Lescréditsdecongke mal adi e qudacquiert | dempl oy®e o
jours utilisés sont soustraits de sa réserve.
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Pour | 6empl oy®e ou | 6employ® ° temps r®duit, | e
heures araisonde sepjfveur es par jour. Loéutilisation des cc
prévu a son horaire de travail.

8-1.32 Le sousministre procede au paiement des jours a la réserve qui excedent 20, dans les situation:
suivantes :

a) Au 30septembre,dia r ®serve de | 6empl oy ®e joars, cetlexcéderd esmp |
retiré et ne peut plus étre utilisé.

Une indemnité équivalant au nombre de jours de maladie retirés de sa réserve lui est payée. Cet
indemnité est calculée sur labasetdu ai t ement applicable ©° | 6empl c
paiement, lequel est effectué au cours du mois de décembre.

b) Lorsque | 6empl oy®e ou | 6empl oy® acc de, par re€
" un cor ps dthpasmegilpar ia présente iconver@tiensollective, mais pour lequel le régime
dobass-sambacee applicabl e pr ®voi tadué sousninistmeiretiset i o0 n
de |l a r®serve de cong®s de jowslga dxcedentdiiagt (RO)jeunsetl oy
paie " | 6empl oy®e ou | 6empl oy® une indemnit® ®
applicable | a veille de son accession au nouyv
réservedé 6 empl oy®e ou | 6empl oy ®.

Lors du paiement de-ml aistdemnpt®ci ba oul bempbayg®
jours et fractions de jours de congé de maladie auquel correspond ce paiement.

Dispositions particuliéres

8-1.33 Lepaiement de la prestation en vertu des paragrdplezs)d e | 0 alrl? dessd ae plU tard

avec celui pr® u pour | a derni re semaine du moi
totale et définitive. Le montant de la prestattoe f r act i onne, |l e cas ®ch®an
du montant pr®vu pour une semaine compl te par
de travalil.

8134 Aucune prestation nbdest p-aw, aafipoar urk invabiditétayaotn e
commenceé antérieurement.

8135 Léempl oy®e ou | 6empl oy® qui est en cong® sa
peut utiliser aucun cr ®dit de cong® de mal adi e
| 6ar8tli dl9¢ mai s el l e ou il 8h32degaurs de,congéale maladieRassa r v

réserve au moment gen départ.

8136 Les dispositions relatives aux divers r1 ®gi

sObapphti pue | 6empl oy®e ou 7 | 6empl oy® qui ,
conserve, sa demande et en vertu de | a direc
auxquels elle ou il p a mduveauiclpsaemeént. avant | 6attri bu
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Remboursement de la réserve de congé de maladie

8-1.37 La ou le sousninistreprocede au paiement de la réserve de congés de maladie dans les situations
décrites cidessous

a) Au moment de sa démission, de son congédiement, deseamied, de son licenciement, de son déces
ou de sa retraite, laoulesems ni stre paie ° | 6empl oy®e oua "~ |
ses ayants droit, le cas échéant, qui a au moins uaar{égd 6 a n c i, e imdentni@quivalantau
nombre de jours de congé de maladie a sa ré<eetteindemnitéest calculée sur la base du traitement

applicable ™ | 6employ®e ou ~ | 0empl oy® au mome
Mal gr® ce qui pr ®c de, | 6 empl o ys®termineuau dodrseda poh 0 VY !
stage probatoire re-oit | 6indemnit® compensatr
mal adi e quodelle ou quobil avait droit de se f a
| 6 a rl6-2.18 tea convention.

b) Lor sque | 6empl oy®e ou | 6empl oy® temporaire o0l
r®t rogradation ou r®orientation professionnell
convention coll ectlieai,elc drep s @dafmienagplidable rep@uitpasc e
| 6accumul ati on de cong-®enidset rneal mpaiie, " | Bdo @emp llo
i ndemnit® ®quivalant au nombre de jour smagogé con
de | a fonction publiqgue. Cette indemnit® est
| 6empl oy® | a veille de son accession au nouvea

Dispositions transitoires

8-1.38 Les article8-1.39 a 8141 sont des dispositions transitol

| 6empl oy® qui es®avrie2019l i en dobéempl oi au 1
8139 Aul®avrii2 019, |l a r®serve de cong®s de mal adi e
i nval i de f ai tdelvGoebnjte tl ad dbuann qgueel deet | 6 empl oy ®e ou

Par la suite, un maximum de vingt (3200irs de congé de maladie est transféré de la banque a une nouvelle
r®serve, |l aquelle devient | a r®serve de | dempl o

8140 Aux fins dsur@gicmetd@atement, | a r®serve de
des jours transférés en vertu dabticle8-1.39 et des crédits de congé de maladie versés en vertu de
| 6 ar8lBilc| e

Employée ou employé invalide a la signature de la cdiorenollective

8141 LOoempl oy®e @uwi ,| 6'empd od/ya® e doéentr ®e en vigu
est invalide nbéest-1gbaB4. 1885 ujl et dée mUme aquecl asl
1 de la présenteonvention collective, mais demeure assujetti aux dispositions de la s&tiod de la
convention20152020, en vigueur depuis le 3 juillet 2018, etcet ant que | a p®ri ode

e
e
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8-2.00 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNE LLES

8201 La pr®sente section sodéapplique uni quasaeast
accidents du travail et les maladies professionnglles ncapabl e doéexercer son
professionnelle attribuableasorr avai |l au service de | 6empl oyeur .

Indemnités et avantages

8202 Léempl oy®e ou | 6employ® vis® par | a pr®sent

une I ndemni t® de rempl acement du revenu, deun n
rempl acement du revenu pr®vue par |l a Loi et | e
empl oi pendant cette p®riode. Cette somme compl
ramenée a un brut imposable et ne doitppaso i r pour ef fet dbébaugmenter |
ou | 6employ® aurait droit durant cette p®riode.
Cette somme compl ®mentaire ° | 6i ndemni t ® de r er
continue maximale de deux (@ys, maiscase d o6 °tre vers®e | orsqaepl &« md

selon laLoi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles u ver sement de
remplacement du revenu.

8203 Aux fins88eORdat i t Itenddueanamert défineata sect@®00 majoré

le cas échéant, pendant les périodes ou elle ou il y a droit, du supplément de traitement prévu par le
articles4-1.05 et 163.14 et des allocations de disparités régionales, diminué des impots éégéoaincial,

des cotisations syndicales ainsi gue des coti sa
rentes du Qu®bec, au R®gi me gqgu®b®coi s dbéassur anc
ddbassurance.

8-2.04 LO6elmpy ®e ou qui déroit@l @diy®demni t® de rempl acemenit
| 6 ar82i. ©®12e e st r®put ® i n8h(d3ietdrégi parda seckdl00, does résénar t i
not amment du deuxi8Ilb®eoneehantpiracdei [ 6 ementl|l edassi g
réadaptation professionnelle. Toutefois, malgré toute autre disposition contraire dans la convention, les
di spositions suivantes sb6appldpmguent °~ son ®gard
a) crédits devacances

Aux fins 48eOlldoat Diempéoy®e ou | dempl| moyr@essedes r ®
périodes ou peut étre versée la somme complémentaire préx2162 8

b) crédits de maladie

Aux fins 8d4.80 | I6@ae mp lenpiey est réputé dbdent avec traitempent les seules
périodes ou peut étre versée la somme complémentaire préx2i82 8

C) assurance traitement

Pendant la p®riode 0% elle ou il re- =820, | 06i
| 6empl oy®e ou | 6dejmpsildey® g®6 wtei Imad e dp &s et aucur
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r®serve; toutefois, |l e pr®sent paragraphe ne
dispositions des articlés1.19et812 2, not amment en ce qui a trai

Droit de retour au travail
8205 Loempl oy®e ou | 6empl oy® vVvis® par |l a pr ®ser

attributions caract®ristiques |ldae ps®ar i oldaes sded acksbseaurn
pr ®v ue p&ll9 dod aviser la aullesounsinistre des que sa lésion professionnelle est consolidée,

et ce, sous BRse6éveédeohodowmetowet eau travail ,oil 6er
ou un empl oi ®quivalent. Dans | 6®ventual i t® 0%
| 6empl oy® a droit aux avantages dont elle ou il

8206 Léempl oy®e ou rl 6leampplro®ys® nvties & epcat i on peut obt
durée maximale de six (oi s en pr ol ongati on de8ll% aupd®mditiomd e [
suivantes

0 la p®riodetrdddsesnemancdeo nt | 6 e meréfeigr@p vervuude | 6 €
| 6 a r84l.19%ebt nférieure a deux (@hs et six (6)nois;

Ol 6empl oy®e ou | 6employ® fait | 6olojselksadcilentse m
du travail et les maladies professionnelles a v a n t led elxagp i p @1t ii wm-thadtechdnd a s s
pr ® v ue p&llo9l darticle

La dur ®e du cong® sans traitement est alors d®t.
poursuivre son programme de réadaptation, mais ne doit pas excéder le délai(@¢ate®t six (6nois
depuis | e d®but de | @lh9capacit® pr® ue par | dar

Dispositions générales

8-2.07 Malgré les article8-1.11 et 31 . 17, l or squben &p09 ktidkldtlaowla de :
sousmi ni stre r®oriente ou r®trograde pour cause d
section, son taux de traitement et la somme forfaitaire, le cas échéant, ne sont pas réduits. Par la suite, s
taux de traitement est réajastonformément a la secti@rl.00.

8208 Léempl oy®e ou | 6empl oy® vis® par l a pr ®seil
déindemni t® de rempl acement du r evenwmingsteudcevoirs i €
les montantsd 6 as s-tir ant ement p r8&MUqui lup somt applicablest ai lac date de sa

demande pourvu quobell e ou quobéBl03soit r®puUut® inv
Dans ce cas, |l es m®cani s mes Lodser les &uénts dwtravaikeet lesd 6 a
maladies professionnellési ennent | i eu de proc®dure dobéappel p o
| 6empl oy® " recevoir | 6indemnit® de rempl acemen
Conf or m®me n t-2.11, dé$ que, suite &cunedéclsid®o une 1 nst antoesurples®V U €
accidents du travail et les maladies professionnglles]l 6 e mpl oy ®e ou | 6empl oy

indemnité de remplacement du revenu, elle ou il rembourse a la ou amisdgise les sommes regues en
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vertu du pésent article et les articl&l1.19, 81.22, 82.02, 82.03 et 82 . 04 sdappliqu
intégralement, le cas échéant, pour toute la période visée.

Lorsqudo”™ | 6issue doun m®cani &somserled accider®@svdu savad s e t
maladies professionnelles des sommes ont ®t ® vers®es en trop
corriger ses réserves de vacances et de congés de maladie, ces sommes ne sont pas récupérées e
ajustements ne sont pas ef f ec tlad@&sionsconcetn@eelorpguedlay ® e
d®ci sion est finale et sans appel, soi | y a |
rembourser les sommes versées en trop. Ces sommes portent intérét au taux fixé par le reglement adopté
vertuce | 6artilcdie s2Wr dledadami ncesmptaen oche fli 83 chdtee 0%
la date ou elles sont rembourseées.

Le présent article ne doit pas avoir pour effet de prolonger les périodes prévues par le8-ariéles
et8-2.06

8209 Léempl oy®e ou | 6empl oy® qui r®cl ame une i nd
uniquement selon les recours prévus pamliesur les accidents du travail et les maladies professionnelles
aux fins doé®t abl i courssremplacara pracédurde régl@mentdies griefe préapar e

la sectior®-1.00.

De méme, lorsque laoulesems ni stre exige que | 6empl oy®e ou
médical, elle ou il le fait conformément alai sur les accidents duavail et les maladies professionnelles

8210 Loempl oy®e ou | 6employ® vis® par l a pr ®s en
comparaitrelevantune instance prévue patlai sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
ne sulit aucune diminution de traitement pour la période ou sa présence est requise.

8211 Lé6empl oy®e ou | 6empl oy® qui, sans motif wval:
est convoqu® doit rembour ser Tonledmeodaptés prgvaes £710. e s |

8-3.00 DROITS PARENTAUX
Dispositions générales

8-3.01 A moins de stipulation contraire, aucune disposition de la présente section ne peut avoir pour effet
de conf ®rer ~° | 6empl oy ®e oacelli dot élle ou il dumaiy bBnéficie si alle a n
ou il était resté au travail.

8-3.02 Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité et du congé pour adoption prévue
par la présente section sont uniquement versées atirailde p | ®ment aux prestatio
ou aux prestations dbéassurance emploi ou, dans
pai ements durant une p®riode dbébabsence potule | a
R®gi me ddéassurance empl oi ne soOappliquent pas.
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Les indemnités prévues pour le congé de matetaitgngé de paternité et pour le congé pour adoption ne
sont toutefois vers®es que pendant |l es stoonai ne
recevrait si ell e ou il en faisait | a demande,
du R®gi me dbébassurance empl oi

8303 Dans | e cas 0% | 6empl oy®e ou | 6empl oy® part
prévuep ar | e R®gi me qu®b®coi s dbébassurance parental
pr®vues par | a pr®sente section ne sont vers®e:
prestations de | 6un ou | 6autre de ces r ®gi mes.

8-3.04 Le traitement, le traitement différé et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués
par | es versements re-us en vertu du R®gi me qu®
suppl ®mentaires dbéassurance empl oi

8-3.05 Laoulesousmi ni stre ne rembourse pas ~ | 6empl oy ®c¢
I ui tre exig®es par | e ministre deLolioEnupl olid aest
parentaleou par Emploi et Développement social Canada (EpSGrertudeld oi  sur | dassur

8-3.06 Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au pé
de | 6enfant sont alors octroy®s ~ <celle des deu

8-3.07 Toute indemnité ou prestation visée par la présente section dont le paiement a débuté avant un
gréve ou un loclout continue a étre versée pendant cette greve ou celbck

8-3.08 S6i | est ®tabl i devant une ou u®valtbetdéduqgu
maternit® ou ddébun cong® sans traitement ou part
et que la ou le souwministre a mis fin a son emploi, celbeouceluici doi t d®montrer qu
fin & son emm i pour des raisons autres que celles doa

traitement ou partiel sans traitement.
Congé de maternité
c

i nte qui est admissible au R

8309 Léempl oy®e e e
t d 6 u semaimbsiquiBeus reservevdesrag@id3®et 83.40n e (

cong® de materni
doivent étre consécutives.

n
®

Léempl oy®e enceinte qui est admissible au R®gi m
durée de vingf20) semaines qui, sous réserve des arti#lds39 et 83.40, doivent étre consécutives.

Loempl oy®e enceinte qui ndest ni admi ssi bl e au
ddassurance empl oi a dr oi t evingty20)semainegyq@, sdus réseraetdesr n |
articles 83-39 et 83.40, doivent étre consécutives.

L6empl oy®e dont | a grossesse est i n°tsenraineopnepédant
|l a date pr®vue de | 0 a cceongeé deanatermté sares to®efoss ldameeonvierture r
au cong® pr88@38&01 © | 6article
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L6empl oy®e ou | 6empl oy® dont |l a conjointe d®c d
bénéficie des droits et indemnités qui y satachés.

8310 La r®partition du cong® de maternit®, avant
comprend l e jour de | 6accouchement . Toutefois,
déassurance par ent al emploiwe cngé Ri@Bighultené a ld Gedosiesde vessene
des prestations accordées en vertu du régime appliebdl@at débuter au plus tard la semaine suivant le
début du versement de telles prestations.

8311 Lé6empl oy®e qui devilentbh ®@nmedf @ icn tee dadlumr sc onwgdRe s
partiel sans traitement prévu par la présente section a aussi droit au congé de maternité et aux indemnit
prévues par les articl@3.16, 83.18 ou 83.19, selon le cas.

Lempl oy®e qus$ @quédelukcbdeest oi nvla0B a ld droit deubéngfieier sle lad e
totalité de son congé de maternité ainsi que des indemnités afférentes a ce congé si elle en fait la demand

Durant son cong® de maternnidte,i d daeunprl @gyi®re cdhhad
gubell e rencontre | a n o t1.08 maisclfe reqoit las indemnitésgprépues@vau e
secton8 . 00 au | i eu des avantages pr ®A.L9sCett sugpengianr a g |
des avantages no6a p adsladecentquatrelDd seet madien eos,0 | loensg epr ® raiL
en application des padladQaphestle)y met de) soa Icdamg
qui est toujours invalig, peut bénéficier, le cas échéant, de la partie résiduelle des avantages prévus au»
paragraphes b)llet c¢c) de | 6article 8

8312 Le cong® de maternit® peut °tre dowBE. SIur ®:«
| 6empl oy ®e il dansiles detix (Bemairtes saiva@at la naissance, elle produit, sur demande de
la ou du sousninistre, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

8-3.13 Si |l a nai ssance a | i egéeadrpitraure prblengatioa tlessongan@ el e
maternit® ®gale ~ |l a p®riode de retard, samanes si
de congé de maternité apres la naissance.

Léempl oy®e peut en out r ecobg®de@®@hbtérmté seson pdopre édlatde pant&@du o |
| 6®t at de sant® de son enfant | 6exige. La dur ®e
m®di cal qui doit °tre fourni par | 6empl oy ®e.

Durant ces prol ongat iindemnité, hidratemehtlod/e®Rmep | nnoey ®re e -baRi ntE
avant ages pr &8.42pengnaat fes dix §eremierescsénmaines de la prolongation et, pendant
|l es semaines subs®quent e&343.des avantages pr ®vus

8314 Léempl oy®eutqui”™ nceaupse de son ®t at de sant ®,
période prévue par les articl@s3.09 ou 83.13 est considérée comme étant absente pour cause de maladie
et est alors assujettie aux dispositions de la se8tihf0en autantg 6 el | e y ait nor mal e
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Préavis de départ

8315 Pour obtenir | e cong® de maternit®, -ridisaenp!| o
au moins quinze (19purs avant la date du départ.

Cet avis doit cteet iafcicoantp agp@®i dadlunou dodemme app
attestant de | a grossesse et de | a date pr®vue

Le d®l ai de pr®sentation de | 6avis peut °tre moi
sonemploi plus tét que prévu.

En cas doi mpr®vu, | 6empl o
rtif

y®e est exempt®e de | a
ausousnmi ni stre doéun ce cat

i m®di cal attestant (¢
Indemnités prévues pour6 e mp|l oy ®e admi ssi bl e au R®gi me qu®b®
8316 Lé6empl oy®e qui a semanes da sdrv@eel \que rdéfihi au( par@gyaple de
| 6 ar83i. I0e et qui est admissible au R®gi hiesvingue®b ®c
une (21)semaines de son congé de maternité, une indepaidiélée selon la formule suivahte

1. en additionnant

a) le montant représentant centpourcent @0 du tr ai tement hebdomad
dedeux cent vingting dollars 2253%);

b) et le montant représentaguatrevingt-huit pourcent§8 %) de la différence entre le traitement
hebdomadaire et le mantt établi au précédent paragraphe

2. et en soustrayant de cette somme | e montant
ou qubell e recevrait si ell e en faisait | a d
Cette indemnit® se calcule " partir des prestat.i
sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du remboursement de prestatic
intéréts, pénalités et autres sommesugables envertudelaoi sur | 6assurance pa
Si une modi fication est apport®e au montant de
parentale ™ |l a suite doéune modi f i c a-ticooigeledmendanti n f
de | 6indemnit® en cons®quence.
Lorsque | 6empl oy®e travaille pour plus déun empl
etabhauparagraphbdupremlerallneat l e montant des pr es tepondaatn s
|l a proportion du traitement hebdomadaire qube
hebdomadaires vers®s par | 6ensembl e des empl oy
“Loempl oy®e absente accumule du service si son absenamrerémentratenut or i s®e, n
SCette formule a ® ® utilis®e pour tenir comptoen dduw ufnaei te,x omaoltr aamhmeomt ,d ecs

u e
de retraite, au R®gi me qu®b®cois dbéassurance parentale et au R®gi me d¢
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employeurs un état des traitements hebhadaires versés par chacun de eeugn méme temps que le

mont ant des prestations qui | ui sont vers®es en
8-3.17 Laoulesousni ni stre ne peut compenser, par | 0i nde
cong® de maternit®, la diminution des prestati ol

aupr s doéun autre employeur.

Mal gr® | 6ali n®a mre®c®tdert effacbuel eesbescompens
traitementgagné st un traitement habituel, au moyen dou
d®montre quobdbune partie seulement de ce traiteme

Loempl oyeur qui verse | é&atlti a®ae me ®c ®dabitt deli tpr
lui produire cette lettre.

Le tot al des sommes re-ues par | 6empl oy®e dur a
parentale, indemnités et traitement ne peut excéder le montant bruaétpatagraphg. du premier alinéa
d e | 068a3rla. iLadornrile doit étre appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires versés de sa

empl oyeur pr8Biaos, le'caslédhéanttdé sed eeployeurs.
I ndemnit ®s pr ®vacmi PDiubl ¢ o@mpR®yi®me dbdassurance

8318 Loempl oy®e qui a semainesuda sdrvi®eel ue &fini au(par@gjaplee de

| 6 ar8t3i. 2I10e et qui néest pas admi ssi bl ,emaiqqui eR®Qg i |
admi ssi ble au R®gi me dbéassur ance e rsgmaioesdeaonktoagéd r c
de maternité, une indemnité calculée sédoformulesuivanté :

a) pour chacune des semaines du d®l ai de carence
calculée de la fagon suivante

en additionnant

i. le montant représentant cent pourcent (#)@u traitemenh e bdomadai re jusaqu
de deux cent vingting dollars (22%);

ii. etle montant représentant quatiegt-huit pourcent (88%6) de la différence entre le traitement
hebdomadaire et le montant établi au précédentzaagraphe

b) pour chacune & semaines qui suivent la période prévue au paragagphee indemnité calculée
selon la formule suivante

1. en additionnant

6Lc‘)employ®e absente accumule du service si S 0 n préstatiomot ene ®munéragiam.t or i s ®e , N
“Cette formule a ® ® utilis®e pour tenir compte du rht@ndescotisabonssaoxmégimes, g U €
de retraite, au R®gi me qu®pPmei d6déaassanancemphoental e et au R
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i. le montant représentant cent pourcent )0 du traitement heb
concurrence de deux cernhgt-cing dollars (225);

ii. et le montant représentant quatiegt-huit pourcent (886) de la différence entre le
traitement hebdomadaire et le montant établi au précédenpamgraphé

2. et en soustrayant de cette somme le montanpdese st ati ons de maternit
I

re-oit, ou quobelle recevrait si e e en fai ¢
Cette i ndemnit® se calcule ° partir des pres
recevoirsans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du remboursement
prestations, int®r°ts, p®nalit®s et autres so

Si une modification est apportée au montant de la prestaficmsls ur ance empl oi

modi fication des informatconsofougei ¢ mant ha
conséquence.

Lorsque | 6empl oy®e travaille pour plus doéun e
mortant établi au sougaragraphd. du paragraphie) du premier alinéa et le montant des prestations

ddbassurance emploi correspondant ~ | a proport
par rapport a la somme des traitements hebdomadairesss ® s par | 6ensembl e d
fin, | 6empl oy®e produit ° <chacun des empl oye!

chacun de ceugi en méme temps que le montant des prestations qui lui sont versées en vertu du
R®gi me ddémdosur ance

De plus, si EDSC r®duit | e nombre de semaines
aurait eu autrement droit si elle néavait b®n
maternit®, | 6empl opowene pénodd éguivalemte aur sematnesesoustraites, par
EDSC, | i ndemni t ® pr ®v ue bauprésentaridleccomma $i elle ®&at, d u
durant cette p®riode, b®n®fici ® de prestation
L6ar83.cl7e s6appmpog ®e vi s®e par | e pr®sent arti
I ndemni t ®s pr®v vues pour | 0empl oy®e non admissil

R®gi me dbéassurance empl oi

8319 Léempl oy®e non admi daui bR&g i anex qur®bsRicaoti iso nd 6 a s

prestations du R®gi me dbéassurance emploi, est ex
Toutefoi s, | 6 empl oy ®semgines de aervitel que mhafini & paragragpgde ( 2 0)
| 6 ar8t3i. 2I0e et qui ne re-oi-¢t pas de prestations d
province ou un territoire, a demaindsretalé recevoir, poar chaque g G

semaine durant douze (1mainesune indemnité calculée selon la formsigvanté :

8Lc3emp|oy®e absente accumule du service si son absenamerémentratenut or i s®e, n

Cette formule a ® ® utilis®e pourb®re@fiircice mpn epamwmueiflalié¢ ,sinobtammemtdogue
de retraite, au R®gi me qu®b®cois dbéassurance parentale et au R®gi me d¢
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en additionnant

a) le montant représentant centpourcent @0 du tr aitement hebdomadai
deux cent vingting dollars (225);

b) et le montant représentant quatregt-huit pourcent (886) de la différence entre le traitement
hebdomadaire et le mantt établi au précédent paragraphe

Le dernier a83 n®a geappdlairguecl e | 0empl oy®e Vvi s ®ce
adaptations nécessaires.

Dispositions particulieres
8-3.20 Dans les cas visés par les arti@e3.16, 83.18 et 83.19:

a) aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances annuelles au cours de laque
| 6empl oy®e est r®mun®r ®e;

b) ' 6indemnit® est ver s®emdi nenst,erival peemider dweeax
exigible,ans | e cas de | 6empl oy®e admissible au I
R®gi me dobéassurance jeomplsoia,prquwe | dwibrtmeanti(isikasr) ep all
preuve qubelle re-oit des pr erggimed Aua fins dugnésent e r t
paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou un relevé des prestations ainsi que |
renseignements fournis par | e minist re du Tr
au moyen douln relev® officie

c) le service sO6entend du temps travaill ® y comg
gui comportent une prestation ou un traitement.

Ce service se calcule aupr s de | 6ensemble de
publique, Education, Santé et Services sociaux), des centres intégrés de santé et de services sociau»
des centres intégrés universitaires de santé sedrices sociaux, des organismes dont la loi prévoit
gue les conditions de travail ou les normes et barémes de rémunération de leurs salariées et salari
sont d®termi n®s ou appr ouv ®s -gpéhécoisldela jgunasse,ae In e
Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires, ainsi que de tout autre organisr
dont | e nom a pQralelaoidurlerégimé de ndgyaciatien des conventions collectives
dans les secteurs public et parapulflicR.Q., c. R8.2).

LOexi genc e sanaineydesegvice réqaikey en vertu des aBdels, 83.18 et 83.19 est
r ®put ®e satisfaite |l orsque | 6empl oy®e a r ®pon
mentionné au préseparagraphe;

d |l e traitement sd0entend du traitement de || b6e
| 6 a r74l.Dicinclaant, le cas échéant, le supplément de traitement prévu par les 4ftide et
10-3.14 pour une semaine habituellement megaainsi que les primes prévues par les artit293
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et -3. 04, " | 6excl usi on de tout e autr e r ®mu n
supplémentaires.

Ce traitement est ajust® en fonction deadiibava
S i |l es conditions doéobtenti on de6-60%dont@spectéas.e me
Le traitement hebdomadaire de | 6empl oy®e =~ te
vingt (20)derniéres semaines précédantsomn g ® de materni t®. Si, pen
a temps réduit a recu des prestations établies a un certain pourcentage de son tiaiteaiement

retenu aux fins du cal cul de |1 0i ndenabliex ® est
Par ailleurs, toute p®riode pendant | aquelle
pr ® /u pad3.12@amtei alee oit aucune indemnit® de | &

santé et de la sécurité du travail (CNHS3, est exclue aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire moyen.

Sila périodedesvingt2d)er ni res semaines pr®c®dant | e co
réduit comprend la date de majoration des taux des échelles de traitemaiftulledg traitement
hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de
maternité comprend cette date, le traitement hebdomadaire évolue a cette date selon la formule d
redressement de tuol@eshapplickbde; de tr ai t emen

el | 0empl oy®e qui b®&n®f i cie doune allocation de
de recevoir cette allocation durant son congé de maternité.

8321 Loempl oy®e peut reportescisese vaictamerts anindie
maternité et si, au plus tard deux 2 mai nes avant | 6expiration de ¢
sousministre de la date du report.

La date du report doit se situer a la suite du congé de matemniétéeosoumise, dés le retour au travail de
| 6empl oy®e, ~ | 6 a p-mmistre quttiendra cochpe desaécessitésdlwsersiae.u s

Di spositions particuli res ° | 6occasion de |l a g
Affectation provisoire etongé spécial

t demander do6°tre affect®e prc

8322 Loempl oy®e peu
classe dbéemplois qubell e est rai

ou dbédune autre

a) elle est enceinte et ses daions de travail comportent des risques de maladies infectieuses ou des

dangers physiques pour elle ou I 6enfant ~ na’
b) ses conditions de travaill comportent des dang
Loempl oy®e doit pr ®dasontcetificatdnedical a teeeffet. mei | | eur s d®

Lorsque la ou le souwministre recoit une demande de retrait préventif, elle ou il en avise immédiatement le
syndicat et | ui i ndique | e nom de | 6empl oy.®e et
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(@)

Loaffectation provisoire est prioritaire ~ tout
dans | a m°me |l ocalit®, mai s de t out lkdlometes dumport™ |
ddébattache roRs iddwe nlcieeuwedd 6empl oy ®e.

(@)

(@)

Loempl oy®e affect®e provisoirement ~ un autre
emploi.

Si | 6affectation provisoire noest pas effectu®e
débuteimmédit ement . é moins qubdune affectation provi ¢
sp®ci al se termine, pour | 6empl oy®e enceinte, °
la fin de | a p®riodeurdel ¢ drapll ay ®e medmi.s sTiollt e f aou x
delaLoi sur | 6 as slaicongéspéeial pedernene & armpter de la quatrieme semaine avant la
date pr®vue de | 6accouchement.

Durant | e cong® sp®ci almplpyéeRestuégigy guant & son ipden@iséeparties a |
dispositions de l&.oi sur la santé et la sécurité du travadlatives au retrait préventif de la travailleuse
enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, ~° | a sui teffet,thowleseusd eemande ®eristte "~ | de
sur | 6i ndemni t ® ~ recevoir sur |l a base des pai
|l 6i ndemni t® anticip®e, | e-ci;rsiaom deorembairsament de feeom led a i t
modal it ®s pr ®%21.elsl .p aTro utdeafrotiisc,l edans | e cas 0% | i

une révision de la décision de la CNESST ou de contester cette décision devant le Tribunal administratif di
travail (TAT), le rembourseméme peut étre exigé avant que la décision de révision administrative de la
CNESST ou, le cas échéant, celle du TAT ne soit rendue.

Autres congés spéciaux

8323 LoOempl oy®e a droit ° un cong® sp®cial dans |

a) | or sgcuoomupnlei cati on de grossesse ou un danger da
pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefo
se prolonger adela du début de la quatrieme semai@@r®d ant | a date pr ®vue

b) sur pr®sentation doéun certificat m®di cal qgui
grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtiéeme semaine précédant la date prévue
| & auchenoent;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un professionnel de
santé et attestées par un certificat médigalin rapport écrit signé par une ségmme.

Durant ces cong®s, I|deesmpl cy®es ipge wtnss e up mm &wgd Imei d
dans le cas des visites prévues par le parag@dphe| 6 e mpl oy ®e b®n®f i ci e au

avec maintien du traitement | us gjouds;lesqels pecvent étre n c e
pris par demjournée. La ou le sousinistre peut cependant autoriser les absences en heures lorsque
| 6empl oy®e peut r® nt®Qgrer ses attributions san
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Cong® © | 6occasion de | a naissance

8324 Loempd oyr®@0it © un cong® sans r ®ducti onjousse tr
ouvrables © | 6occasion de |l a naissance de son en
une interruption de grossesse a compter du début degigevire (26) semaine précédant la date prévue de

| 6accouchement. Ce cong® peut °tre discontinu e
et |l e quinzi me jour suivant | e retour deequhzea m |
(15)j our s suivant | déinterruption de | a grossesse.

la ou le sousninistre dés que possibléln des cing (5)ours peut étre utilisé pour le baptéme ou
| 6enregi strement .

Léemploy® ° temps r®duit dont | a conjointe accc
nombre dbéheures pr®vues par son horaire hebdoma
Loéempl oy®e, dont | a conj oint e aeccloeucehse, da’Rs® gganl®ee
des m res de | 6enfant .

Congé de paternité

8325 € | 6occasion de | a naissance de son enfant,
présentée au sousi ni str e, ) un cong® dsemaipesa tjue sons rés@ve diésa u
articles8-3.39 et 83.40, doivent étre consécutives. Cette demande doit étre présentée a la otndnistres
aumoinstrois(33 emai nes ° | 6avance et doit pr®ciser | a
demaende peut toutefois °tre moindre si | a -0.&e s s art

congé doit se terminer au plus tard a la fin de la cinqedeugieme(52) semaine suivant la semaine de la
nai ssance de | 6enfant .

Toutefoi s, | 6empl oy ® p e ut-midigrende fratteonner peaongé®@m semaine. ™
S6i 1l y a ent e n-mieistre kesdatesldacormgd sont fixées enwesant compte des nécessités
du service. lls ne doivent pas avoir paiffet de priver un autre employé des droits qui sont prévus a

| 6 ard43.0c | e

Lorsque | 6empl oy® est admissible au R®gi me qu®b
emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestatande€es en vertu du régime
applicable et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de telles prestations.

Loempl oy®e, dont | a conjointe accouche, a ®gal e
des m enfast. de | 6
l ndemnit ®s pr ®vues pour | 6empl oy® admissible au

débassurance empl oi

8326 Pendant | e cong® de At nit e mppl®RCvyu®, " qlud a
(20) semaines de serviterecat une indemnité égale a la différence entre son traitement hebdomadaire et

. 6empl oy®e absente accumule du ser vi algiéseiconsporte una frestatiorcos une Erhunéation.o r i s ®e , n
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l e montant des prestations qubdil re-oit ou qgquod
gu®b®cois dbébassurance parentale ou du R®gi me dbo
Les deuieme, troisieme et quatrieme alinéake | 68a3r. tli6c | ceu 8-311®, aelon ilecchse et

| 6 ar83i. di7e sdappliquent ° | 6employ® vis® par | e p

I ndemnit ®s pr® ues pouwru IR®gMprieo ygRU ®bd®T oa & midsdsaists
R®gi me doassurance empl oi

8327 Loempl oy® non admi ssi ble aux prestations de
ni aux prestations parental es ducoRy®deipatenitédpdeausas u r
| 6 a r843.25 Uline indemnité égale a son traitement hebdomadaiost employé a accumulé vingt

(20) semaines de service

Dispositions particulieres

8328 L6arg&3i.c2A20e sdéappl i qu e artckesd-8.26letB83.27 xafaisan iessa@aptatiang x
nécessaires.

8329 Lo6empl oy® peut b®n®ficier doébune prolongatio

sousmi ni stre, avant | a date doéexpi r aificatangdical attessantn c
gue | 6®t at de sant® de son enfant | 0exige. La dt
m®di cal fourni par | 6empl oy ®.

Durant cette prolongation, | 6empl ficig@savantagegpréoust
© | 68B843i cl e

Cong® pour adoption et cong® en vue dbébune adopt
Cong® pour | dadoption doébune ou doéun enfant autr

8330 Léempl oy®e ou | dempldy®nea duwumo®e¢ {Hjaursouarbbieg ®e p

| 6occasion de | 6adoption doébune ou dobéun enfant
congé peut étre discontinu et doit se terminer au plusgdiij our sui vant HBAlawmaison. v ®e
Loempl oy®e ou | 6empl oy® qui d®sire s-minigtre®sqgue oi r
possible. Undescin®)j our s peut °tre utilis® pour | e bapt?®

8331 Ldempl oy®e ou Ioemplnd)y@neuouadopteafh@gabemre
ou de son conjoint a droit, | a s ministre, adirdbcongée d ¢
pour adoption doéun e5) semain®sequinsaus reseivd des adiddlde et 3310,
doivent étre consécutives. Cette demande doit étre présentée a la ou-aungites au moins trois
3)semaines “ | 6avance et doit pr®ciser | a date ¢
la fin de la cinquantdeuxiéme%2)s e mai ne sui vant | a semaine de | 6
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Lorsque | 6empl oy®e ou | 6empl oy® est admissible
déassurance emploi, ce cong® est ssaccardéesemv@rtudu | a
régime applicable et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de telles prestatior

Pour | 6empl oy®e ou | 6empl oy® non admissi bl e au
dbdassur anec ec oenngp® odio,i tI se situer apr s | dordonnan
|l ors doéune adoption internationale confor m®@ment

la ou le sousninistre.

8332 LoOempl oy®e ou |foieanpd royd®o preait prba®n@®n gati on du

| 6 a r8t3.Blsilele ou il fait parveniralaouausess ni stre avant | a date dbo
avis accompagn® doun certificat mPdergbfbeattastda
prol ongation est celle qui est indigqgu®e au cert
Durant cette prolongati on, | 6empl oy®e ou | 6emp

bénéficie des avantage pr ®v u s8343.1 6articl e

I ndemnit ®s pr ®vues pour | 6empl oy®e ou | 6empl oy ®
ou au R®gime dbéassurance empl oi

8333 Pendant | e cong® pouB3adapti oadpmPpy ®9g ®au qlud a
vingt (20)semaines de serviteecoit une indemnité égale a la différence entre son traitement hebdomadaire
et | e montant des prestations quobelle ou qudil

demande en vertu du R®gi me qu®b®coi s dbébassurance ¢

Les deuxi me, troisi me 83. 1g6u ao u 831 eselon lecchsPet s ¢
| 6 ar83i. dl7esbdappliquent 7 | 6 &prpsendatiGles endaisantles hdapgatiopd o
nécessaires.

I ndemni t ®s pr®vues pour | 6empl oy®e ou | 6empl oy
parentale, ni au R®gime dbéassurance empl oi

8334 Léempl oy®e ou | 6empl oyat inonns addonaidsospit b loen aduwx
ddbassurance parentale ni aux prestations parent :
gue | 6enfant de sa conjointe ou de son conjoi

| 6 a r843.Bl¢cuneindemnité égale a son traitement hebdomadaire, si cet employée ou employé a accumul
vingt (20)semaines de servite

Disposition particuliére

8335 LO6arg3.c2A20 sbdapplique dans 8338 etBa3d, endisan®les p ar
adaptations nécessaires.

11Lc‘)employ®e absente accumule du service si son absenaeerémanératanut or i s®e, n
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Cong® pour | 6adoption de | 6enfant de sa conjoin
8336 Lébempl oy®e ou | 6empl oy® qui adopte | 6enfant
doune demande ®c ruisaugminigtre @sn®ing q@irezd5)] o uar sou” al 6 avanccé
doune dur ®e n(3) joursmoavirables daat seuis reg|dé@xpremiers sont avec maintien du
traitement. Ce cong® peut °tre di guwneeld)joursssuivarit n e
l e d®prt de | a demande dbéadoption de | 6enfant.

Cong® sans traitement en vue doéune adoption

8337 Lé6empl oy®e ou | 6empl oy® b®n®ficie, en vue d;
de sa conjointe oude senonj oi nt , " la suite doune dnnisteeawde ®
moins quinze (15) our s ° | 6avance, dbébun cong® sansmdnesai t ¢
a compter de la prise en charge effective de cette ou de cet enfant.

Loempl oy®e ou | 0empl oy® qui se d®pl ace hors du
gue | 6enfant de sa conjointe ou de son conjoint
sousministre, si possible quinze (1jpursal 6 avance, un cong® sans trait
d®pl acement . Soi l en r®sulte une prise en char
traitementestde dix (18)e mai nes, conf or m®@ment ~ | 6alin®a qui

Le congé sangaitement prévu par le présent article prend fin au plus tard la semaine suivant le début du
versement des prestations accord®es en vertu du
R®gi me dbéassurance empl B3.8t1 Isdapphg@uer QY wr sar

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

8338 LoOempl oy®e ou | 6employ® a droit, 7 | aninstiei t e
au moins trois (33emaineS | 6avance et jausdmpsnbetcansatdd(BO) de
partiel sans traitement, ~° | 6un des cong®s pr ®v
retour et | 6am®nagememnhi dutreong®pelbba oef Useesoans

ne orresponde pas aux besoins du service.
a) Congé de deux (&ns

1. Un cong® sans traitement @Wwsnestdua®eoma®i ma

| 6empl oy® i mm®cdcioantge®mednet mneaptre rsn i 839 spus &sewe dea r
| 6 ar88Rlc| e
2.un cong® sans traitementRamunestdua ® o rmMa® i ma

| 6empl oy® i mm®dioamtg®mearet pap re r 383125 La duré® duwcongé | 6
ne doit pas excéder la cent virgghquieme (12§s emai ne sui vant 8321l nai

sbapplique en faisant | es adaptations n®ces
3.un cong® sans traitementRamuunestdua ®eo rmBA®& i ma
| 6empl oy® i mm®di at ement aprartice8-3.3.Ladurgegd®copgé u r
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ne doit pas excéder la cent virgyghquieme (129s e mai ne sui vant | darri v
L6ar&3i.c21le s6applique en faisant | es adaptat:i

Loempl oy®e ou | 6 empl og@ngg sans tratemest a drgt B @vcengétpartiela s
sans traitement pouvant s 0 ®c h ars.cLarsgeér 6 esmuprl olya® e
| 6empl oy® se pr®vaut doéun t el cong® partiel ¢
guatorz (14)heures par semaine.

Léempl oy®e ou | 6empl oy® en cong® sans traitenm
suite doébune demande ®<4gnmistte au mpins@rene@B3Pp)@ear s [al 6av
se prévaloir une (Ifpis de chacun des changements suivants

) dobun cong® sans traitement ~ un cong® parti e
i) débun cong® partiel sans traitement ~ un cco0nN:¢
Léempl dyo@enpd by ® qui ne se pr®aut pas de son
peut, pour | a portion du cong® dont sa conj oi
choix déun cong® sans traitement ou partiel s

Lorsqgue | a conjointe ou | e conjoint de | 6empl
empl oy® doun empl oy e)dre V i6&3®. tH0x,r dl e prIr ayg®@ e pdie
pr ®al oi r doudne scsaunsg ® up rn@vnuéd nctli G @e Isli ¢ amsagnig u | e
suivent |l a naissance ou | 6adoption sanmapreslout e

nai ssance ou | 6adoption.
b) Congé de cinquantdeux (52)semaines

Léempl oy®e ou | 6e mpldoygofigé grévii pamleparagea@)peuRbéreficier, p a s

apr s |l a naissance ou | dadoption ddébune ou- dou
deux(52)s emai nes continues qui commence au moment
termine au plus tard soixantBx (70)s e mai nes apr s | a nai ssance
soixantedix (70)s emai nes apr s que | 6enfant | ui a ®t ®
ou °~ | 6empl oy® qui adoporeconjoite nf ant de sa conj
Loéempl oy®e ou | 6empl oy® qui veut mettre fin

traitement avant la date prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins vingt efaurg21)
avant son r et ocongeésars aaitesnent el conge partidl Sangiraitement excédant cinquante
deux (52s emai nes, t el avi sjoussst dbdbau moins trente (3

Autres dispositions
Suspension ou fractionnement du congé
8-3.39 Lorsque son enfant est hospitalisé) e mp|l oy ®e en cong® de materni

de son accouchement, | 0employ®e ou | 6empl oy® en
pour adopti on &3Blpew, apresentrde aled laoute soirdstes suspendre son congé
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et retourner au travail pendant | a dur ®e de cet"
intégre la résidence familiale.

8-3.40 Surdemande présentée alaouau-sousni stre, | 6empl oylReemm| cyo@eg
| 6empl oy® en cong® de paternit®, | 6empl oy&3*x3lou |
ou | 6empl oy®e ou | 6empl oy® en cong® s 84388, maisai t ¢

uni quement sduantedesx®2) graemieresisensain&sidelson conge, peut fractionner son congeé

en semaines si son enfant est hospitalis€, lorsque survient un accident, une maladie non reliée a la grosse
ou un acte criminel | 6 aut oT79ilsalard suriles sodmedds gavaiue r e
| orsque sa pr®sence est requi se aupb9desds.MWO6unN mem

Dans |l e cas 0% | 6enfant est hospitalis®, | e nom
suspendu correspond au nombre de semaines que dI
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui préwi sutdes normes du

travail pour une telle situation.

Durantlasuspnsi on de son cong®, | 6empl oy®e ou | 6empl
re-oit de | 0empl oyeur ni i ndemni t ®, ni prest ai
suspension, des av&3mM3.ages pr®uUus - | darticle
8-3.41 Lors ck lareprise du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption suspenc
ou fractionn® 88189ou83rdd, laoudessourd ar st ceeverse ° | 0emy
|l 6i ndemnit® ~ | aqueldlel elduw iolu ndavwairtaigass us s ¢
ce, pour | e nombre de semaines qui reste83®d2a con
Avantages

8-3.42 Durant le congé de maternité prévu pad a r813.09% les congés spéciaux prévus par les

articles8-3.22et8 . 2 3, l e cong® ~ | 6o0cc as’24, ledangéldapataraité s s
pr ®v u "832Detle comgé poar adoption prévu aux artigt@s30, 83.31ou8 . 36, | 6 empl
| 6empl oy® b®n®f i cie, dans | a mesure o%:ell e ou

0 assurance vie;

0 assurance maladie, en versant sa gpaté

0 accumulation de crédits de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

0 accunulation de crédits de congés de maladie;

0 accumul ation de | 6exp®rience.
8343 Dur ant |l e cong® sans traitement 88.38etpdarantle e |
cong® sans traitement &0 av8Be Ad/@u nl ed eantpad potyi ®@en opur @
son expériencaux fins de |l a d®termination de sodeuxtr ai
B2)premi res semaines du cong®. Elle ou il rgaotnt i r

sa quotepart des primes pour les cinquadi&ux (52)premiéres semaines du congé et la totalité des primes
pour les semaines suivantes.
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Léempl oy®e ou | 6empl oy® peut aussi continuer d
pr ®v u sarticle&1.08 gudlui sont applicables en faisant la demande au début du congé et en versant la
totalité des primes.

Retour au travail

8-3.44 Laoulesousni ni stre fait parvenir 7 [9Ganamlpeccde, a
| 6expduatoog® de maternit®, un avis indiquant |
Loéempl oy®e ~ -miuni dtar @ua | fea-cwupasveni pri®éant s au
de son congé de maternité, a moins de prolongersondoagé|l a mani r e 83r3®oude p a

b®&n®f i cier de | @8pdpl i cation de | 6article

Loéempl oy®e qui ne se pr®sente pas au travail
sans traitement pour atren(4s emaii medse. nAwe xtceRrdmen t d e acse
gui ne sobest pas pr®sent ®e au travail est pr ®stL
pouvant aller jusqudau cong®di ement .

8345 Léempl oy®e ou | Gaatmpdwyi® se Ipd®smwint @t i on de
| 6 ar83i. I5e ou © | dexpiration de s 883lamong @ pwlongar ac
son cong® de | a m&h3BLoempl ®y ®e 0O ul b ae tapdsab tga@ail q u i
est r®put® en cong® sans tr ait e meEmanespAutemme derceite p ®
p®ri ode, | 6empl oy®e ou | 6empl oy® qui almaedonsédsers t |
emploi et est passibledemes es pouvant aller jusquobdau cong®di e

8346 Au retour du cong® de mat er ni8&3®@2oul3®8, ducangén g ®
de paternit®8Ppr®yYuold dwacomg®epouB33ddo pongésans p r
trac t ement en vue doune838doaupdu coage saps t@itement 'ou padied sahsi ¢
traitement nodexde®xd®p e mpaBesi prg@ao3t8g |l odaerntpil colye® e8
reprend son emploi.

Au retour douement ourpart@l sana magemeént exdédant cinquieug (52)semaines,

| 6empl oy®e ou | 6employ® r®i nt gre son empl oi ou
possible dans la méme locajiftai s de toute f a- oa(50)kilomé&resnde $dn poe u r
déattache ou de son |lieu de r®sidence.

Dans | 6®ventual i t® 0% | 6empl oi aur ait ®t ® abol

avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.

Aux fins du présent article, la distance de cinquante Kfi@nétres se calcule par le plus court chemin
carrossable normalement utilisé.

8347 Lbéempl oy®e ou | 6 e mmihisirg &fait' parvenir quattedd)eonua il nee ss o'u sl
unavis indiquant | a date doéoexpirati onm38%ouducahgs c
sans traitement en vue 8337 dod doangraip dvis aerson peto® auumoipsa r
quinze(15)j our s av ant celkohgexSpelleroatte seqrésenteepas au travail a la date de retour



133

prévue, elle ou il est présuméavaib andonn® son empl oi et est passi
congédiement.

CHAPITRE 9-0.00
REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

9-1.01 Le présent chapitre établit des paramétres de fonctionnement axés sur la bonne foi et la transparent
afin de solutionner | es m®sententes rel atvisees °~
€également a circonscrire le litige, a inciter chaque partie a exposer sa position et ainsi a accélérer le process
de reglement des litiges.

9-1.02 Avant |l a formulation dbéun grief, i est sou
eleas i | l e d®sire, déoune d® ®gu®e ou dobéun d®I ®g!
section, et | es sup®rieures ou sup®rieurs i mMmmoed
et sbassurent | or s chaduRdisposerdes m®rmatians suffidarades afin de trauver des

solutions possibles au litige.

Lors de ces ®changes, | e traitement de | 6empl oy
ou de la représentante ou du représentant de sestiomaintenu.

9-103 Les ®changes PrleVRs npamt!l parst ipolue ef fet dobe:
qgui se croit | ®s® par suite dbébune pr®t endue vVvio
déune modi f i i @isonnabie, desscamlisonsnde travail non prévues par la convention, de
soumettre un grief selon la procédure qui suit.

Présentation du grief

9-104 L6empl oy®e ou | 6empl oy® soumet son grief pai
en ransmet une copie au syndicat dans les trentg (20U r s s anenveat gui y d don®évlieu, ou le
met ~ |l a poste 7 | o06int®rieur de ce d®l ai

Dans | e cas doéun grief de hardeuxl(2¢ amssuivant lp deynigrie o | o
mani festation déune conduite de harc | ement psy

Le formulaire de grief doit °tre sign® par | 6em
des faits de facon a identifier le probléme et a permettre des@réeidroit recherché.

Le syndicat peut, en la maniere préevued@ s sus, soumettre un grief au
S i cette derni re ou ce dernier est dans | 6i mp
syndicat de praver cette impossibilité.
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9-1.05 Si pl usieurs employ®es et employ®s doéuB m°m
1.03 par une m°me d®cision de | 6employeur, une
cette fin par le syndi¢gpeut soumettre un grief par écrit a la ou au soumstre, dans legente (30jours

S ui v aéneémert guRavdonné lieu au grief ou dans les quatigt-dix (90)jours suivant la derniere
mani festation dbébune conduilte met thme c” |leamepdspsy’
Ce grief doit indiquer le nom des employées et employés visés et contenir un exposé sommaire des faits ¢
facon a identifier le probleme et a permettre de préciser le droit recherché.

9-1.06 Si plusieurs mployées et employés de différents ministeres se croient lésés au sens de

| 6arotli. ®1I3e par une m°me d®cision de | 0empl oyeur,
d®sign® ~ <cette fin par | e syndréseatd parpl@iredion gdes u me |
relationsprofessionnellest de la négociatiodu Secrétariat du Conseil du trésor, dans les trentga3®)
suivantl 6éewment qui a donné lieuaugriefu | e mettre ° |l a poste ~° 106

indiquer le nom des employées et employés visés et contenir un exposé sommaire des faits de facon
identifier le probléme et a permettre de préciser le droit recherché.

9-1.07 Soi sbagit doéun gri ef q ucipeut soumetres griefepar gcyitrad i ¢
la ou au sousni ni str e, S i un seul mi ni st r e eDRrectondescer
relationsprofessionnellest de la négociatod u Secr ®t ari at du Conseil du
concerné, danestrente (30)ours suivant Igprétendue violation ou fausse interprétation de la convention,
ou |le mettre ° |l a poste © | 6int®rieur de ce do®l
a identifier le probléme et a permettre de écle droit recherché.

9-1.08 La Direction des relationgrofessionnellest de la négociatiodu Secrétariat du Conseil du trésor

ou laou le sousninistre peut soumettre un grief par écrit au syndicat dans les trenfjey@03uivant une
prétendue violation ou fausse interprétation de la convention parcceluiou | e met tre |
de ce délai. Ce grief doit contenin &xposé sommaire des faits de facon a identifier le probleme et a
permettre de préciser le droit recherché.

Dans |l e cas déun grief visant |l a r®cup®ration d
de ce grief est transmise a cetieou elui-ci.

9-1.09 Tout grief, sauf 9-t.@8)doitétregpreemaisurpedormulbi@ préparé & cette
fin par | 6employeur, confor m®@ment ~ | a proc®dur
pas réputé invalide pour le 2 | motif quodil nbest pas confor me a

Rencontre dé®change doéinformations et de docume

9-1.10 Une rencontre doé®change doéinformati on-gingtst de
(180)jours de lapréset at i on doéun gri ef . El'le r®unit | a con
travailetlaoulesousii ni stre ou tout autre repr®sentante o
rencontre et ses modalités doivent étre convenues ntetjoent.

Toutefoi s, dans | e cas doéun grief all ®guant du
violence, | a rencontre dé®change doéinformations
en relations du travail et lau le sousmi ni stre ou tout autre repr ®seni
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doit se tenir au plus tard le soixantieme®[§@ur suivant la présentation du grief. La date de cette rencontre
et ses modalités doivent étre convenzagointement.

Cette rencontre est obligatoire et vise a ce que toutes les informations et documents pertinents au litig

gudbune partie entend mettre en preuve | ors de
comprises et que des avenuessdlutions possibles soient dégagées. Une liste des documents transmis doit
°tre remise © | 6autre partie © cette occasion.
9-1.11 Soi l néy a pas dbébentente sur | a date de | a

sur ses modalités, la coiige ou le conseiller syndical en relations du travail ou la ou le-sistre ou
tout autre repr ®sentante ou r e p r @rectiam tdesnrelatiodse I
professionnellegt de la négociation du Secrétariat du Conseil dwitrés le syndicat. Dans ce cas, la
Direction des relationprofessionnellest de la négociatiodu Secrétariat du Conseil du trésor, le syndicat
etlaoulesoummi ni stre ou tout autre repr®sentante ou r
trente 30 our s sui vant | 6expi rod.l0afinrde tenirla ce®bnae. pr ®v u

9-1.12 Une partie peut dans les trente (R@)rs suivant la tenue de la rencontre prévueld9 ou 91.11
compléter son dossier. Le cas échéant, @dlents met ~ | 6autre partie une |
copie des nouveaux documents.

Mal gr® ce qui pr ®c de, une partie peut, guinze
documents dont copie noacpas$ o®m®®me nH.aGetdau pramiet i £t b
alinéa du présent article. Lanronn s cr i pti on doéun ou des document s
faite de fa-on volontaire par | a part.ilstecorrigee® e .
accompagn®e dbébune copie du ou des nouveaux docu

Une partie ne peut mettre en preuve, | ors de 1|6
partie dans les délais impartis.

Malgré ce qui précede, une partie peutexpt i onnel |l ement | ors de | 6au
document dont copie nbdba pas O®t® tr &hXmtias premier | 0 ¢
alinéa du présent article. Le cas échéant, la partie requérante doit démontrer le exeapéicnnel de sa

requ°te devant | 6arbitre ™ moins dbébune admissio

9-1.13 Danslessept({)our s suivant |l a r®ception doéune | is
prévu a 91.12 pour la produire, la ou le semmdnistre communique par écrit a la conseillére ou au conseiller
syndical en relations du travail sa décisioriale droit ou non au grief, et le syndicat communique par écrit

sa décision de se désister ou non du grief. Le défaut de communiquer cette décision ne peut constituer
vice de fond.

Si les parties ne sont pas en mesure de trouver une solutiogauldéitsyndicat peut soumettre le grief a

| ar bi tr age ajourspuivansla décsiomdde la eugld smms A)i st re ou sui van
d®I ai pr®vu pour rendre cette d®ci sion. ffiee dus y nd
tribunal doéoarbitrage, par | a poste ou par t ® ®c
cette fin par | 6employeur.
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De pl us, dans | e cas doéun grief all ®guant du h.
violence,] e grief est soumis ~ |l a m®diation ~ | 0ai de
greffi re ou |l e greffier du tr i°pusuavdnt ladréception detlar a g

|l i ste amend®e ou d®vbuoéepop®arati ohedu d®I ai p

9-1.14 Lles article®-1.10a91. 13 ne sbéappliquent pa%9l1.088k07gtri ef
9-1.08. Dans le cas de ces griefBleection des relationgrofessionnellest de la négociation du Secrétariat

du Coneil du trésor ou la ou le sowsinistre, selon le cas, tient une rencontre avec le syndicat en vue de
discuter du grief dans les quatriegt-dix (90)jours suivant sa présentation. Cette rencontre est convoquée
par la Direction des relationsofessionnééset de la négociatiodu Secrétariat du Conseil du trésor ou la

ou le sougninistre, selon le cas, a une date convenue entre les parties.

Cette rencontre est obligatoire et vise a ce que toutes les informations et documents pertinents au litig
guopmaeti e entend mettre en preuve |l ors de | 6au
comprises et que des avenues de solutions possibles soient dégagées. Une liste des documents transmis
°tre remise ©° | bautre partie © cette occasion.

Une partie peut, dans les trente (30p ur s sui vant |l a tenue de | a re
compl ® er son dossier. Le cas ®ch®ant, el l e tra
copie des nouveaux documents.

Malgré ce qui précd e , une partie peut, guinze (15) jours
documents dont copie nba pasn®t®i ptanpasamdédan” oldi
liste amendée ne doit pas avoir été faite de facon votergar la partie visée. Le cas échéant, elle transmet
" | dautre partie une |liste corrig®e accompagn®e

Une partie ne peut mettre en preuve, | ors de 1|6
partie dans les délais impartis.

Mal gr® ce qui pr ®c de, une ©partie peut excepti
document dont copie nbéba pas ®t ® transmise ° Iéau
lecaractr e exceptionnel de sa requ°te devant | rbi
recevabilité.

Danslessept({))our s sui vant |l a r®ception dbéune | i ste e

troisieme (8) alinéa pour la mduire, laDirection des relationprofessionnellegt de la négociation du
Secrétariat du Conseil du trésor ou la ou le goimstre, selon le cas, communique sa décision par écrit de
faire droit ou non au grief, et le syndicat communique par écritcgsia® de se désister ou non du grief. Le
défaut de communiquer cette décision ne peut constituer un vice de fond.

Si les parties ne sont pas en mesure de trouver une solution au litige, le syndicat peut soumettre le grief

| 6ar bitrage (Ajuowprlsussuviavantsepdtte d®ci sion ou | 0¢
décision. Le syndicat en informe la Direction des relatwogessionnellest de la négociatiotiu Secrétariat
du Conseil du trésor ou la ou le seumistre, selonlecas,t | a gref fi re ou | e gr ¢

par | a poste ou par t® ®copieur, au moyen du for



137

Dans |l e cas doéun9lg.rd&,f Iva sger pa®d U réeppljue@n aeangepnt ® c (
ce qui doit étre change.

9-1.15 Sous réserve du paragrafh@ d e 2-3@4, tetsyndidatepaie les frais et le traitement des
personnes qubéil veut sbéadjoind®g2l0|%%Iloud.®4. | a r en

Dans les cas prévus par les artidek05 et 91.06, la ou le souministre maintient, le cas échéant, le
traitement dobéune seule ou doéun seul des pl aigna
par les article®-1.10, 91.11 aw 91.14.

Les frais de déplacement pour participer a ces rencontres sont défrayés par le syndicat.

9-1.16 La rencontre prévue aux articled.10, 91.11 et 91.14 peut également se faire par téléphone et

| 6®change de documentrxourrier électoomqua ay padtélécepielir.aJn documene |,
transmis par courrier électronique ou par télécopieur aura la méme valeur que sa version papier transmise
main propre.

Autres dispositions

9-1.17 Les délais prévus par la présente sectomsi que tous les délais prévus par la convention en

mati re de proc®dure de r glement des griefs ou
entente ®crite entre | 6empl oy eprésentmnts. Cependalgisiodrs ¢ a t
de vacances annuels de | 6empl oy®e ou de | 0empl o0}

déun grief.

Lorsque le dernier jour du délai est un jour férie, un samedi, un dimanche ou une journée non prévue

|l 6horairg®deolbdbdmpl 6empl oy®, | e d®l ai est prolo
Le d®I ai de pr®sentation doéun grief pour | 6emp
déattache ~ | a de ma n-imistre, pqurruerespériediecles de guatarae (lurs s o u

consécutifs, est suspendu pendant la durée de son absence.

Les délais prévus aux articl@sl.10, 91.11 et 91.12 sont suspendesn cas dobéabsence
plaignante ou de la supérieure ou du supérieurimmédiaRouir c hi que, en rai son d
| ®si on professionnell e, sauf si |l es deux partie
délais reprend au retour au travail de la personne absente.

9-1.18 Toute entente qui intervientene | es parties et qui di spose ¢
et sign®e par | eurs repr®sentantes et repr ®sent
|l e syndicat et | 6empl oy®e ou Ilcdusempl oy® ou | es e

9-1.19 Les griefs soumis en vertu des conventions antérieures a la convention et qui sont toujours er

instance de r glement demeure inscr it sDirectiondes | e
relationsprofessionnellest de la ngociationdu Secrétariat du Conseil du trésor que certains de ces griefs
sont ray®s du r'le. La radiation doéun grief du

La proc®dure doéarbitrage de 936G griefs est cell
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Ces griefs sont jugés selon les conventions expirées en vertu desquelles ils ont été soumis.
9-2.00 PROCEDURE DE MEDIATION

9-201 En tout temps, et ce, jusqud”™ Il a veille de
grief & lamédiation.

La date de médiation du grief est déterminée conformément a la $24tidd dés la réception par la
greffi re ou |l e greffier du tribunal dobéarbitrag

Mal gr® | 6ali n®a pr ®c ®d dmt melda satp aornt iasus dpRebwu e rotu |
S i elles y consentent et si | 6arbitre saisi du

€ d®f aut du consentement de | 6une des partidues o
grief se poursuit.

9-2.02 Le grief est entendu devant la médiatrice ou le médiateur a partir de la liste convenue entre les
parties et qui a un contrat signé.

Mal gr® ce qui pr®c de, | es parties pealaligeptécitéeo nv €
Les dépenses et les honoraires de la médiatrice ou du médiateur sont acquittés en parts égales par les par
9-203 La m®di ation se d®roule en pr®sence de | a me

de deux (2yeprésentants de la alu sousministre et de la conseillére ou du conseiller syndical en relations
du travail. Chacun signe le protocole prévu a cette fin fixant les regles entourant la médiation.

La m®diatrice ou | e m®di ateelasdifféeentptypssale rdédiatibnoet stn g
apport en vue dbéaider ° r®gler |l e |litige.
Ensuite, chacune des parties pr®sentes ~ | a m®di
ou | 6empl oy ®.

La médiation doit se dérouler sur une sejernée. Exceptionnellement, une journée de médiation
additionnelle peut étre autorisée par la médiatrice ou le médiateur lorsque requise.

Au terme de | a m®diati on, |l orsque | es parties |
doivent signer une entente ~ <cet effet. La gref
syndicat qui lui transmet le désistement du grief.

Silesparteme conviennent pas doéune ent ewnlegeeffierddtrdounalu i t
doarbitrage en est inform® par l a m®di atrice
conformément a la secti@4.00.

9-2.04 Laoulesousni ni stre maintient, |l e cas ®c hp®grots, | e
de la médiation.
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Les frais de déplacemepbur participer a la médiation sont défrayés par le syndicat.
9-300 PROCEDURE DOARBI TRAGE

9-301 Les griefs sont soumis ~ 9143o0u8lild.r age conforr
9-3.02 Toutesobjegtons ou tous moyens pr®liminaires (

u
avoir été préalablement dénoncés au moins sept¢/yr s avant | 6audi ence d
partie.

ou
u

Toutefois, | 6al i n®a prd@®ce@®tpe’ncth erre upneeu tp aavtaier dpeo us
toutes objections ou tous moyens de d®f ense qubo

9-303 Ldébarbitre si ge et d®l i b re sans assesseurs
entrels parties ° | 6effet contraire.

Les cas ®ch®ant s, |l es assesseurs assistent | 6ar
d®l i b®r er en | dabsence des as s e-siaientere dimentucordvauék.d u r
9-304 Le grief est entendu devant | 6arbitre d®sig

ou cet arbitre est choisi a partir de la liste convenue entre les parties et qui a un contrat signé.

Malgré ce qui précede, les parties peuventeoe ni r de modi fi er ou dbajout

Si une partie pr®sente une requ°te pour priorit
requéte, mais ne peut étre saisi du ou des griefs au fond, lesquels doa/essiginés a un nouvel arbitre
d®si gn® par |l a greffi re ou le greffier du tribtu

Une ou un arbitre ne peut étre désigné pour entendre un grief qui lui a déja été soumis a titre de médiatric
ou de médiateur.

Avant de proc@®@déden Qgrl ébpudiéacbitre doit entendrt

soul ever quant ° | 6éarbitrabilit® du grief. Dans
sur | e fond pour juger deilrdglecelleei daasiegplus blef délapossible.| 06 c
Dans | e cas contraire, | 6arbitre peut prendre |
9-305 Aucun grief ne peut °tre soumis ~ | Ogembnttr a
des griefs ° moins qudune disposition de |l a con

9-3.06 En pr ®sence des repr®sentants des parties, I
débutent chaque audience par une conféenp r ®p ar at oi re | aquell e vise 7
déarbitrage et mieux utiliser | e temps consacr ®
Pour ce faire, les parties, par leur procureur respectif

a) confirment avoir Q@mvarlau®égleraentpossi bilit® dbéen
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b) exposent | es moyens de d®fense en droit y com
c) cernent le litige et les questions a débattre;

d pr®ci sent par mi | es document s9-11@d danstld lite aenendéd a n s
Vi s®e pa¥l. lLBartieclceas ®cOM®drt,, |l@au prebdar tdiocl
entendent déposer;

e) identifient les témoins auxquels elles entendent recourir et le temps requis pour le déroulement de leu

preuve

ff examinent | a possibilit® doéadmettre certains
g analysent toute autre question pouvant am®l i

| 6audi ence.

Si, en cours dobébaudience, une parti e eanoranmbncéee c 0
|l ors de | a conf ®rence pr ®paratoire, elle doit en
Les troisieme (3 et quatrieme @ al i n ®a s 9Hlel?2 dufes aginguieme {Bet sixieme (6 alinéas

de | 6%lr.tlidcisebappl i quent | orsqudil sdagit dobébune p
9-307 Ldbarbitre r gle les griefs ndanfparsm®me ptou'v oli a
déy ajouter, déby retrancher quoi gqg-ne@rétee soi t . L
Mal gr® ce qui pr ®c de, dans | e cas doébun grief d

ceux qui lui sohdévolus en cette matiere en vertu dedasur les normes du travail

9-308 La d®ci sion de | 6arbitre qui agit suivant |
étre motivée; elle lie les parties et elle doit étre exécutée dphsslbref délai possible.

9-3.09 Léarbitre doit r endr gune75ph@suisant @ fin desplaidoiridsa s ¢

moins que ce d®l ai ne soit prolong® par | es pal
rai sohe gedtl rendue apr s | dexpiration de ce d®I
signification de | a sentence par |l a greffi re o
La greffi re ou | e greffier disidutdossido deroaté cauk®d cuiresti t

prise en délibéré depuis plus de soixaquaze (75)jours.

9-3.10 Chaque partie acquitte les dépenses et le traitement de son assesseure ou de son assesseur, le

échéant, et de ses témoins. Les dépenses et lesohr ai res de | darbitre sont
parties.
Laoulesousni ni stre | ib re |l a plaignante ou |

e pl ai
Dans | e cas doéun 9105 ouBl.0p ceBevlimr par ohonet sbbhppl
un seul des plaignantes et des plaignants.

gn
i qu

Les frais de d®placement pour participer 7 | b6ar



141

9400 £ETABLI SSEMENT DU RDLE DO6AUDI ENCE
9-4.01 Dans les sept (Premiers jours dehaque mois, dix (10poi s par ann®e, | e sy
serencontreppour ®tablir |l e r*le dbébaudience selon | e
Appel du réle Rl e doaudi en
Septembre Janvier
Octobre Février
Novembre Mars
Décembre Avril
Janvier Mai
Février Juin
Mars Septembre
Avril Octobre
Mai Novembre
Juin Décembre

9-4.02 Chaque mois, dix (1Gpois par annéaix (10) jours ouvrables sont affectés a la médiation ou a

| 6arbitrage
parties.

é do®f aut
affecté a la médiation.

Les griefs sont
chronol ogi que
priorités suivant

entre | es
i nscrits ° |l a m®edi
avi doarbitrage,

des

déentent e

des digQdjed sr.s Lentprag tlaggem@®aisat i on

ati

et

p raaximmumeds tros (3} joufs @st r ® |

on
Badt

par | a
§00f @t

1. les griefs alléguant du harceélement sexuel, du harcelement psychologique ou de la violence;

2. tout autre grief soumis a la médiation par les parties.

9-4.03 Chaque mois, dix (10hois par annédges jours non consacrés a la médiattmmt affectés a
griefs.

| 6arbitrage des

€ moins que | es
ou le greffierdut r i bunal
priorités suivantes ;

parties
doéarbitrage

convi
S Ui

en

a) trois (3)jours ouvrables par mois sont accordés aux griefs suivants

1. les griefs de congédiement;

2. les griefs de suspension de cinqgjfrs aivrables ou plus;

3. les griefs relatifs a la rétrogradation ou au congédiement administratif;

ennent
vant

autr emen
|l 6ordre c¢chr
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4. les griefs pour discrimination, harcelement sexuel, harcélement psychologique ou violence;

b) Les jours résiduels sont accordés aux griefs qui ne sont pas prépeaguaphe a), par ordre

chronol ogique dodéinscription ~ | o0arbitrage.

c) Dans chacune des r®partitions pr®c®dentes, de
suivants :

l1.tout grief dont | 6audience doit se continuer

2. tout grief pour lequel uneemise a été accordée;

3.tout grief pour | equel | arbitre a d®ci d® qu
peut °tre accord®e que sur requ°te ®crite de
les étapes prévuedasection9l . 00 ai ent ®t ® suivies et que |
proc®der ©° | 6audience ait pour effet de rend
€ |l a demande de | 6une des parties, | 6ar bi tbruem p e

grief qui a d®j ] ofuaist dléaauldjietncke troi s (3)

9404 Toute demande de remise dobébun grief port® au

Ceuxci doivent en aviser |l a greffi re ou |l e greff
Il en est de méme pour les demandes de jonction de,griefse | que p3.0@vu ~ | darti
9-405 Si , ” l a suite dbébune d®cision arbitrale <co
contestation, | e montant Ilegriefest fi x® par | 0arbi

CHAPITRE 10-0.00
CONDITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINES
EMPLOYEES ET CERTAINS EMPLOYES

10-1.00 EMPLOYEES ET EMPLOYES EN DETACHEMENT

10101 L6empl oy®e ou | 6empl oy® en d®t achement dans
gouvernement ou un organisme international est
lui est applicable. Durant la période au coursadglu el | e | 6empl oy®e ou | 6emp
ou il est régi par I®irective concernant la classification des emplois de la fonction publique et sa gestion
et sonanciennetés 6 accumul e.

Cependant, | a convent i oreeauacesemplqygshul leanapitrgetles sectiors e t
suivantes

0 Chapitre 60.007 Organisation de la carriére;
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0 Sections 21.007 Régime syndical,
3-1.007 Mesures administratives;
3-2.007 Mesures disciplinaires;
7-1.007 Rémunération;
8100 R®gi mes dbébassurance Vvie, dbéassurance
8-2.0071 Accidents du travail et maladies professionnelles.

Le droit de gr i eléchapifrecetlds seatiosmou M@ ®&su e’ plodual i n®a pr
10102 L6empl oy®e o

entente entr e I
section4-7.00.

| 6empl oy® qui obtient un cong¢
empl oyeur et un autre gouvern

u
0
10-2.00 EMPLOYEES ET EMPLOYES OCC ASIONNELS
Application de la convention

10201 La convention sbapplicogmel oyRobemplasy®a@anel , s
exceptions mentionnées a la présente section.

Les conditions de travail prévues par lapréssngect i on, applicables ° | 6empl
engage sur un projet spécifique, sont déterminées par la durée du projet spécifique.

10202 L6empl oy ®e ou | Otevaipahtmgin®dedrenteimcg(35heuregpar semaine est
soumi s aux dispositions de | a convention applic
mesure ou elle ou il y a droit en vertu de la présente section, et en faisant, le cas échéant, les adaptatic
nécessaires.

Mal gr ® 6l3®%kerstoiucsl @ ®ser ve des di s mongiodcongemnanturdcadrel a |

®di ctant | es normes applicables ™ un r®gi me min
réduction du temps de travail et du traitement pour une périodeaggbva nci ennet ® de | 6
| 6empl oy® occasionnel vis® par | e pr®sent articl

de travail. Pour les fins du calcul, un {@)r est égal a sept (Aeures et un (1gn est égal a deux cent
soixante (260jours ouvrables.

10-2.03 Lors de sa nominatioh,6 e mpl oy ®e ou | 6empl oy® occasionne
la ou le sousninistre.

10204 L6empl oy®e ou | 6empl oy® occasi onn e,ldelensahierec | a s
pr ® vue p&a20ll 6article
10205 L6empl oy®e ou | 6empl oy® occasionnel est admi

articles 66.01 et 66.03 sous réserve des adaptations suivantes

a)l es dates doavancie@exnt dOREhethenhs d@Eempmliti quent
| 6empl oy® ;occasionnel
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b)yla date doéadmissibilit® ° | 6avancement do®che
occasionnel compl te I daccumul atnied®, des edion Q@
déun avancement semestriel ou annuel, au m° me
c)l 6obligation doawas@ moiravaul ll® ®qui waE@Emis ouou a
| 6 ®q ui vgadpevutau 2adli n®a de .04 ar tdiodlte s®@appr ®ci er
n®cessaire ~ | 6accumul ation de ces six (6) ou
Exclusions eexceptions applicables | 6 empl oy ®e ou ~ | 6 e mui(1lyap @plusc c a
etacelleouacelengag® sur un prapaplussp®ci fique doédun (1
10206 Le chapitre, | es sections et | es articles s
ou " | 6empl oy® o0ccasanebdpius eulengagé gumug®r @joaitr wup@matlf)i g
plus:

0 3-6.06;

0 4-7.05 saufsilaoulesoumsi ni stre est dbéaccor d;

0 4-7.06 et 47.07;

0 4-7.13 a 47.44;

0 5000 R®gi me de s®curit® dbéempl oi ;

0 6-3.02;

0 6-3.03;

0 6-4.007 Statut de permanent et liste de rappelestegloyées et employés temporaires.
Léar t6i.cOlle s6bappl i que sous r ®ser v205.des adaptati on
Les section$-1.00, 82.00et83 . 00 ne s'06 alpopel mpgluoeyn®e ou ~ | 6empl o
présent articlgue pendatia période déterminéesanengagement.e cas échéant, seuls les avantages déja
acqui s au moment du |l icenciement ou de | a mi se
continuent de sobéappliquer dur ansonéngageamers.t e de | a
Exclusions et exceptions applicables | 6 empl oy ®e ou ° | 6empl oy@ occ
()anetacellou aceluiengags ur un projet sp®an figue de moins
10207Le chapitre, |l es sections et | es attlioéempl 8
ou " | dempl oy® occasi onanne |lo ue negnagga® ®p cswirr nuoni rpsr od Gel
(1) an:

Y 3-1.007 Mesures administratives, sduféo a r3t1.01c | e
% 3-2.007 Mesures disciplinaires;

% 3-6.06;
% 4-300iVacances, SouUsS 12®& erve de | 6article
Y% 45001Cong®s pour ®v®nements familiaux,10&%10;us r G

Y5 4-7.03 et47.05,saufsilaoulsousmi ni stre est débaccor d;
> 4-7.06 et 47.07;
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Yo 4-7.13 & 47.44;
% 5000l R®gi me de s®curit® doéoempl oi ;
% 6-0.001 Organisation de la carriére

Y% 7-5.00Frais ° | 6occasion doéun d®m®nagement ;

% 8-1.00l R®gi mes dbéassurance Vvie, thdibemsnsur ance mal g
Léar t6i.cOlle s6bappl i que sous r ®ser v205.des adaptati on
Lasectio8-2. 00 ne sbéapplique 7 | 6empl oy®e ou ~ | 6em
pendanta période déterminée a son engagementalseéchéant, seuls les avantages déja acquis au moment
du |Iicenciement ou de | a mise ° pied de | 6empl o
durant | e reste de | a p®riode doempl oi d®ter min

10208 L6 empl oy®e ou | 6empl oy ® 10R0OFtrecsiti aolar finedé sa\péried® p

déempl oi ~ titre occasionnel, en guise de%Wdeacan
son traitemenlid2®@®fini ~ | darticle

10-2.09 Malgrélasectiod-4 . 00, | 6empl oy®e ou | 6 e mAad®20yaRiroibawic a s i
mai ntien de son traitement ~ | 6doccasi onlLoikerlal a f

féte nationale

10210 L 6 e mp | d yo®emputeasipr®el/ i s ® p al0-2.07ala drditisur deenande présentée
alaouausouministtede sbéabsenter, pour | es motifs et p®r

a) le jour de son mariage ou de son union civil@ (1)jour, sans réduction de tirement;

b) e jour du mariage ou de | 6union civile de so
sa stur ou de | 6enfant dun (lyoar, sans trgitemnent, & la condiiond e
gudell e ou qudil y assiste;

c) al 6occasi on du d ®lesasonjointe oth dessonfcanjoi®,rda son filseds sa fille, de
son p re, de sa m re, de son fr re, de sa siu
pour | 6enfant pouretiteledatieclou eétélaeu loderniér & exercerdartutetle u
deux (2) jours sans r®duction de traitement.
autres joursa cette occasion sans traitemgnt

d ° | 6occasdudesfuddi Idi®Reces sde son gendr e, -patents,sleasonb r u .
pettenf ant de m°me que du p re, de |l a m re,: du
une journée, sans traitement.

De pl us, | 6empl oy ®e ®u plad e H4D.Voayd®ditcabecorgyés iprevasnparlles v i

articles4-5.07 et 45.09. Ces congés sont sans traitement. Le total des jours de congé utilisés en vertu de
| 6 a r445.07cnk meut excéder di%0) jours par année civile.
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10-2.11 Les dispositionsdelasecti@B . 00 sodéappliquent ~ | 6empghgey ®e
pour moi m:n dduurmren(@la)g® sur un pr ognedns tesueEis exdédenlese
périodes ou elle ou il aurait effectivement travaaié&ous réserve des particularités suivantes

a) Il e cong® © | 6occasion de | a 8Bai2slsarnee cher gs®o n
| 6adoption de son8&xnI@Gnou pr®vaoorng® 6@aoc ud3B& @ o p |
s @@iquent. Toutefois, seuls les def@) premiers jours de congé sont avec maintien du traitement;

b) e cong® de pat&8B8n26® pa®puol ohda&ai2b vecongerp@r u e
adoption pr ®&@Bletsaprblangatot ipc e u883. I D agdapmpEpdlei quen
ces congeés sont sans traitement et les indemnités prévues aux &3i@6s83.27, 83.33 et 83.34

ne sobdbappliquent pas,;
C) concernant | e cong® s a&3s38, seuldei congampeunal papagré&phisu
sbapplique;

d |l es cong®s sp®cBaAU3ps®appliquéarti tbetefoi s,

e) lesarticles3-3.14,83.28,83.35,83.37et8 . 43, “ | dexceptilorxp®rli a«a
soappliquent pas;

f) | 6 a r813.22¢ dowes réserve des dispositions delasur la santé et la sécurité du travedlatives au
retrait pr®ventif, ne sbébappliqgue pas.

10212 Par traitement de | 6empl o® ®p a o ullc-2@,ron edterichée | oy
traitement p#l@YmaoEpda6%, 6ar tlidelxel usi on de tout su
allocation et rémunération additionnelle. Le taux de traitement pour les heures supplémentaires doit étri
établi a partir du taux de traitement non majoré deé6,5

Dispositions particuliéres

10-2.13 Lorsque les sections2.00, 43.00,81.00et8 . 00 sob6appliquent et doiwv
|l ors doéun renouvel |ldkdrmdageneumte “p rtoiltorneg ad d eemp | 0

ou doéun engagement " titre dbébemploy®e ou doéoemp
sbagissait dbébun seul engagement 7 | a c ontgiisésj on
gue ces derniers soient 7 | 6int®rieur du m°me m
Mal gr® ce qui pr ®c de, | 6empl oy®e ou | 6empl oy ®

de ses congés de maladie, de ses jours de vacances ainsi que des hewrseldditet des heures
suppl ®mentaires accumul ®es qubau t er naurs. Gidcettee |
interruption est de soixante (0)our s ou mMoi ns, | 6al i n®a pr ®c®dent
déinterruption.

LoemPeéogu | 6empl oy® occasionnel engag® de jousuvea
entre | es engagements doit ° chaque njousowrildes p®@®
rémunérés pour bénéficier des régimes prévus saictaon8-1.00.
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| 6 a ljour es®égal psep®P@@deers,; wGUouf &Y ois, pour
in dont | 6horaire de t418Numiljourestégald e
heures pr®vues par son horaire quoti

Aux fins de
T temps ple
au nombre moye d 6

10-2.14 L 6 a n c i estrum aiter® pris en considération par laou le-sousni stre | or squéb
choisir entre plusieurs employ®es et empl osur®s o
l e m°me projet sp®cifique pour d®cider | aquelle
renouvelé.

10-2.15 Lorsque laou le sousi ni stre veut, avant | 0expiration

engagement, licencier guettre a pied une employée ou un employé occasionnel, elle ou il lui donne un
pr ®avi s skednanea e ( k) l a p®riode d®t er mi an®ede desix d «
(2)semai nes si |l a p®riode d®t er minflgae. est dobéune du
Léempl oy®e occasionnell e enceinte ou qui b®n ®f i
p®ri ode doempl oi d®t ermi n®e ~ son engagement,

| 6 arl0-2.06d @nt Iﬁengpgemem&lnouueis@ b®&n®f i ci e dbéune
®t ® prise parce qubdell e est enceinte ou quobelle
laouausousni ni stre de prouver qgquodel | autr@ecausajustée étsuffizante r i
10216 L6 empbay®éempl oy® occasionnel perd son anci ¢
Y% démission, si celle i néa pas ®t® sujiovurs wdainsarndtessdrgn

nomination dans unusre emploi de la fonction publique;
% congédiement;
Y, retraite;
Y»interruption dbéempl oi p-buit (48)raois eonsautifsBe d®p as s a

P®ri ode dbéessai

10217 L 6empl oy®e ou | 6empl oy® occas iaoetpleoit, pour te g ® |

mai ntenu en foncti on, accompl i rmos\via @décissom deda os duu n e
sousmi ni stre de mettre fin ° | demploi ~ | 6int®rie
Toutefoigyi |Pa®ée n®&@ ne soba pplique pas ~ | 6empl o
succ s, dans sa classe dbéemplois, une p®riode d
Mal gr® ce qui pr®c de, | 6empl oyweansoaplus tieGavicpdordinu® c

au sens de laoi sur les normes du travajui estime que la ou le seusnistre a procédé a son congédiement
administratif sans une cause juste et suffisante peut recourir a la procédure de reglement des griefs prévue
la sectior®-1.00.
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10-3.00 EMPLOYEES ET EMPLOYES NORDIQUES

10-3.01 La présente section prévoit les conditions de travail particulieres aux employées et employés qui

travaillent dans les secteurs nordiques qui comprennent les sédteurg définis®™ | 6 &-6.Q2etdte$ e

localités de Chisasibi et Radisson.

Définitions

10-3.02 Aux fins de la présente section, les expressions et termes suivants signifient

a) «employée ou employé non résidantemployée ou employé dont le pointaEpart, au moment du
recrutement, est situé a plus de cinquante KB@netres de la localité ou elle ou il exerce ses
attributions ainsi gue | 6empl oy®e ou | 6empl oy
gudell e ou qu o6 utibns & plus de cgnquante {98)smetees dersdontnouveau port
doattache,;

b) «personne a chargeet «pointdedépa® ont | e sens760t.®vuUu par | 6ar

Examens médicaux

Examen de prémploi

10303 L6empl oy®e ou | 6e mpuldoayu® oncohnt orn®es,i daa nnts ia ugturee sq

se soumettre a un examen médical avant leur départ et faire parvenir a la ourainsiigsles formulaires

appropri ®s d¥ment rempl i s. Les fminstres ladoditor quela n s

candidate ou | e candidat accepte | 6emploi offer

Controle médical

10-3.04 La ou le sousninistre peut, en tout temps, exigere empléyée od ee m@l oy ® quobdel |

Ssubisse un examen m®di cal par une ou un m®decin
sont assumeés par la ou le smuimistre. Elle ou il peut également exiger une attestation de bonne santé de
| 6empl oy®mploay®eol 6de sa personne ~ charge, si

pour des raisons médicales.
Evacuation pour cause de mal adie, dbébaccident ou
Codt du transport

103.05 L or s gmpoyéedledbmp| oy ® non r ®sidant ou | 6une de ¢

du port déattache pour cause de mal adi e, ddacc
sousmi ni stre paie | e transport paryédoitprouderlanétessit¢é et
de cette ®vacuation. Une attestation de | 6infir
| 6attestation ne peut °tre obtenue | ocal ement,

comme peuve.Dans le cas de complication reliée a la grossesse, un rapport écrit signé paiféansage
est aussi accepté comme preuve.
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Laoulesousni ni stre paie ®galement | e transport par
non résidantouel | a per sonne qui accompagne | a personne
Montr ®al ou tout autre a®roport, ©~ condition t ol

entre Montréal ou Québec et les deuxpg@3tes souségioraux de Kuujjuak et de Whapmagoostui.
Congé sans traitement

103.06 Laoulesousni ni stre accorde un cong® sans traitenmn
|l orsqgubune de ses personnes ~ charage i deintt Ootur a e
reli ®e - |l a grossesse, afin de | ui permettre d
familiaux prévus par la secti@h5.00.

P®ri ode dbéattente

10307 Lorsque | 6empl oy®e ou | ésespgeisanne®a changa doit érs évataen t
pour cause de mal adi e, dbédaccident ou de complica
régional ou elle ou il doit attendre une correspondance pour étre évacué ou lors du retour degatierév
laoulesousni ni stre | oge et nourrit ces personnes dur ;
(39%) par jour par adulte et enfant de douze @2)s et p | u s $)edrjout gauenfantide ndina de ( 1
douze (12pns.

Silaoulesoumni ni stre retarde | e retour dé®vacuation g
du gouvernement, la oule semm ni stre | ui rembourse | es frais
conformément a I®irective sur les fraisremour sabl es | ors déun d®pkbktacen
| 6empl oy®e ou | 0empl oy® sera r®mun®r ® comme si

équivalant a sa journée de travail.
Conditions de vie
Logement

103.08 L6 emp | obye®rploauy ® non r ®si dant avec ou sans pe
une maison ou un appartement.

Codt de location
103.09 L e c 0 %t de | ocation mensuel d 6 u n-vingtylip dolatse me n
(90%). Un codtsupplémentaire de vinging dollars (2% ) est aj out ® par pi ce

chambre a coucher, une cuisine, un salon et une salle de bains.

Conditions de location

10310 L6appartement ou | a mai son esldpersoongstaclearge.t ot al
Loéempl oy®e ou | 6empl oy® qui d®sire | ouer un app
oulesousni ni stre ° d®duire de sa paie | e co%t de | o
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Nourriture et approvisionnement

Quantit® maxi male all ou®e pour | dapprovisionnem
10311 L6empl oy®e ou | 0empl oy® non r®sidant qgui d .
nourriture et en produits ddédentr et i eunne peathedasre i g u
parce quoi l ndy a pas de source doébapprovisionne

de transport de cette nourriture pour

Y une quantité maximale de sept cent visgpt (727Kg par année, par adulte et par enfde douze
(12)ans et plus;

% une quantité maximale de trois cent soixaquatre (364kg par année, par enfant de moins de

douze(12) ans.
Cet avantage est accord® selan | 6une ou | 6autre
a) soit gque | 6 e np-mméme dudranspereen prévanangeede la source la plus accessible ou

la plus économique au point de vue transport et en assume directement le codt;

b) soit quodil verse ~ | 0empl oy®e ou ° | 0empl oy®
selan la premiére formule.

L6empl oy®e ou | 6empl oy® b®n®fi ci ant du rembour s
annuellement au®lmars, a une indemnité additionnelle égale a soixrtgour cent (6686) du montant des
dépenses remboursées pleutransport de nourriture pour la période yahvier au 31 décembre qui précéde.

Aux fins du présent article, les localités de Mistissini et Waswanipi sont considérées comprises dans le:
secteurs nordiques.

Modalités de paiement et demboursement

10312 Le rembour sement soOoeffectue sur pr®sentatior
l e transport de | a nourriture doit sbéeffectuer
dépasser,detoutat on, | e co%t de transport en vigueur en
de | 6empl oy ®.

10313 L6empl oy®e ou | 6empl oy® qui guitte d®finiti
en trop, compte tenu du nombre de mois comm@atcours desquels elle ou il a été affecté dans les secteurs
nordiques, doit rembourseralaovuausmisni stre | 6argent re-u en trop
laoulesousni ni stre © d®duire sur son ch que de paie

Horaire de travail particulier

10-3.14 La semaine normale de travail est de quaranteh@es, effectuées du lundi au vendredi, et la
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durée quotidienne de travail est de huiti8)res effectuées consécutivement et généralement réparties entre
huit heures (8n) et dixseptheures (1) =~ | 6excl usion de | a p®riode ¢
quarts (3/4d 6 heur e.

Tout travail effectu® par [|cihhe@phturyplresenaine ekt Emungré o
au taux horaireprévpar | 2207.t i cl e
Le pr®sent article ne sobapplique pas ~ | 6empl oy

Conditions régissant le déplacement entre le domicile et les secteurs nordiques au moment de
| 6affectation, de | a mutmation, du recrutement e

Rémunération

103.15 Au d®but de | 6empl oi, |l orsque, ~ | a -niaidtre, f i X
|l a compagnie a®rienne retarde son d®part pour s
doattent el qruti paoud ®cwampl oy®e ou | 6empl oy® non r
des journ®es normales de travail, ° moins que |

10-3.16 Le jour du départ des secteurs nordiques ou pour les sectedicguesrest considéré et rémunéré
comme une journée normale de travail.

Frais inh®rents ~° | daffectation, ~ |l a mutation,
103.17 Au moment de | 6affectation, de decteusinoidiguesde n ,
| 6empl oy®e ou de | 6empl oy® non r®sidant et de s
d®part et son port dbéattache dans | es s emniseeyr s
conformément auarticles7-6.12 et 76.16.

10318 L6 empl oy®e ou | 0empl oy® non r ®sidant eosbauc
néa droit qubdéau remboursement des frais Iinh®ren

10-3.19 Lorsque, a la date fixée avec réservationfcmée par la ou le souministre, une compagnie
a®rienne retarde son d®part pour son port dbatt
| 6empl oy®e ou par | 6empl oy® et sa per s oustificatives c h a
et conformémental@i r ecti ve sur | es frais remboursabl es |
Transport des effets personnels

10320 Au moment de | 6affectation, de | a mut atd on,
ou de | 6empl oy® des secteurs nordiques, l es fr.
personne a charge sont payés conformément aux aiti6ldé® a 76.16.

10-3.21 Au moment du départ définitif des secteurs nordiques, une quantité additionnelle de epilagante
(45) kg de bagages par adulte ou enfant de douzea(l2s ou pl us est all ou®e
qui aaccumulé un (Bnd 6 a n ¢ idane lasesé¢ci®s nordiques et de soixatait (68)kg de bagages par
adulte ou enfant de douze (E?)s ou plus pour chaque année compléte accumulée subséquemment.



152

Entreposage des effets personnels

10-3.22 Laoulesousni ni stre rembour se d@ge®s fpari sl deémmitaye®e
non résidant, et ce, aux conditions suivantes

a | 6empl oy®e ou | 6empl oy® doit, au momsgeubecape | 6
du contrat dodédentreposage sitedim® avec une entre

b) | 6empl oy®e ou | 6empl oy® doit ter mi nmeois dansnles p ®
secteurs nordiques;

c) Il e montant tot al des frais rembour s®s est | e
dollars (8008) par péride de douze (12jois.

Sorties

Journées de congé

10323 L6empl oy®e ou | 6empl oy® a d#6d09.Lte transprrt par@vioni e s
aller et retour de | 6empl oy®e ou de | 6empdudey ® n
sousmi ni stre. Toutefois, l e co%t tot al du transpo
di stance entre | e point de d®part et son port d
port doatt achueg sdamny dli gsiesepbur | 6empl oy®e ou p
Québec.

10324 L6empl oy®e ou | 6empl oy® a djoussiotivrables dercongégpaur mu
ces sorties, incluant les journées de vacances auxquelles elle ouilgpout avoir droi t. A

fonctionnement des unités administratives, les périodes de congé doivent étre autorisées par la-ou le soL
ministre.

Pour | 6empl oy®e ou | 6empl oy® ~ t e mp peuve@dxaoédaryn | e
maximum de huit (83emaines.

Ces journ®es de cong® sont sans traitement ~ mo
vacances ou un congé compensateur pour des heures supplémentaires.

Rémunération

10325 L6 empboy®éempl oy® est r®mun®r ® | e jour du d
nordigues comme une journée normale de travail.

(I en est de m°me pour |l es heures dbéattente d®
aérienne ou lorsquke retard découle de la décision de la ou dusousni stre doutilis
gouvernement . Dans ce <cas, |l es heur es ddéoatt ent
r®mun®r ®es jusqud”™ un maxi mum ®qumaleadetmanal. au nom

Frais de déplacement et de séjour
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10326 Les frais i nh®rents ° ces sort#60%. sont remb c

10327 L 6empl oy®e ou | 6empl oy® non r®sidant, avec C
postesousrégional ou elle ou il doit attendre une correspondance pour se rendre & son point de départ ou
son port dbébattache dans | es secteurs nordiques,
toute | a dur ®e de dolara (3% panjoue par adulteredanfant de dalize @eto i s
plus et de un dollar () par jour par enfant de moins de douze &I

10328 Lor squdune compagni e a®rienne retarde son
sousministre rembarse, conformémentaldi r ecti ve sur |l es frais rembo
autres frais inhérentses frais engendrés par cette attente et non payés par la compagnie transporteuse
Loéempl oy®e ou | 6empl oy ® d oladite campageenpdua gonnaitreéesnoeent e
du prochain départ.

10-3.29 La ou le sousninistre peut en tout temps retarder le dédaet empléyée oud e enlpléyé non
r®si dant ou son retour | orsquébelle ou il juge p
coordination de ses activités. La ou le smisistre rembourse alors, conformément ®ieective sur les
frai s r emb o uréplacbneet st adtresrras inthéreunes frais de séjour de cette employée ou

de cet employ® ainsi que ceux de sa personne =
de séjour ont été engagés ailleurs que dans les secteurs nordiques.

10-3.30 Lorsque la ou le souministre demandelaeinployée ou bedbmp | oy ® de voyager

du gouvernement pour | 6aller ou | e retoumniseed qu
rembourse, conformément aDarectives ur | es frais remboursables | o
inhérents | es frais de s® our engag®s par | dempl oy ®e
au cours de cet arr-°t, dans | a nesusmi@streofdarniilés n e

facilités requises.

10-4.00 E MP
L

A

OYEES ET EMPLOYES DOUNDODAL BGREIAON DOU QU
é E

L
OEXTERI EUR

10-4.01 Les sectiond-4.00, 48.00, 74.00,7-6.00, 10-1.00 et 163.00, les article3-3.01, 7#3.02 et 73.07
ainsi que |l es lettres doentente soéy rapportant r
ou débun bureau du Qu®bec "~ | dext®rieur.

10-4.02 Les articles’-5.04 a 75.12 inclusivement ainsi que les dispositions relatives au déplacement
d @nité administrative prévues parlechapis@ . 00 ne sdéappl i quent pas ~ ¢

10-4.03 Certaines conditions de travail de ces employées et employés sont réglement&sreative
concernantes indemnités et les allocations varseux fonctionnaires affectés | 6 ext ®r i etur d
ses modi fications. LOemploy®e ou | 6empl oy® qui
reglement peut soumettre son grief conformément au chagit@o.

104.04 L 6 e mp | pewt enutaut temps modifier la réglementation au sujet de certaines conditions de
travail des employ®es et employ®s dobéune d®l ®gat
avis du syndicat, sous r®seevedgqubdbapouneembdti f d
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|l es conditions de travail des employ®es et empl c

de toute période de prolongation ou de renouvellement.
10405Un cong® demand® 4-&.01 doit étre taacordélaindlogéa outdiedeploye qui

désire accompagner sa conjointe ou son conjoint en affectation aulesdasdirective mentionnéa
| 6 a rl0-4.08,letece, pour la durée de cette affectation.

10-5.00 PRETS DE SERVICE

10501 La convention ne sb6bappligue pas aux per
| 6enseignement coll ®gi al, de | 6®ducation et
cadre de mesures de résorption, en applicat®laDi r ect i ve concernant |
pr°ts de service du personnel des r ®seaux de

10-5.02 L émployée ou ebnployé peut, avec son consentement, étre prété a un établissement das résea

s o
de
6e

I

n

(@) 3]

I

de | 6enseignement coll ®gi al, de | 6®ducation ou
|l e personnel n 6 e s Loi sprdasfonctian pub@ueour la \pé&iode et hux conditions
convenues entre | Ol@onpelsougn®a@ri st r Eoempll @d®W®,abl i ssen

requiert ses services.

10-5.03 Pour la durée de ce prét, les sectidis00, 42.00,43.00et44 . 00 ne sbapplique

cas, les dispositions traitant des mémes sujets prévus pad ®t abl i ssement ou |
doempl oy®es et empl oy®s auquel el l e ou il est

10-5.04 La ou le sousninistre informe le syndicat, dans le cadre du comité ministériel de relations

601

professionnell es de IDéaprltiiovaet icomceuinamst | foeintgea

de service du per sonnedeladants et de®sewieessociadxe | 6 ®duc at

CHAPITRE 11-0.00
DUREE DE LA CONVENTION

11-1.00 DUREE DE LA CONVENTION

111101 Sous r ®serve des dispositions sp®cifiques
effet ° compter de | a date de 3%mars80RPlgnat ure et

11-1.02 La disposition suivante prend effet rétroactivement®leril 2019, aux conditions qui y sont
indiquées:

% Rémunératioil e premier et | e delDX;i me alin®a de

11-1.03 La disposition suivante prend effet I€ dvril 2020, aux conditions qui y sont indiquées :

e
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% Rémunératiofilet r oi si me et | e quddx;i me alin®a de |
11-1.04 Les dispositions suivantes prennent effet le 1er avril 2020, aux conditions qui y sont indiquées :

% Rémunératiofi | 6 a r7{1.05 | e

% Allocations et prime$ lesarticles7-3.02, #3.03 et 73.07;
% Disparités régionalesl 6 a r7#6.03¢ | e

% Annexell T Taux et échelles de traitement.

Les dispositions suivantes prennent effet®leril 2021, aux conditions qui y sont indiquées :

Y% Rémunératiori | 6 a r7tLl.06c | e
% Mesure de fidélité enemploil a | ettre ddéentente num®ro 10.

Les dispositions suivantes prennent effet®lelril 2022, aux conditions qui y sont indiquées :
% Rémunératiori | 6 a r7tL.07¢c | e
Y% Majoration des échelons 1 a8 6 a r711.08 | e
Y» Maj oration au maxi mum de | 6®chell e pour il den
| 6 ar7Dx | e

Rappel de traitement, doallocation et pri mes

11-11.05Les sommes r®sul tant d.62sbnbverpépden unadulivarsemedtau plug a
tard trente (30) jours suivant la signature de la convention collective.

Les sommes r ®sul tant es -1d08 soht deaspes eni sew teisement alla paie 6 a r
précédant le 15 janvier 2022.

Les sommes de rappel de traitement, doéoalll-b@ati o
sont versées au plus tard a la premiére paie suivant le -gquagtedixieme (90) jour de k signature de la

convention. Les sommes sont ®t ablies en tenant
| 6empl oy® a eu dr oi tfavil2@.n traitement depuis | e
Au plus tard quatre 4noi s sui vant | a si gn ayeuw fownit duesyntlicat laclisten v e |
des employées et des employés ayant quitté leur emploi enffelill2019 et la date du versement des

sommes pr® ues au troisi me alin®a du pr ®sent a

entre le ¥ avril 2019 et la date du versement des sommes prévues au traadiedasdu présent article doit

faire sa demande de rappel a la Direction des ressources humaines du ministére auquel elle ou il apparten
dans les quatre (#)ois de la réception par $ndicat de la liste prévue au présent article. En cas de décés
de | 6empl oy®e ou de | 6employ®, | a demande peut
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ANNEXE |
HEURES EFFECTUEES EN DEPLACEMENT
@& LOEXTERI EUR DU CANADA

Malgré lasectiod-2 . 00, | es heures effectu®es en d®pl acem
dehors des heures normales de travail de | 6empl c
ou rémunérées a taux normal. La congation ou la rémunération ne peut cependant excéder sbplifés

par période de vingfuatre (24heures, lorsque la destination est située en Europe, en Amérique du Nord
ou en Amérique centrale. Pour les autres lieux de destination, cette compemsaéorunération ne peut
excéder douze (1Reures par période de virgtiatre (24heures.

Les r gles mentionn®es ° | 6al i n®a pr ®c®dent S 0
| 6empl oy ®.

Pour les déplacements dont le poindépart est situé a I'extérieur du Canada et dont le lieu de destination
est différent du port d'attache de I'employée ou de I'employé, la compensation ou la rémunération ne pet
excéder sept (Heures par période de vingtiatre (24heures.

La période @ vingtquatre (24heures est comptabilisée a compter du début du déplacement.



ANNEXE I
TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

Fonction publique - Professionnels

102
103
104
105
106
107
108
109

110
111
112
113
116
119
121
122
123
124
125
126
129
130
131
132
133
134

AGENTE OU AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

AGENTE OU AGENT D'INFORMATION

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATIOSOCIO-ECONOMIQUE
AGRONOME

AGENTE CULTURELLE OU AGENT CULTUREL

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDESDMINISTRATIFS

ARCHITECTE
CLASSE 4 : GRADE STAGIAIRE
CLASSE 0 : ARCHITECTE

ARPENTEUSEGEOMETRE OU ARPENTEUFGEOMETRE

ATTACHEE OU ATTACHE D'ADMINISTRATION

BIBLIOTHECAIRE

BIOLOGISTE

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN ORIENTATION PROFESSIONNELLE
INGENIEURE FORESTIERE OU INGENIEUR FORESTIER

MEDECIN VETERINAIRE

PSYCHOLOGUE

SPECIALISTE EN SCIENCES DE L'EDUCATION

SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES

TRADUCTRICE OU TRADUCTEUR

TRAVAILLEUSE SOCIALE OU TRAVAILLEUR SOCIAL

ACTUAIRE

AGENTE OU AGENT DE L'APPROVISIONNEMENT

ATTACHEE OU ATTACHE JUDICIAIRE

EVALUATRICE AGREEE OU EVALUATEUR AGREE OU AGENTE OU AGENT D'EVALUATION FONCIERE
CONSEILLERE OU CONSEILLER EN AFFAIRES INTERNATIONALES
RESTAURATRICE OU RESTAURATEUR D'OEUVRES D'ART
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10z AGENTE OU AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
] jusqu'au 202004-01 2021-04-01 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (%) ($)

0 1 45219 46 132 47 064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90 110
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105 AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47 064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74 878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90 110
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104 AGENTE OU AGENT D'INFORMATION
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47 064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74 878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86603 88 338 90 110
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105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO -ECONOMIQUE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47 064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74 878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90 110
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106 AGRONOME
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 47 009 47 940 48 908 50 388
0 2 48 598 49 566 50552 52 068
0 3 50 223 51228 52 250 53 821
0 4 51903 52944 54 004 55 629
0 5 53 657 54 734 55830 57510
0 6 55 428 56 542 57675 59410
0 7 57 291 58 442 59 610 61 400
0 8 59 209 60 396 61 601 63 446
0 9 61181 62 405 63 647 64 925
0 10 63 446 64 706 66 002 67 317
0 11 65 802 67 117 68 468 69 838
0 12 68 231 69 600 70988 72 413
0 13 70 751 72 157 73 600 75079
0 14 73381 74 842 76 339 77873
0 15 76 485 78 020 79 572 81161
0 16 79718 81 307 82932 84 594
0 17 83078 84 740 86 439 88174
0 18 88 317 90 091 91 899 93 744
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107 AGENTE CULTURELLE OU AGENT CULTUREL
(Taux annuels)
Heures parsemaine: 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 43 484 44 361 45 256 46 625
0 2 44 927 45 822 46 735 48 141
0 3 46 443 47 374 48 324 49 785
0 4 47 995 48 963 49 949 51 465
0 5 49 621 50 607 51611 53182
0 6 51 264 52 287 53 328 54 935
0 7 52 981 54 040 55118 56 780
0 8 54 771 55 867 56 981 58 697
0 9 56 579 57711 58 862 60 030
0 10 58 679 59 848 61 053 62 277
0 11 60 834 62 058 63 300 64 560
0 12 63 099 64 359 65 637 66 952
0 13 65 418 66 733 68 066 69 436
0 14 67 865 69 217 70 605 72011
0 15 70714 72121 73 563 75043
0 16 73 691 75171 76 668 78 202
0 17 76 814 78 348 79919 81526
0 18 81 648 83 279 84 941 86 640
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10¢ ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47 064 48488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74 878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90 110



165

10¢ ARCHITECTE
CLASSE 4 : GRADE STAGIAIRE
CLASSE 0 : ARCHITECTE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
] jusqu'au 202004-01 2021:04-01 compter
Classe Echelon au au du

202003-31 20210331 20220331 202204-01
($) (%) (3) (3)

4 1 43 429 44 306 45 201 46 552
4 2 44 306 45201 46 096 47 484
4 3 45201 46 096 47 009 48 433
4 4 46 096 47 009 47 940 49 401
0 1 47 009 47 940 48 908 50 388
0 2 48 598 49 566 50 552 52 068
0 3 50 223 51 228 52 250 53821
0 4 51903 52944 54 004 55 629
0 5 53 657 54 734 55830 57 510
0 6 55428 56542 57 675 59410
0 7 57 291 58 442 59610 61 400
0 8 59 209 60 396 61 601 63 446
0 9 61181 62 405 63 647 64 925
0 10 63 446 64 706 66 002 67 317
0 11 65 802 67 117 68 468 69 838
0 12 68 231 69 600 70988 72 413
0 13 70751 72 157 73 600 75079
0 14 73 381 74 842 76 339 77873
0 15 76 485 78 020 79572 81161
0 16 79718 81 307 82932 84 594
0 17 83078 84 740 86 439 88174
0 18 88 317 90 091 91 899 93 744
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11C ARPENTEUSE-GEOMETRE OU ARPENTEUR -GEOMETRE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47 064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90 110
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111 ATTACHEE OU ATTACHE D'ADMINISTRATION
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74 878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90 110
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11z BIBLIOTHECAIRE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47 064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74 878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90110
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112 BIOLOGISTE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 47 009 47 940 48 908 50 388
0 2 48 598 49 566 50552 52 068
0 3 50 223 51228 52 250 53 821
0 4 51903 52944 54 004 55 629
0 5 53 657 54 734 55830 57510
0 6 55 428 56 542 57 675 59410
0 7 57 291 58 442 59 610 61 400
0 8 59 209 60 396 61 601 63 446
0 9 61181 62 405 63 647 64 925
0 10 63 446 64 706 66 002 67 317
0 11 65 802 67 117 68 468 69 838
0 12 68 231 69 600 70988 72 413
0 13 70 751 72 157 73600 75079
0 14 73381 74 842 76 339 77873
0 15 76 485 78 020 79 572 81161
0 16 79718 81 307 82932 84 594
0 17 83078 84 740 86 439 88174
0 18 88 317 90 091 91 899 93 744
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11€ CONSEILLERE OU CONSEILLER EN ORIENTATION PROFESSIONNELLE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47 064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70 806 72 230
0 14 70568 71974 73417 74 878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90 110
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11¢ INGENIEURE FORESTIERE OU INGENIEUR FORESTIER
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 47 009 47 940 48 908 50 388
0 2 48 598 49 566 50552 52 068
0 3 50 223 51228 52 250 53 821
0 4 51903 52944 54 004 55 629
0 5 53 657 54 734 55830 57510
0 6 55 428 56 542 57 675 59410
0 7 57 291 58 442 59 610 61 400
0 8 59 209 60 396 61 601 63 446
0 9 61181 62 405 63 647 64 925
0 10 63 446 64 706 66 002 67 317
0 11 65 802 67 117 68 468 69 838
0 12 68 231 69 600 70988 72 413
0 13 70 751 72 157 73 600 75079
0 14 73381 74 842 76 339 77873
0 15 76 485 78 020 79 572 81161
0 16 79718 81 307 82932 84 594
0 17 83078 84 740 86 439 88174
0 18 88 317 90 091 91 899 93 744
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121 MEDECIN VETERINAIRE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 47 009 47 940 48 908 50388
0 2 48 598 49 566 50552 52 068
0 3 50 223 51228 52 250 53 821
0 4 51903 52944 54 004 55 629
0 5 53 657 54 734 55830 57510
0 6 55 428 56 542 57 675 59410
0 7 57 291 58 442 59 610 61 400
0 8 59 209 60 396 61 601 63 446
0 9 61181 62 405 63 647 64 925
0 10 63 446 64 706 66 002 67 317
0 11 65 802 67 117 68 468 69 838
0 12 68 231 69 600 70988 72 413
0 13 70 751 72 157 73 600 75079
0 14 73381 74 842 76 339 77873
0 15 76 485 78 020 79 572 81161
0 16 79718 81 307 82932 84 594
0 17 83078 84 740 86 439 88174
0 18 88 317 90 091 91 899 93 744
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12z PSYCHOLOGUE
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 47 009 47 940 48 908 50 388
0 2 48 598 49 566 50552 52 068
0 3 50 223 51228 52 250 53 821
0 4 51903 52944 54004 55 629
0 5 53 657 54 734 55830 57510
0 6 55 428 56 542 57 675 59410
0 7 57 291 58 442 59 610 61 400
0 8 59 209 60 396 61 601 63 446
0 9 61181 62 405 63 647 64 925
0 10 63 446 64 706 66 002 67 317
0 11 65 802 67 117 68 468 69 838
0 12 68231 69 600 70988 72 413
0 13 70 751 72 157 73 600 75079
0 14 73381 74 842 76 339 77873
0 15 76 485 78 020 79 572 81161
0 16 79718 81 307 82932 84 594
0 17 83078 84 740 86 439 88174
0 18 88 317 90 091 91 899 93 744
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12: SPECIALISTE EN SCIENCES DE L'EDUCATION
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 45219 46 132 47 064 48 488
0 2 46 717 47 648 48 598 50 059
0 3 48 306 49 274 50 260 51776
0 4 49 913 50917 51940 53511
0 5 51575 52 597 53 657 55 282
0 6 53 310 54 369 55 465 57 145
0 7 55099 56 195 57 328 59 063
0 8 56 944 58 076 59 245 61 035
0 9 58 843 60 012 61218 62 441
0 10 61 035 62 259 63 500 64 779
0 11 63 263 64 523 65 820 67 135
0 12 65619 66 934 68 267 69 637
0 13 68 048 69 418 70806 72 230
0 14 70 568 71974 73417 74 878
0 15 73 545 75024 76 522 78 056
0 16 76 650 78 184 79 755 81 343
0 17 79 882 81471 83 097 84 759
0 18 84 908 86 603 88 338 90 110
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124 SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 47 009 47 940 48 908 50 388
0 2 48 598 49 566 50552 52 068
0 3 50 223 51228 52 250 53 821
0 4 51903 52944 54 004 55 629
0 5 53 657 54 734 55830 57510
0 6 55 428 56 542 57 675 59410
0 7 57 291 58 442 59 610 61 400
0 8 59 209 60 396 61 601 63 446
0 9 61181 62 405 63 647 64 925
0 10 63 446 64 706 66 002 67 317
0 11 65 802 67 117 68 468 69 838
0 12 68 231 69 600 70988 72 413
0 13 70 751 72 157 73 600 75079
0 14 73381 74 842 76 339 77873
0 15 76 485 78 020 79 572 81161
0 16 79718 81 307 82932 84 594
0 17 83078 84 740 86 439 88174
0 18 88 317 90 091 91 899 93 744
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125 TRADUCTRICE OU TRADUCTEUR
(Taux annuels)
Heures par semaine 35,00

Taux Taux du Taux du Taux a
) jusqu'au 202004-01 20210401 compter
Classe Echelon au au du

20200331 20210331 20220331 20220401
(%) (%) (3) (3)

0 1 43 484 44 361 45256 46 625
0 2 44 927 45 822 46 735 48 141
0 3 46 443 47 374 48 324 49 785
0 4 47 995 48 963 49 949 51 465
0 5 49 621 50 607 51611 53182
0 6 51 264 52 287 53 328 54 935
0 7 52 981 54 040 55118 56 780
0 8 54 771 55 867 56 981 58 697
0 9 56 579 57711 58 862 60 030
0 10 58 679 59 848 61 053 62 277
0 11 60 834 62 058 63 300 64 560
0 12 63 099 64 359 65 637 66 952
0 13 65 418 66 733 68 066 69 436
0 14 67 865 69 217 70 605 72011
0 15 70714 72121 73 563 75 043
0 16 73 691 75171 76 668 78202
0 17 76 814 78 348 79919 81526
0 18 81 648 83 279 84 941 86 640
























