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Élection au comité exécutif 2023-2027
Dévoilement des personnes candidates

Le comité électoral a reçu dix-sept
candidatures au terme de la période de
mises en candidature, le 24 mars 2023, soit
deux équipes de sept personnes candidates et
trois personnes candidates indépendantes.

Selon le poste convoité, les personnes candidates sont :

Présidence
Guillaume Bouvrette
Olivier Parent - Équipe Vision Phare, Pour Vous, Avant Tout !
Armel Seh - Équipe synergie, accomplir collectivement

Première vice-présidence
Valérie Côté - Équipe synergie, accomplir collectivement
Annie Morin - Équipe Vision Phare, Pour Vous, Avant Tout !

Deuxième vice-présidence
Sophie Ferguson
Chantale Lapointe - Équipe synergie, accomplir collectivement
Pascaline Lauzé-Malouin - Équipe Vision Phare, Pour Vous, Avant Tout !

Troisième vice-présidence
Georges Gereige
Karina Lavoie - Équipe synergie, accomplir collectivement
Martin Trudel - Équipe Vision Phare, Pour Vous, Avant Tout !

Quatrième vice-présidence
Daniel Goyette - Équipe Vision Phare, Pour Vous, Avant Tout !
Éric Laberge - Équipe synergie, accomplir collectivement

Trésorerie
Gérard Chaîné - Équipe synergie, accomplir collectivement
Vincent Roy-Léonard - Équipe Vision Phare, Pour Vous, Avant Tout !

Secrétariat 
Josée Néron - Équipe Vision Phare, Pour Vous, Avant Tout !
Claudia Valdivia - Équipe synergie, accomplir collectivement

https://suivi.lnk01.com/c/443/c637a02aaae65d452cd20be516162d288e93f97c081e6394b977c50a8e1fa304


La campagne électorale s’amorce donc. Elle culminera avec l’assemblée générale des membres
du 2 mai au 2 juin 2023, période pendant laquelle vous pourrez entendre les personnes
candidates et exercer votre droit de vote. Le comité électoral vous indiquera bientôt les dates et
les endroits de ces réunions d’information.

Des questions pour les personnes candidates?

D’ici là, le comité électoral lance un appel à tous pour soumettre au comité électoral des
questions qui seront éventuellement posées lors de l’enregistrement d’une vidéo des personnes
candidates, dans le cadre d’une réunion d’information simulée à huis clos. Cela vous intéresse?
Écrivez à election@spgq.qc.ca en mentionnant votre nom, votre unité syndicale, les
coordonnées pour vous joindre, et votre question.

Finalement, vous pouvez communiquer avec le comité sur tout sujet d’intérêt concernant la
campagne électorale si vous ne trouvez pas les réponses à vos questions sur la page des
élections au comité exécutif.

Le comité électoral

 

Expertise
Dossier spécial négo!

Le dossier de mars de
L’Expertise L’Expertise se concentre sur les
négociations.

Au menu :

État des négociations
Négociation : les grands enjeux du SPGQ
Assurance collective : vos employeurs
doivent faire mieux
Cinq bonnes idées de mobilisation

Bonne lecture!

 

Grand Rendez-vous de la CNESST
S’outiller en matière de normes du travail, d’équité salariale et
de santé et sécurité du travail

La période d’inscription pour le Grand
Rendez-vous de la CNESST de Québec est
officiellement ouverte! Cet événement annuel
est l'occasion tout indiquée de s’outiller en
matière de normes du travail, d’équité
salariale et de santé et sécurité du travail au
Québec.

Travailleuses, travailleurs et employeurs sont donc attendus le 3 mai 2023 au Centre des
congrès de Québec pour participer à cette journée remplie d’activités.

AU PROGRAMME

Un salon d’exposition réunissant plus de 100 fournisseurs spécialisés
Une conférence d'ouverture gratuite
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12 conférences sur des sujets d’actualité présentées par des experts

Pour en apprendre davantage sur l'équité salariale, vous pouvez assister à la
conférence Corriger la discrimination fondée sur le sexe en matière d’équité salariale : ça vous
concerne! Il l y aura également une conférence des trois secteurs de la CNESST intitulée Le
travail des jeunes : pour une intégration réussie!

De plus, vous pourrez visiter un kiosque où vous rencontrerez quelques membres de l’équipe de
la Vice-présidence à l’équité salariale, qui vous présenteront certains moments clés de ce droit
fondamental grâce à une ligne du temps.

Pour visiter le salon d’exposition, pour vous inscrire aux différentes conférences ou pour avoir
plus d’informations sur l’événement, visitez le site grandrendez-vous.com.

 

Fonction publique
Prolongation jusqu’au 31 mars pour s’inscrire au grief collectif
pour la rémunération des techniciens promus professionnels
Rappel – Un grief collectif pour des membres de la fonction publique concernant la
rémunération des techniciens promus professionnels a été déposé le 13 janvier 2023 avec l’aide
du Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ).

Pour s’inscrire au grief collectif, le SPGQ a prolongé la période d’inscription. Les personnes
intéressées doivent donc écrire à accueil.rt@spgq.qc.ca avant le 31 mars 2023 à 16 h.

Rappelons que pour déterminer l'échelon d'entrée comme professionnel, une somme
équivalente à 5 % du salaire du technicien doit être ajoutée. L'échelon qui s'y rapproche dans la
grille salariale des professionnels lui est alors attribué.

Toutefois, comme les nouvelles échelles salariales des techniciens sont effectives à la suite du
renouvellement de leur convention collective, plusieurs techniciens promus professionnels
constatent que leur salaire de professionnel a été calculé erronément.

Certains ont perdu un ou deux échelons à l'entrée. Ils souhaitent que leur salaire d'entrée soit
recalculé selon les nouvelles échelles salariales négociées.

 

Caisse de l'Administration et des Services publics
Le programme de bourses est de retour

Rappel - Le programme de bourses exclusif
aux membres du Syndicat de professionnelles
et professionnels du gouvernement du
Québec et leurs enfants s’adresse aux
personnes aux études du secondaire au
niveau universitaire. Quinze bourses seront
offertes pour un montant total de 20 000 $.

À vous d’agir d’ici au 30 avril 2023 pour
remplir le formulaire d’inscription et accéder
au règlement.

Bonne chance!

 

Journée internationale des droits des femmes
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Dons solidaires
Rappel - Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, un montant de 250
$ est alloué à chaque section afin d’offrir un don à un organisme luttant pour les droits des
femmes reconnu de leur région.

Les sections J et P sont subdivisées par unités d’accréditation.

Voici le formulaire que les membres de la délégation doivent remplir et faire parvenir d’ici au 31
mars.

Consultez les organisations soutenues par chaque section par les années passées.

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca

 

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(Adresse temporaire jusqu'à octobre 2023)

Façades de la Gare, 400, boul. Jean-Lesage, bureau 260
Québec (Québec) G1K 8W1
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