
 

Volume 7 no 33 | 4 mai 2023
 

Élection au comité exécutif 2023-2027
Ouverture de la période de vote

La période de vote pour élire les sept
membres du comité exécutif est ouverte
depuis hier à 13 h et se poursuit jusqu’au
2 juin à 16 h 30. Le vote électronique se fera
sur la plateforme Votez.com. À l’ouverture, les
membres ont reçu un jeton de vote leur
permettant de faire leurs choix parmi les
17 personnes candidates. Deux rappels avec
un duplicata du jeton de vote seront faits le 17
et le 31 mai. Vous ne pourrez toutefois voter
qu’une seule fois.

Voici les assemblées générales des membres à venir la semaine prochaine.

Mardi 9 MAI 2023 à 12 h
 
Longueuil

Université de Sherbrooke – Campus de
Longueuil
150, place Charles-Lemoyne
Salle La Jonction

   

Mercredi 10 MAI 2023 à 12 h
 
Montréal

Hôtel Intercontinental
360, rue Saint-Antoine
Salle Sarah-Bernhardt

 

Jeudi 11 MAI 2023 à 12 h

Laval

 

 

Hôtel Holiday Inn
2900, boulevard Le Carrefour
Salle Émeraude

 

Voir le calendrier complet.

Les membres et les non-membres peuvent se présenter sans autre invitation. Les non-membres
pourront remplir sur place un formulaire d’adhésion au syndicat et recevoir un jeton de vote
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électronique avant la fin de la période de votation.

Pour les personnes ne pouvant assister à ces réunions, une vidéo sera mise en ligne sur
la page des élections au comité exécutif cette semaine. Dans cette vidéo, les équipes et les
personnes candidates indépendantes vous présentent leur programme. Elles répondent
également à des questions soumises par les membres sur la cotisation syndicale, la
mobilisation, les assurances collectives, le maraudage et leur vision d’avenir du syndicat.

Informez-vous et participez. Chaque vote compte. Faites entendre votre voix!

Le comité électoral

 

Revenu Québec
Levée de la grève de soir et de fin de semaine

Réunis en Conseil d’unité d’accréditation de Revenu Québec (CUARQ) le 27 avril, les
représentantes et représentants ont décidé de lever la grève de soir et de fin de semaine ayant
débuté le 16 septembre 2022. L’abandon de la grève est donc effectif depuis le 27 avril à 16 h
pour le personnel professionnel de Revenu Québec.

En outre, les travaux de rédaction de la convention collective ont été parachevés à la suite de
l’entente de principe intervenue le 7 février. La signature de la convention est envisagée pour le
mois de mai 2023. Aucune date n’est avancée pour l’instant.

 

Le SPGQ dans les médias

La sous-traitance dans la fonction publique décriée
Le Devoir, 19 avril 2023

Étude des crédits budgétaires 2023-2024 du Conseil du trésor et de l'Administration
gouvernementale, volet Conseil du trésor
Assnat, 25 avril 2023

À partir de 2 : 00 : 00, Marwa Rizqy, députée de Saint-Laurent, revient sur l'article Une
transformation numérique sans expertise et sans effectifs pour Éric Caire et pose des
questions à Sonia LeBel, présidente du Conseil du trésor, sur le sondage du SPGQ sur la
sous-traitance. Dans cet extrait, il est question de la négociation et de la transformation
numérique, entre autres.

Fonction publique fédérale I L'entente sur le télétravail, « clairement pas assez » pour
le SFPQ
La Presse, 2 mai 2023

 

Personnel professionnel
Nouvelles conventions collectives dans les musées nationaux

Québec, le 1er mai 2023 — Les professionnelles et professionnels des trois musées nationaux,
soit le Musée d’art contemporain de Montréal, le Musée de la civilisation et le Musée national
des beaux-arts, ont signé la semaine dernière leurs nouvelles convention collectives d’une durée
de six ans. Pour le Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ), ces nouvelles conventions ont permis de belles avancées pour ses membres avec,
notamment, l’implantation d’une nouvelle structure salariale et des gestes concrets pour les
victimes de violence conjugale.

LIRE LE TEXTE COMPLET
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Dans les médias

Nouvelles convention collective pour les professionnels dans trois musées
La Presse, 2 mai 2023

 

Membres du SPGQ de 35 ans et moins 
Dernière chance de vous inscrire au réseau des jeunes!

Vous êtes conviés à la prochaine rencontre du réseau des jeunes qui aura lieu les 11 et 12 mai
prochains à l’Hôtel Montfort à Nicolet. Ce sera l’occasion d’approfondir des discussions déjà
entamées lors du réseau de l’automne dernier et d’acquérir plus d’outils afin de comprendre les
activités de votre organisation syndicale. Ce sera également une chance de rencontrer d’autres
personnes, qui comme vous, démontrent de l’intérêt envers leur organisation syndicale et de
réseauter avec celles-ci.

Consultez l’ordre du jour de la rencontre ci-dessous afin d’avoir une idée du déroulement de ces
deux journées.

Inscrivez-vous maintenant!

Pour réserver une chambre, communiquez avec l’hôtel au 1 855 293-6262 avant le 17 avril.
Vous aurez droit à une libération pour l’occasion et vos dépenses seront remboursées selon les
barèmes du règlement numéro 2. Une rencontre d’information aura lieu préalablement afin de
vous expliquer comment procéder.

Pour toute question, écrivez à viesyndicale@spgq.qc.ca.

L’équipe de la vie syndicale

Ordre du jour

Jeudi 11 mai 2023
13 h 30 - Début de la rencontre
13 h 50 - Présentation du comité des jeunes et du bilan du plan d’action du comité
14 h 45 - Panel – Par où on commence quand on souhaite s’impliquer au SPGQ?
17 h 00 - 5 à 7 réseautage

Vendredi 12 mai 2023
 8 h 30 - Accueil et café
 9 h 00 - Présentation - Les assurances collectives du SPGQ 101
10 h 15 - Présentation – Comment se déroule une négo?

11 h 30 - Dîner

13 h 00 - Atelier – Idéation du plan d’action des jeunes 2024-2027       
15 h 30 - Retour sur les travaux du réseau
15 h 45 - Fin de la rencontre

 

Rassemblement à Montréal
Le SPGQ souligne la Fête des travailleuses et des travailleurs
À l’instar de différentes organisations syndicales et de la société civile, le SPGQ a participé à un
rassemblement, le 1er mai, à Montréal, pour souligner la Fête des travailleuses et des
travailleurs.
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Invalidité
Pensez à prévenir Beneva
Rappel - Vous êtes en invalidité prolongée? Vous avez la responsabilité de le déclarer à Beneva
dans les quatre mois suivants le début de votre invalidité. Habituellement, votre employeur vous
fournit le formulaire de déclaration initiale d’invalidité à remplir. Vous devez avoir rempli et
envoyé les formulaires et autres documents requis par l’assureur dans un délai de 12 mois. Si
vous ne le faites pas, vous ne serez pas éligible à l’assurance traitement.

Toutes les communications avec l’assureur peuvent se faire directement par votre Espace client.

Enfin, si vous avez une période d’invalidité, parlez-en également avec la personne responsable
de la gestion des invalidités chez votre employeur dès le départ (habituellement sous la
responsabilité des ressources humaines). Celle-ci doit aussi remplir une partie du formulaire de
déclaration initiale et le transmettre à l’assureur, avec les autres documents pertinents, dans les
12 mois suivants le début de l'invalidité. N’attendez pas qu’il soit trop tard!

 

Sondage - nouvelle stratégie pour l'application de la Loi sur
l’équité salariale

RAPPEL - Plusieurs actions menées par la Vice-présidence à l’équité salariale (VPES) de la
CNESST ont contribué à améliorer la connaissance et la compréhension de la Loi sur l’équité
salariale (LES) dans les milieux non syndiqués. La VPES planifie une stratégie pour l’application
de la LES à l'égard de certaines travailleuses ciblées de 2024 à 2027.

Ainsi, en tant que partenaires de la VPES, nous vous invitons à participer aux réflexions en
répondant à ce court sondage en ligne avant le 9 mai 2023. 

Votre participation à ce sondage aura un impact. Ce sera le moment de partager vos idées afin
de nous aider à mettre en place les pistes d’action ainsi que les grandes lignes de la stratégie.
Cette dernière nous permettra de mieux soutenir les employeurs quant à leurs obligations en
équité salariale et de contribuer à diminuer les écarts salariaux pour l'ensemble des travailleuses
et des personnes occupant des catégories d’emploi à prédominance féminine.

 

Santé et services sociaux
Pétition pour un réseau public en santé et services sociaux

RAPPEL ― Plusieurs syndicats, dont le
SPGQ, ont lancé une pétition parrainée par
Gabriel Nadeau-Dubois, de Québec solidaire,
pour réclamer des investissements dans les
soins et services de santé publics et pour
réduire le recours au privé.
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Signez la pétition en solidarité avec nos
membres du secteur de la santé! N'oubliez
pas de confirmer votre signature en cliquant
sur le lien envoyé par courriel par l'Assemblée
nationale.

 

Prolongation pour l’appel de candidatures
Ordre des francophones d’Amérique et Prix du 3-Juillet-1608

RAPPEL ― Le ministère de la Langue
française prolonge la période d’appel de
candidatures pour l’Ordre des francophones
d’Amérique et pour le Prix du 3-Juillet-1608.
La date limite pour proposer une candidature
et soumettre un dossier complet est
désormais le lundi 15 mai 2023.

L’Ordre des francophones d’Amérique
reconnaît le mérite de femmes et d’hommes
qui se sont consacrés ou qui se consacrent au

maintien et à l’épanouissement de la langue française en Amérique ou qui ont accordé leur
soutien à l’essor de la vie française sur le continent américain. Sept nouveaux membres en
provenance de plusieurs régions des Amériques et du monde sont reçus annuellement :

Pour le Québec (deux récipiendaires)
Pour l’Acadie des provinces maritimes (une ou un récipiendaire)
Pour l’Ontario (une ou un récipiendaire)
Pour les provinces de l’ouest du Canada, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le
Nunavut (une ou un récipiendaire)
Pour les territoires ailleurs en Amérique (une ou un récipiendaire)
Pour les autres continents (une ou un récipiendaire)

Le Prix du 3-Juillet-1608 rend, quant à lui, hommage à une organisation établie en Amérique du
Nord, qui a rendu ou qui rend des services exceptionnels à une collectivité de langue française
et à l’ensemble de la francophonie nord-américaine.

Un jury choisira les récipiendaires de chaque catégorie ainsi que l’organisation lauréate du Prix
du 3-Juillet-1608. Ces derniers seront récompensés lors d’une cérémonie qui aura lieu en
octobre 2023.

Les conditions d’admissibilité et le formulaire d’inscription sont disponibles sur la page
suivante : Prix pour la valorisation de la langue française.

Pour toute autre question au sujet du Prix du 3-Juillet-1608 ou de l’Ordre des francophones
d’Amérique, écrivez à Prixetdistinctions@mlf.gouv.qc.ca.

 

Calendrier de la formation et des instances
9 mai – Formation pour la délégation :
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Négocier une convention, un défi! (ajout au calendrier de Québec)

11 mai – Formation pour la délégation :
Rôle des représentants et secrétaires de sections (Montréal)

16 mai – Formation pour la délégation :
Négocier une convention, un défi! (ajout au calendrier de Montréal)

18 mai – Formation pour la délégation :
Rôle des représentants de section (Québec)

8 juin – Instance :
conseil d’unité d’accréditation de la fonction publique (Québec)

8 et 9 juin – Instance :
conseil syndical (Québec)

14 juin – Formation pour la délégation :
Introduction 1, représenter les membres de mon unité de travail (Montréal)

15 juin – Formation pour la délégation :
Introduction 2, défendre et outiller les membres de mon unité de travail (Montréal)

20 juin– Formation pour la délégation :
Harcèlement psychologique au travail (visioconférence)

5 juin – Formation pour les membres des comités en santé et sécurité
Santé et sécurité du travail (Joliette)

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca

 

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(Adresse temporaire jusqu'à octobre 2023)

Façades de la Gare, 400, boul. Jean-Lesage, bureau 260
Québec (Québec) G1K 8W1
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