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Concours Chapeau, les filles! et de son volet Excelle Science
Le SPGQ remet son prix Expertise professionnelle a lkram
Beghdadi

Le Syndicat de professionnelles et
professionnels du gouvernement du Québec CONCOURS

(SPGQ) vient de remettre son prix Expertise CHAPEAU LES F"_LESI
professionnelle (un montant de 3 000 $) a ET SON VDLET'EXCELLE SCIENCI‘E

mademoiselle lkram Beghdadi, étudiante au
baccalauréat en génie mécanique a
Polytechnique Montréal. Ce prix a été remis
dans le cadre du gala national Chapeau, les
filles! et de son volet Excelle Science, tenu le
19 juin 2023 a I'’Assemblée nationale du
Québec.

La téte pleine d’'idées, Ikram a délaissé ses études en administration des affaires pour le génie
mécanique. « Apres I'obtention de mon dipldme d’ingénieure, jaimerais faire de la recherche »,
déclare celle qui a obtenu une bourse UPIR (Unité de participation et d'initiation a la recherche)
de Polytechnique Montréal.

Ikram a aussi décroché un stage pour concevoir un drone échantillonneur a I'Institut national de
la recherche scientifigue. En additionnant ainsi les succés, lkram espére bien passer
directement au doctorat. Puis, elle souhaite s’impliquer dans l'administration publique en
construisant une nouvelle ligne de métro ou des batiments durables. A I'évidence, lkram
posséde tous les outils pour modéliser son avenir. Le concours Chapeau, les filles! et son volet
Excelle Science soulignent la volonté et le travail des femmes qui, inscrites a un programme de
formation professionnelle ou technique ou au baccalauréat dans une discipline des sciences ou
du génie, se dirigent vers I'exercice d’'un métier traditionnellement masculin.

Le concours valorise les femmes qui choisissent un métier traditionnellement masculin,
récompense leurs efforts, favorise la réussite des étudiantes dans un groupe a prédominance
masculine et propose des modeéles féminins hors des sentiers battus.

Pour I'édition 2021-2022 du concours Chapeau, les filles! et son volet Excelle Science, le SPGQ
avait remis le prix Expertise professionnelle (un montant de 2 000 $) a Angélique Brouillette,
étudiante en génie physique a Polytechnique Montréal. Il s’agissait de la premiére collaboration
du SPGQ avec cet événement.




Réforme du mode de scrutin
Campagne de sociofinancement 2023 du Mouvement
Démocratie Nouvelle

Le SPGQ invite ses membres a soutenir la
campagne de sociofinancement 2023
du Mouvement Démocratie Nouvelle (MDN), oo e
une organisation citoyenne qui travaille a M,D_:i'geg{*&“
réformer le mode de scrutin au Québec

LA DEMOCRATIE

Depuis plus de 20 ans, le MDN milite pour une
réforme électorale, car, au Québec, notre
mode de scrutin permet a un parti d’obtenir
tous les pouvoirs contre une fraction de I'appui
populaire. Un parti politique peut aussi former L
un gouvernement majoritaire, sans obtenir
I'appui de la majorité.

N'A PAS DE PRIX

Depuis I'abandon de la réforme électorale promise par le gouvernement de la CAQ, le MDN ne
bénéficie plus d’aucun soutien public pour son fonctionnement. Voila pourquoi il lance une mini-
campagne de sociofinancement. Parce que la démocratie n’a pas de prix, merci de soutenir le
MDN.

e Pour contribuer a la campagne de sociofinancement 2023 du MDN
e Pour partager la campagne du MDN sur vos réseaux sociaux :Facebook / Twitter / LinkedIn

Etude sur les effets du télétravail

Le SPGQ publie le rapport de la 3e phase

Le rapport de la 3e phase de I'étude longitudinale portant sur les effets du télétravail vient d’étre
dévoilé. Fruit d’'une collaboration du SPGQ et d’une chercheuse de I'Université du Québec a
Rimouski, cette enquéte portant sur les effets du télétravail a été menée auprés des membres
du SPGQ. Plus de 5 000 personnes ont participé au sondage réalisé du 27 mars au 10 avril
2023.

Voici les principaux constats de la 3e phase de I'étude:

e plus de 70 % des personnes souhaiteraient effectuer 4 ou 5 jours de télétravail par semaine;

¢ les répondants sont insatisfaits de la rigidité des deux jours de travail en présence imposés
par la politique-cadre en matiére de télétravail du Secrétariat du Conseil du trésor (SCT);

e l'avantage percu de se déplacer sur les lieux de travail demeure faible;

o favoriser le travail d'équipe et collaboratif rendrait plus agréable le déplacement sur le lieu de
travail, selon prés de la moitié des répondants;

¢ le travail hybride n'empéche pas la proximité sociale, car environ 80 % des répondants se
sentent prés de leurs collégues malgré la distance.

Le rapport de la 3e phase de I'étude et un résumé de ses faits saillants sont accessibles sur le
site du SPGQ.
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Saviez-vous que
votre assurance
collective inclut une
assurance voyage ?

Le SPGQ et Beneva vous invitent & communiquer avec
CanAssistonce, avant votre départ pour vous éviter toute
mauvaise surprise, tel gu'un refus de remboursement.

Lors de votre appel, fournissez toujours les réponses les plus
complates at précisas poasibles.

Sachez que. dons ko majorté des cas, ConAssistamce pourra
confirmer fodmissibilité de votre condition et vous partirez
ainsi lesprit tranguille. De plus. les informations recueillies par
Conéssistonce permettront de traiter votre réclomation plus
rapidemeant advenant un ennui de santé lors de votre voyage.

Pour rejoindre CanAssistance
1888 235-0606

Lors de votre appel ayez en main
votre numén de contrat et didentifiont.

beneva
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Vaoici des exemples

de situations qui doivent
wols inciter & communiguer
avec ConAssistance

pour confirmer votre
admissibilité :

* Vous présentez des
symptimes pouvant
raisonnablement loisser
priésoger le développement
de complications
ou requérir des soins
miadicou
Vous &tes en ottente de
résultats a un test medical
ou d'un diognostic officiel.

Vious ovez une opération
ou un troitemeant prévu
(que ce soit avant ou oprés
votre date de déport).

Au eours des dorniors mois,
votre état de santé a subi
un changement.

Au cours des darnkars mois,
vous avez modifié votre
miédication ou vous avez
visité votre médecin ou

un spacialiste.

Hausse des prix des médicaments
Un nouveau moyen pour économiser

Rappel — Le SPGQ est bien conscient que la hausse du prix des médicaments et de la prime
d’assurance collective fait mal a certains de ses membres. Votre syndicat milite ardemment pour
augmenter la contribution de vos employeurs a I'assurance collective, mais il ne reste pas les
bras croisés en attendant. Le SPGQ a trouvé une solution pour vous aider : il vous propose de

vous tourner vers la pharmacie syndicale de Benoit Picard et Karl Desjardins.
LIRE LE TEXTE COMPLET
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Fonction publique, colleges et Pinel
Montrez votre solidarité!

Rappel - Vous trouvez injuste que les
députées et députés obtiennent une
augmentation salariale de 30 % alors que le
gouvernement ne vous offre que 9 % sur 5
ans? Ou encore que leurs assurances soient
payées a 100 % par I'employeur alors que
vous payez la quasi-totalité de votre prime?
Montrez votre solidarité a votre comité de
négociation en utilisant les outils de
mobilisation mis a votre disposition.
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Arriere-plan pour les visioconférences

Vignette pour les réseaux sociaux

Affiches a imprimer pour vos milieux de travail
(fonction publique, colléges, Pinel)

La création de nouveaux outils plus mordants et d’autres actions de mobilisation sont aussi
prévues pour la suite des négociations. Restez a I'aff(t!

Calendrier de la formation et des instances

e 28 septembre — Instance : conseil d’'unité d’accréditation de la fonction publique
o 28 et 29 septembre — Instance : conseil syndical (Québec)
¢ 3 novembre — Instance : conseil syndical (visioconférence)

I
Ce bulletin d'information est une réalisation de :

e Nathalie C6té, conseillere en communication
¢ Philippe Desjardins, conseiller en communication
¢ Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre I'équipe des communications : communications@s .gc.ca

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(Adresse temporaire jusqu'a octobre 2023)
Fagades de la Gare, 400, boul. Jean-Lesage, bureau 260
Québec (Québec) G1K 8W1
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