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Déléguées et délégués
Le calendrier des formations et lancé

Vous faites partie de la délégation et vous aimeriez être mieux outillé pour répondre aux
questions des membres? Le SPGQ offre différentes formations pour vous aider.
Le calendrier vient tout juste d’être lancé, c’est le moment de vous inscrire!

Les personnes participantes pourront bénéficier d’une libération et du remboursement de leurs
dépenses selon les modalités du règlement numéro 2.

 

 

Lutte contre l’homophobie et la transphobie 
Le SPGQ convie ses membres à participer à une étude 

Rappel - En tant qu’allié et membre de la
Table nationale de lutte contre l'homophobie
et la transphobie des réseaux de l'éducation,
le SPGQ vous invite à participer à l’Étude

https://suivi.lnk01.com/c/443/f51083efde58ff83603681fc9561943aa8d763a6a142310cdefb0291c527e803
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québécoise sur les relations sociales des
personnes LGBTQ2+ de 14 ans et plus dans
un contexte scolaire, de travail et dans la
communauté.

Ce sondage a été lancé en juillet 2023 par la Chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la
pluralité des genres (DSPG) de l’Université du Québec à Montréal (UQAM). Objectifs :
comprendre, prévenir et contrer l’intimidation homophobe et transphobe au Québec.  

Pour ce faire, la Chaire DSPG de l’UQAM veut mieux comprendre, dans une perspective
intersectionnelle, les expériences d’intimidation que peuvent vivre les personnes LGBTQ2+ du
Québec et comment ces expériences les affectent. 

En plus des orientations sexuelles et des genres, la Chaire DSPG de l’UQAM interroge d’autres
facteurs pouvant contribuer à la marginalisation des personnes LGBTQ2+, comme l’expérience
du racisme, de situations de handicap et de pauvreté.  

L’étude s’inscrit dans le Plan d’action concerté pour prévenir et contrer l’intimidation et la
cyberintimidation 2020-2025 du gouvernement du Québec. Elle est financée par le Secrétariat à
la condition féminine.  

Pour participer au sondage, les personnes intéressées de 14 ans et plus doivent remplir
le formulaire d'information et de consentement. Il faut prévoir environ 20 minutes. Les personnes
participantes peuvent gagner l’un des 100 chèques-cadeaux de 50 $. Le choix de participer est
entièrement volontaire et anonyme.

Des questions ? Écrivez à la coordonnatrice du projet, Jessica Caruso,
à caruso.jessica@uqam.ca.  

Les victimes d’un acte homophobe ou transphobe peuvent consulter ces ressources et
organismes.  

 

Fonction publique, collèges et Pinel
Montrez votre solidarité!

Rappel – Vous trouvez injuste que les députées et députés puissent obtenir une augmentation
salariale de 30 % alors que le gouvernement ne vous offre que 9 % sur 5 ans? Ou encore que
leurs assurances soient payées à 100 % par l’employeur alors que vous payez la quasi-totalité
de votre prime? Montrez votre solidarité à votre comité de négociation en utilisant les outils de
mobilisation mis à votre disposition.

Arrière-plan pour les visioconférences

Vignette pour les réseaux sociaux

Affiches à imprimer pour vos milieux de travail (fonction publique, collèges, Pinel)

La création de nouveaux outils plus mordants et d’autres actions de mobilisation sont aussi
prévues pour la suite des négociations. Restez à l’affût!

 

Calendrier
12 septembre – Formation pour la délégation : Introduction 1 — Représenter les membres de
mon unité de travail
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13 septembre – Formation pour la délégation : Introduction 2 — Défendre et outiller les
membres de mon unité de travail
20 septembre - Formation pour la délégation : Introduction 1 - Représenter les membres de
mon unité de travail
21 septembre – Formation pour la délégation : Introduction 2 — Défendre et outiller les
membres de mon unité de travail
26 septembre – Formation pour la délégation : Civilité au travail, une obligation?
27 septembre – Formation pour la délégation : Rôle des représentants et secrétaires de
section
28 septembre – Instance : conseil d’unité d’accréditation de la fonction publique
28 et 29 septembre – Instance : conseil syndical (Québec)
4 et 5 octobre – Forum sur la mobilisation
3 novembre – Instance : conseil syndical (visioconférence) 

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca

 

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(Adresse temporaire jusqu'à octobre 2023)

Façades de la Gare, 400, boul. Jean-Lesage, bureau 260
Québec (Québec) G1K 8W1
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