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Négociation de la fonction publique
Les membres du SPGQ se prononceront sur des mandats de
débrayage et l’emploi d’un fonds de grève

Québec, le 7 novembre 2023 – Les quelque 25 000 membres de la fonction publique
accrédités au Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) se prononceront d’ici les prochains jours sur deux mandats de grève. Ils devront aussi
statuer sur l’utilisation d’un fonds de grève et d’une cotisation spéciale pour constituer une
caisse de grève complémentaire.

« Tel qu’entériné à majorité par le conseil d’unité d’accréditation de la fonction publique
(CUAFP), réuni à Québec le 2 novembre, le premier mandat consiste en un débrayage général
de soir, de fin de semaine et de jours fériés d’une durée illimitée, pouvant être déclenché au
moment jugé opportun par le CUAFP. Le second s’articule autour d’un mandat de grève
générale illimitée, qui peut être utilisé en minutes, en heures ou en jours, au moment choisi par
le CUAFP », précise Guillaume Bouvrette, président du SPGQ.

LIRE LE TEXTE COMPLET

 

Moyens de pression dans les collèges
Une décision ce vendredi

Les déléguées et délégués des collèges du SPGQ se réuniront ce vendredi afin de se prononcer
sur les moyens de pression à prendre, incluant la grève. Vous serez évidemment rapidement
informés par la suite.

Entre-temps, votre comité de négociation a envoyé une lettre au sous-ministre adjoint aux
affaires collégiales et aux interventions régionales, président-directeur général de la Fédération
des cégeps et aux directions générales des cégeps dont le personnel professionnel est
représenté par le SPGQ pour dénoncer l’offre arrogante, sexiste et méprisante que vous avez
reçue.
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Revenu Québec
Le SPGQ lance une consultation des membres
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Québec, le 6 novembre 2023 – Réunis le 27 octobre dernier, les représentants du conseil
d’unité d’accréditation de l’Agence du revenu du Québec (CUARQ) ont mandaté le comité de
négociation afin qu’il recense les besoins des membres en vue du renouvellement de leur
convention collective. Cette dernière sera échue le 31 mars 2024.

Le 13 novembre, les membres de Revenu Québec recevront un courriel les invitant à participer à
la consultation du 13 au 24 novembre; des instructions détaillées accompagneront l’envoi et un
rappel sera effectué le 20 novembre. Dès la fin de la consultation, votre comité de négociation
analysera vos réponses et suggestions. Il produira ensuite un cahier de demandes syndicales
qui vous sera soumis pour approbation avant l’échéance de la convention collective. Vous
pourrez ensuite prioriser chaque revendication, ce qui permettra au comité de négociation
d’effectuer une planification stratégique conséquente.

LIRE LE TEXTE COMPLET

 

Pérennité
Qu'est-ce que ça me donne, d'être syndiqué?

À quoi ça sert un syndicat? À négocier et à faire appliquer la convention collective, répondra la
majorité. C’est vrai, évidemment. Par contre, plusieurs membres semblent ignorer l’ampleur des
autres services offerts par leur syndicat, selon les travaux sur la pérennité menés par le SPGQ.
Faites-en la découverte!

Avantages sociaux et retraite : ce service s’occupe de la négociation de votre contrat
d’assurance collective, discute avec l’employeur sur votre régime de retraite, conclut des
ententes avantageuses pour les membres avec les partenaires et assiste les membres, bien
entendu!

Classification, équité et relativités salariales : cette équipe veille au maintien de l’équité
salariale dans vos milieux de travail et réalise des exercices de relativités salariales lorsque c’est
nécessaire. Elle offre aussi de précieux conseils en matière de classification des emplois.

Communications : des relations avec les médias aux communications avec les membres en
passant par les publicités, les réseaux sociaux, le site Web et les objets promotionnels, le
service des communications ne ménage pas ses efforts pour faire entendre votre voix, faire
rayonner l’organisation et vous défendre sur la place publique.

Vie syndicale : cette équipe travaille à défendre des enjeux sociaux importants pour les
membres et l’organisation comme la condition féminine, l’environnement et la diversité. En plus
d’entreprendre différentes actions pour faire avancer ces causes sociales, les membres de ce
service permettent des avancées concrètes auprès des employeurs, comme la promotion d’une
meilleure conciliation travail-vie personnelle et l’accompagnement des personnes victimes de
violence conjugale. Ce service organise également différents événements comme le Congrès,
les États généraux des femmes ainsi que les réseaux des femmes et des jeunes.

Formation : répondre à la grande variété de questions que peuvent avoir les membres peut
représenter un défi pour les personnes déléguées. Le SPGQ leur offre donc de
nombreuses formations afin de mieux les outiller et faire en sorte d’offrir un meilleur service aux
membres.

Membrariat et instances : que ce soit pour défendre l’accréditation du SPGQ, inciter des gens
à se syndiquer au SPGQ, veiller à la bonne marche des instances démocratiques du syndicat,
notamment les élections au sein des sections, ou s’assurer de maintenir à jour le fichier des
membres, le service du membrariat est un rouage important pour le bon fonctionnement du
SPGQ.

Mobilisation : pauses virtuelles, moyens de pression, manifestations et autres coups d’éclat
sont notamment concoctés par le service de la mobilisation.

Recherche : avoir des revendications c’est bien, mais avoir des arguments pour les appuyer,
c’est mieux! Le service de la recherche du SPGQ s’assure de fournir dans ses mémoires,
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rapports et analyses des données sur différents enjeux en plus d’effectuer des consultations
auprès des membres afin de bien comprendre leurs préoccupations et leurs priorités.

Représentation politique : la représentation politique est principalement réalisée par les
membres du comité exécutif du SPGQ. Les rencontres avec les décideurs, les employeurs, les
partenaires syndicaux et d’autres organisations contribuent à dénouer des impasses et à faire
avancer les intérêts des membres du syndicat.

Santé et sécurité du travail : cette équipe s’occupe de la santé et de la sécurité du travail, tant
en prévention que pour accompagner les membres qui en ont besoin. Son objectif est que
chacun puisse évoluer dans un milieu sain et sécuritaire.

Soutien administratif : des suivis budgétaires à la gestion des ressources humaines en
passant par le suivi des libérations syndicales, le système informatique et la gestion des
immeubles, le SPGQ peut compter sur son équipe administrative afin d’assurer la bonne marche
du syndicat, tant au quotidien qu’à plus long terme.

Cette chronique mensuelle est issue des travaux sur la pérennité du SPGQ. Ceux-ci reposent
notamment sur un sondage réalisé auprès des membres à l’automne 2022. Plus de
3500 personnes y ont répondu.

Textes précédents :

La délégation : ça vous dit quelque chose?

L’importance de la mobilisation

 

 

Journée internationale des droits des femmes 2024
Commandez votre épinglette

Chaque année, le Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) met à votre disposition du matériel promotionnel afin de souligner la Journée
internationale des droits des femmes. Ce matériel est produit par le Collectif 8 mars. Cette
organisation représente l’ensemble des groupes autonomes de femmes et les organisations
syndicales du Québec, dont le SPGQ.

Cette année, le thème retenu pour la Journée internationale des droits des femmes est « Ça
gronde! ». L’organisation explique son thème ainsi : « Ça gronde en dedans, ça gronde en
dehors, ça gronde partout. Partout, les inégalités. Partout, les violences. Partout, les crises.
Crise climatique, crise du logement, crise de nos services publics, crise de confiance en nos
systèmes. Nos systèmes défaillants, dépassés, à bout de souffle. Nous aussi, on est à boutte.
En colère. Et on a peur, parfois. C'est vrai, notre feu pourrait s'éteindre, anéanti par nos peines
et nos pleurs. Mais non. Il s'attise, il grandit. Il se nourrit des luttes des unes, s'alimente de
l’indignation des autres. Ça gronde, ça bouillonne et ça fulmine. Ça explosera. Ça explose déjà
de ce feu qui peut soigner, qui peut solidariser. De ce feu qui peut tout changer. »

Réservez votre épinglette.

Date limite : 20 novembre 2023

 

Grèves du front commun et de la FIQ
Comment agir si vos collègues sont en grève?

RAPPEL - Comme vous l’avez sans doute vu dans les médias, les syndicats du front commun et
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la Fédération Interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ) entameront leurs premières
journées de grève la semaine prochaine. Le SPGQ vous invite à soutenir vos collègues,
notamment par l’utilisation de vos outils de mobilisation et en portant le cœur bleu.

Cependant, certaines lignes directrices doivent guider votre comportement si vous souhaitez
montrer votre solidarité, sans pour autant vous attirer des ennuis. Si vous ne trouvez pas la
réponse à votre question plus bas, vous pouvez écrire à accueil.rt@spgq.qc.ca.

LIRE LE TEXTE COMPLET

 

Négociations
Participer à la manifestation

RAPPEL - Le Syndicat de professionnelles et
professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) convie ses membres à une grande
manifestation, à Montréal le 17 novembre, afin
de dénoncer l’offre salariale ridicule et
vexatoire de l’employeur dans le contexte de
la négociation du renouvellement de leur
convention collective.

Pendant que François Legault et Sonia Lebel offrent 10,3 % sur 5 ans au personnel
professionnel de l’État, les élus de l'Assemblée nationale voient leur rémunération augmenter de
30 %. Un comité indépendant recommande une hausse de 17 % pour 4 ans pour les procureurs
de la Couronne. Les policiers de la Sûreté du Québec se voient offrir 21 % sur 5 ans (qu'ils ont
rejeté). Les juges de la Cour du Québec, eux, obtiennent une augmentation de 21,8 % et les
juges de paix magistrats voient leurs rémunérations bondir de 49,7 %. C’est inadmissible et
insultant!

Pour l’occasion, portez fièrement un cœur bleu, symbole démontrant que vous avez les services
publics à cœur.

Horaire :        vendredi 17 novembre 2023, de midi à 13 h

Lieu :             devant le Centre Sheraton Montréal

                      1201, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal H3B 2L7

Transport et repas : inscrivez-vous en remplissant le formulaire

 

Affichez votre engagement envers les services publics avec
style et solidarité!

RAPPEL - Le fond d'écran arborant fièrement
la mention « J'ai les services publics à  » a
suscité un grand intérêt parmi certains
membres du SPGQ. En réponse à vos
demandes, votre syndicat est heureux de vous
informer que ce fond d'écran est désormais
accessible à tous.

Rendez-vous sur les réseaux sociaux

Le SPGQ a également lancé deux publicités sur LinkedIn pour faire entendre vos revendications
et déboulonner quelques mythes sur vos conditions de travail. Vous êtes invités à les partager :

https://suivi.lnk01.com/c/443/d53abea832ffbb9fda09f1b33f09440dca6eb5eaede9a334d91d6c5949cf51ca
mailto:accueil.rt@spgq.qc.ca
https://suivi.lnk01.com/c/443/d53abea832ffbb9fda09f1b33f09440d862eb67aec0018e990f253ceeb138333
https://suivi.lnk01.com/c/443/d53abea832ffbb9fda09f1b33f09440dca6eb5eaede9a334250dc2ec553ea5d8
https://suivi.lnk01.com/c/443/d53abea832ffbb9fda09f1b33f09440d862eb67aec0018e98192bd53daa007cf
https://suivi.lnk01.com/c/443/d53abea832ffbb9fda09f1b33f09440dca6eb5eaede9a334250dc2ec553ea5d8
https://suivi.lnk01.com/c/443/d53abea832ffbb9fda09f1b33f09440dca6eb5eaede9a334250dc2ec553ea5d8
https://suivi.lnk01.com/c/443/d53abea832ffbb9fda09f1b33f09440dca6eb5eaede9a334250dc2ec553ea5d8


Publicité « Offre d’emploi »

Publicité « Un travail de pro, ça se paie »

Vous pouvez également partager les publications du SPGQ

Sur Facebook

Sur X (anciennement Twitter)

D’autres outils

Vous pouvez également montrer votre solidarité à vos comités de négociation en utilisant ces
autres outils de mobilisation.

Arrière-plan pour les visioconférences

Vignette pour les réseaux sociaux

Affiches à imprimer pour vos milieux de travail (fonction publique, collèges, Pinel)

Signatures électroniques

Page de couverture pour vos profils Facebook

 

Outil
Votre calendrier est maintenant disponible

RAPPEL - Le toujours très attendu calendrier
de La Personnelle est maintenant disponible
sur le site du SPGQ. Comme à l’habitude,
vous y trouverez vos différents congés et vos
jours de paie!

Voir le calendrier. 
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Calendrier
9 novembre – Formation pour la délégation : Santé et sécurité du travail
14 novembre – Formation pour la délégation : Harcèlement psychologique au travail
15 novembre – Formation pour la délégation : Droits de gestion
16 novembre – Formation : Santé et sécurité du travail pour les comités
17 novembre – Mobilisation : manifestation pour les services publics à Montréal
21 novembre – Formation pour la délégation : Femmes et syndicats
22 novembre – Formation pour les comités en santé et sécurité du travail : Santé et sécurité
du travail
23 novembre – Formation pour les comités en santé et sécurité du travail : Santé et sécurité
du travail
28 novembre – Formation pour la délégation : La convention collective de la fonction publique
29 novembre – Formation pour la délégation : Rôle des représentants et secrétaires de
section

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca

 

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(Adresse temporaire jusqu'à octobre 2023)

Façades de la Gare, 400, boul. Jean-Lesage, bureau 260
Québec (Québec) G1K 8W1
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