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Offre de 12,7 % sur 5 ans aux professionnels de l'État
Une proposition qui invite à l'appauvrissement, juge le SPGQ

Québec, le 7 décembre 2023 – Le Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec (SPGQ) accueille avec déception la nouvelle proposition salariale de
Mme Sonia LeBel, présidente du Conseil du trésor, faite le 6 décembre à ses 26 000 membres
professionnels de la fonction publique, des collèges et de l’Institut national de psychiatrie légale
Philippe-Pinel.

Cette offre de 12,7 % sur une période de cinq ans est catégoriquement inacceptable, car elle
brime les attentes légitimes des professionnels en matière de rattrapage salarial et de protection
du pouvoir d'achat. Le SPGQ insiste sur l'urgence de reconsidérer cette proposition afin de
reconnaître équitablement la contribution significative de ses membres et de garantir des
conditions de travail justes et équitables.

LIRE LE COMMUNIQUÉ COMPLET

 

Nouvelles journées de grève
Plusieurs cégeps fermés aussi le 15 décembre

Québec, le 6 décembre 2023 — Résolus à
démontrer leur détermination et à faire
pression sur l’employeur, le personnel
professionnel de dix cégeps représentés par
le Syndicat de professionnelles et
professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) ajoute deux journées de grève à celle
du 14 décembre qui était déjà prévue. Les
professionnelles et professionnels seront donc
en grève du 13 au 15 décembre.

LIRE LE COMMUNIQUÉ COMPLET

Dans les médias :

Nouvelle journée de grève I Plusieurs cégeps fermés aussi le 15 décembre, AMEQ en
ligne, 7 décembre 2023

Deux journées de grève en plus dans 10 cégeps, Journal de Montréal, 6 décembre 2023
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Deux journées de grève en plus dans 10 cégeps, TVA Nouvelles, 6 décembre 2023

 

Adoption de la réforme Dubé
Aucun intérêt à aller travailler à Santé Québec

Québec, le 8 décembre 2023 — Le ministre de la Santé, Christian Dubé, a beau faire taire
l’opposition avec une adoption sous bâillon du projet de loi 15, il ne musèlera pas son personnel
pour autant. Contrairement à ce que le ministre a prétendu en commission parlementaire, le
personnel professionnel n’a aucun intérêt à être transféré de son ministère vers Santé Québec
pour l’aider à mettre en place sa réforme, selon le Syndicat de professionnelles et professionnels
du gouvernement du Québec (SPGQ). Ses Top guns vont se retrouver seuls pour tout faire.

Dubé a voulu faire adopter rapidement sa réforme, mais il ne semble pas conscient qu’il n’aura
pas le personnel nécessaire pour la mener à bien. Les personnes désignées seront obligées
d’être transférées, mais elles vont vite se prévaloir de leur droit de retour dans la fonction
publique.

LIRE LE COMMUNIQUÉ COMPLET

Dans les médias :

Le projet de loi 15 sur la réforme de la santé adopté à Québec, Radio-Canada, 9 décembre
2023

Des réactions partagées sur l’adoption du projet de loi 15, La Presse, 9 décembre 2023

Les réactions sont partagées sur l’adoption du projet de loi 15, Le Devoir, 9 décembre 2023

Réforme de la santé: les réactions sont partagées sur l'adoption du projet de loi 15, En Beauce,
9 décembre 2023

 

Adoption sous bâillon du projet de loi 15
Les enjeux sont trop grands, nous ne nous tairons pas

Québec, jeudi 7 décembre 2023 – Bâillon pas bâillon, la société civile, les organismes
communautaires et l’ensemble des organisations syndicales en santé et services sociaux
continueront à défendre âprement les services publics à la population. La création d’une
nouvelle agence de gestion, Santé Québec, ne les améliorera pas. Pourquoi le ministre de la
Santé, Christian Dubé, s’entête-t-il à ignorer toutes les critiques à l’égard de son projet de loi
15 ? Cela inquiète les représentantes et les représentants de centaines d’organisations
citoyennes et communautaires et les 310 000 travailleuses et travailleurs du réseau public. La
réforme Dubé, tout sauf santé, tel était le message d’une immense bannière déployée ce matin
depuis le pont de Québec.

LIRE LE COMMUNIQUÉ COMPLET

 

14 décembre à midi à Trois-Rivières
Manifestation en appui aux collèges en grève

Vous êtes invités à participer à une manifestation le 14 décembre, sur l’heure du dîner, devant le
bureau de la présidente du Conseil du trésor, Sonia Lebel, à Trois-Rivières.

Cette manifestation où tous sont bienvenus se veut un appui à nos membres des cégeps en
grève, mais également un message à la présidente du Conseil du trésor, Sonia Lebel, afin
qu’elle règle de manière rapide et satisfaisante les négociations dans les unités en négociation,
soit la fonction publique, les collèges et l’Institut national de psychiatrie légale Philippe-Pinel.
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Des autobus seront disponibles à partir de différents endroits pour se rendre sur les lieux.
Plusieurs départs sont prévus à partir de Québec, Laval, LaSalle, Montréal, Trois-Rivières et
Shawinigan. Des lunchs seront aussi distribués aux personnes participantes. Vous devez
toutefois vous inscrire sur ce formulaire.

LIRE LE TEXTE COMPLET

 

En collaboration avec Beneva
Nouvelle assurance dentaire facultative

Afin de répondre aux besoins exprimés par des membres, le SPGQ a développé, en
collaboration avec Beneva, un régime d’assurance soins dentaires facultatif.

L’adhésion à ce régime est optionnelle, pour vous, votre conjoint et vos enfants à charge et peut
se faire en tout temps à compter du 1er janvier 2024. Notez que si vous choisissez d’adhérer à
ce régime, le coût sera entièrement à votre charge, votre employeur n’y contribuera pas.

Afin d’obtenir plus de détails sur le régime, visitez la page de Beneva sur le site Web du SPGQ
et consultez la foire aux questions sur l’assurance dentaire.

 

Pour entrave aux activités syndicales
Le TAT condamne Revenu Québec à verser des dommages
moraux et punitifs au SPGQ

Québec, le 7 décembre 2023 – Le Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec (SPGQ) a remporté une victoire éclatante contre Revenu Québec
(RQ). Le 30 novembre, le Tribunal administratif du travail (TAT) a reconnu le fisc québécois
coupable d’entrave aux activités syndicales du plus grand syndicat de professionnels du
Québec, ainsi que d’avoir enfreint la liberté d’association. Cette décision souligne l’importance
de protéger les droits syndicaux et renforce le statut du SPGQ dans son engagement en faveur
des professionnels du gouvernement du Québec.

LIRE LE COMMUNIQUÉ COMPLET

 

Fonction publique
Prochaine pause virtuelle : le 13 décembre

Le comité de négociation demeure à votre disposition pour discuter avec vous de la négociation
de la fonction publique lors de la prochaine pause virtuelle hebdomadaire qui se tiendra le 13
décembre 2023. Ces sessions d’information se déroulent chaque mercredi de 10 h à 10 h 15;
elles offrent des mises à jour sur le déroulement de la négociation et sur la campagne de
mobilisation actuelle au sein de la fonction publique.

Manqué les pauses précédentes ? Pas de problème ! Les enregistrements sont disponibles sur
la page de la fonction publique. De plus, les questions abordées pendant ces pauses enrichiront
cette foire aux questions du site du SPGQ. Enregistrez dans vos favoris la page dédiée à votre
négociation : https://spgq.qc.ca/fp.

 

Le carnet de la présidence
Cap sur l’action en 2024 !

Les réflexions et décisions prises par nos membres du conseil d'unité d'accréditation fonction
publique (CUAFP), lors de leur réunion à Montréal le 1er décembre, sont prometteuses et
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dénotent une vision stratégique pour les actions à venir. Cette rencontre a marqué une étape
cruciale dans la planification des moyens de pression et des mandats de grève, reflétant un
engagement fort en faveur des intérêts de nos quelque 25 000 membres de la fonction publique.

L'un des aspects majeurs de cette réunion a été le mandat confié au comité exécutif pour
recueillir des informations auprès des membres de l'unité d'accréditation fonction publique. Cette
démarche vise à définir les moments stratégiques pour exercer les moyens de pression, ainsi
qu'à préciser les mandats de grève votés lors de l'assemblée générale des membres de la
fonction publique. Cette initiative démontre la volonté d'impliquer activement la base dans la
prise de décision, assurant ainsi une démarche démocratique et participative.

LIRE LE TEXTE COMPLET

 

Grève
La Caisse peut vous aider

[Partenaire] RAPPEL - Vous avez des préoccupations relativement à votre situation financière
en cas de grève? L’équipe de la Caisse de l’Administration et des Services publics peut vous
aider. Elle pourra répondre à vos questions et regarder les différentes solutions qui s’offrent à
vous. Par exemple, si vous détenez une hypothèque avec la Caisse de l’Administration et des
services publics, il pourrait être possible de reporter un paiement. N’hésitez pas à communiquer
avec ses spécialistes!

 

Caisse de l'Administration et des Services publics
Remise de bourses

RAPPEL - Vous êtes cordialement invité à la soirée de remise de bourses pour les membres du
SPGQ et leurs enfants, le 14 décembre prochain. Cette remise se déroulera virtuellement et ce,
à compter de18h30. 

Inscrivez-vous à la remise de bourses.

Pour faire officiellement partie des finaliste, les personnes qui ont préalablement posées leur
candidature doivent:

Être membre de la Caisse Desjardins de l’Administration et des Services publics, et ce, avant
le 1er décembre 2023.

Assister virtuellement ou être représenté par quelqu’un à la soirée de remise de bourses du
SPGQ qui se tiendra le 14 décembre à 18h30.

Vous n'êtes pas encore membre de la Caisse Desjardins de l’Administration et des Services
publics? Envoyez vos disponibilités et le numéro de téléphone pour vous rejoindre.

Vous avez des questions, envoyez-les nous! 

 

Affichez votre engagement envers les services publics avec
style et solidarité!

RAPPEL - Le fond d'écran arborant fièrement
la mention « J'ai les services publics à  » a
suscité un grand intérêt parmi certains
membres du SPGQ. En réponse à vos
demandes, votre syndicat est heureux de vous
informer que ce fond d'écran est désormais
accessible à tous.
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Rendez-vous sur les réseaux sociaux

Le SPGQ a également lancé deux publicités sur LinkedIn pour faire entendre vos revendications
et déboulonner quelques mythes sur vos conditions de travail. Vous êtes invités à les partager :

Publicité « Offre d’emploi »

Publicité « Un travail de pro, ça se paie »

Vous pouvez également partager les publications du SPGQ

Sur Facebook

Sur X (anciennement Twitter)

D’autres outils

Vous pouvez également montrer votre solidarité à vos comités de négociation en utilisant ces
autres outils de mobilisation.

Arrière-plan pour les visioconférences

Vignette pour les réseaux sociaux

Affiches à imprimer pour vos milieux de travail (fonction publique, collèges, Pinel)

Signatures électroniques

Page de couverture pour vos profils Facebook

 

Outil
Votre calendrier est maintenant disponible

RAPPEL - Le toujours très attendu calendrier
de La Personnelle est maintenant disponible
sur le site du SPGQ. Comme à l’habitude,
vous y trouverez vos différents congés et vos
jours de paie!

Voir le calendrier. 

https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a427b5642997739b048
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42958a28e8a285bd93
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a424a5c3fa229e14b1a
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a426fc93bae4fb2392e
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42f24f110546d3adb1
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a423572e8c49ad62fe0
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a420bd872616220f2ce
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a4277b25f8e662b146d
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42f924e374e2dff192
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a4289b814f89ae89bc1
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42ff3b90e409f5ea47
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42800e75a992af6cad
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42c230a5a1fb4aef7a


 

Calendrier
17 janvier – Formation pour la délégation : Civilité au travail, une obligation?
23 janvier – Formation pour la délégation : Introduction 1 — Représenter les membres de mon

unité de travail
24 janvier – Formation pour la délégation : Introduction 2 — Défendre et outiller les membres

de mon unité de travail
25 et 26 janvier – Instances : conseil syndicat et Conseil d’unité d’accréditation de la fonction

publique (CUAFP)
7 février – Formation pour la délégation : Introduction 1 — Représenter les membres de mon

unité de travail
8 février – Formation pour la délégation : Introduction 2 — Défendre et outiller les membres de

mon unité de travail
20 février – Formation pour la délégation : Harcèlement psychologique au travail
21 et 22 mars – Instances : conseil syndical

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca

 

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42c230a5a1fb4aef7a
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a427f89889967d8bee2
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a425e571db1b33a7b92
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a425e571db1b33a7b92
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a4232a18229e5710494
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a4232a18229e5710494
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2cc49d5b09836744b4908956ca3f9b035c9
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2cc49d5b09836744b4908956ca3f9b035c9
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2cc49d5b09836744b49f588601e943704ce
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2cc49d5b09836744b49f588601e943704ce
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2cc49d5b09836744b490f26e42f29d8da8c
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42e1a2885d926c12fc
mailto:communications@spgq.qc.ca
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42c496812968f3bac1
https://suivi.lnk01.com/c/443/af3b84bfe5749165038488fb1cfcc2ccb1a5e4e1a9670a42c496812968f3bac1


SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(Adresse temporaire jusqu'à octobre 2023)

Façades de la Gare, 400, boul. Jean-Lesage, bureau 260
Québec (Québec) G1K 8W1
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