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Tout I'équipe du SPGQ vous souhaite de

~ En cette saison de partage et de réflexion, rappelons-nous que
J Oye U SeS FeteS ' chaque voix compte, chaque action fait une différence. Ensemble,
nous pouvons obtenir les améliorations que nous méritons. Notre
mobilisation est le plus beau cadeau que nous puissions nous
. , offrir, car elle ouvre la voie a un avenir meilleur.
Veulillez noter que nos bureaux seront fermes Nous vousscunaons, s ' vo proches, de s oysuss f
7 . . . H chaleureuses Fétes. Puissiez-vous trouver du réconfort dans la
d U 22 decem bl’e aU 2 janVIe r |nCI USIveme nt compagnie de ceux que vous aimez et puisse cette période festive
vous inspirer pour continuer notre lutte en 2024.
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Fonction publique, santé et éducation
Le SPGQ soumet une contre-offre au SCT en vue d'un accord
avant la fin de I'année

Québec, le 19 décembre 2023 — Le Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec (SPGQ) vient de soumettre au Secrétariat du Conseil du trésor (SCT)
une proposition intersectorielle dans le cadre de ses négociations pour renouveler le contrat de
travail. L’objectif est de dégager une voie de passage vers un accord avant la période des fétes
pour les 26 000 membres du syndicat travaillant dans la fonction publique, dans les cégeps et a
I'Institut national de psychiatrie Iégale Philippe-Pinel.

LIRE LE TEXTE COMPLET
Dans les médias
e Fonction publique, santé et éducation - Le SPGQ soumet une contre-offre au SCT en vue

d'un accord avant la fin de I'année
Presse-toi a gauche!, 19 décembre 2023

e Gréve en enseignement : la FSE qualifie I'offre de Québec de « show de boucane »
NOOVO Info, 19 décembre 2023

¢ Québec fait «de grands reculs» avec sa nouvelle offre, juge la FSE
Le Devoir, 19 décembre 2023

e Gréve et négociations : Québec nomme un conciliateur pour la Fl
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La Presse, 19 décembre 2023

¢ Québec dépose une nouvelle offre aux enseignants, rejetée par la FSE-CSQ
Radio-Canada, 19 décembre 2023

Négociations avec le personnel de I'Etat

Sonia LeBel doit faire mieux, jugent le SFPQ et le SPGQ

Québec, le 14 décembre 2023 — Les membres du Syndicat de professionnelles et
professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ) et le Syndicat de la fonction publique et
parapublique du Québec (SFPQ) jugent largement insuffisantes les derniéres offres de 12,7 %
sur cing ans du gouvernement. lls sont allés passer le message a la présidente du Conseil du
trésor, Sonia LeBel, dans le cadre d’'une manifestation tenue devant son bureau a Trois-Riviéres
aujourd’hui.
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Dans les médias

o Gréves: les syndiqués peu optimistes que ce soit la fin
Le Nouvelliste, 14 décembre 2023

e Quoi surveiller aujourd’hui?
Le Devoir, 14 décembre 2023

e Les professionnels du gouvernement manifestent a Trois-Riviéres
106,9 FM, 14 décembre 2023

e Entrevue de Guillaume Bouvrette devant le bureau de Sonia LeBel a Trois-Riviéres
(le reportage commence a 6 minutes)
NOOVO Info, 14 décembre 2023

e Neégociations avec le personnel de I'Etat - Sonia Lebel doit faire mieux, jugent le SFPQ et
le SPGQ
Le Lézard, 14 décembre 2023

¢ Negotiations with state personnel — Sonia LeBel must do better, judges the SFPQ and the

SPGQ
Ebaenessa News, 14 décembre 2023

e Neégociations avec le personnel de I'Etat - Sonia Lebel doit faire mieux. jugent le SFPQ et
le SPGQ
Presse-toi a gauche! 14 décembre 2023

¢ Neégociations avec le secteur public : Legault évoque un retour a I'école dés lundi
Radio-Canada, 13 décembre 2023

e Fin de session prolongée jusqu’en janvier au cégep de Sainte-Foy
TVA Nouvelles, 19 décembre 2023

e Tout savoir sur les gréves du secteur public
TVA Nouvelles, 17 décembre 2023

Autorité des marchés publics
Les membres approuvent I'entente de principe
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Apres 14 séances de négociations étalées sur pres de 6 mois, le 6 décembre dernier, lors de
lassemblée générale des membres, environ 66 % des membres ont entériné I'accord de
principe conclu entre votre comité de négociation et I'Autorité des marchés publics. Le taux de
participation s’élevait a 93 %. Voici les principaux éléments de I'entente.
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En collaboration avec Beneva
Nouvelle assurance dentaire facultative

Rappel - Afin de répondre aux besoins exprimés par des membres, le SPGQ a développé, en
collaboration avec Beneva, un régime d’assurance soins dentaires facultatif.

L’adhésion a ce régime est optionnelle, pour vous, votre conjoint et vos enfants a charge et peut
se faire en tout temps a compter du 1er janvier 2024. Notez que si vous choisissez d’adhérer a
ce régime, le colt sera entierement a votre charge, votre employeur n’y contribuera pas.

Afin d’obtenir plus de détails sur le régime, visitez la page de Beneva sur le site Web du SPGQ
et consultez la foire aux questions sur 'assurance dentaire.

Fonction publique
Prochaine pause virtuelle : le 10 janvier 2024

Le comité de négociation demeure a votre disposition pour discuter avec vous de la négociation
de la fonction publique lors de la prochaine pause virtuelle hebdomadaire qui se tiendra le 10
janvier 2024. Ces sessions d’'information se déroulent chaque mercredi de 10 h a 10 h 15; elles
offrent des mises a jour sur le déroulement de la négociation et sur la campagne de mobilisation
actuelle au sein de la fonction publique.

Manqué les pauses précédentes ? Pas de probléme ! Les enregistrements sont disponibles sur
la page de la fonction publigue. De plus, les questions abordées pendant ces pauses enrichiront
cette foire aux questions du site du SPGQ. Enregistrez dans vos favoris la page dédiée a votre
négociation : https://spgg.qgc.ca/fp.

Affichez votre engagement envers les services publics avec
style et solidarité!

RAPPEL - Le fond d'écran arborant fierement
la mention « J'ai les services publics a » a
suscité un grand intérét parmi certains

EQ
membres du SPGQ. En réponse a vos
demandes, votre syndicat est heureux de vous
informer que ce fond d'écran est désormais ' v
accessible a tous.

Rendez-vous sur les réseaux sociaux

Le SPGQ a également lancé deux publicités sur LinkedIn pour faire entendre vos revendications
et déboulonner quelques mythes sur vos conditions de travail. Vous étes invités a les partager :

Publicité « Offre d’emploi »

Publicité « Un travail de pro, ca se paie »
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Vous pouvez également partager les publications du SPGQ
Sur Facebook

Sur X (anciennement Twitter)

D’autres outils

Vous pouvez également montrer votre solidarité a vos comités de négociation en utilisant ces
autres outils de mobilisation.

Arriére-plan pour les visioconférences

Vignette pour les réseaux sociaux

Affiches a imprimer pour vos milieux de travail (fonction publigue, colleges, Pinel)
Signatures électroniques

Page de couverture pour vos profils Facebook

Outil
Votre calendrier est maintenant disponible

RAPPEL - Le toujours trés attendu calendrier La Personnelle,
de La Personnelle est maintenant disponible Sl GO R VR TEC = o
sur le site du SPGQ. Comme a I'habitude, o 2 24

vous Yy trouverez vos différents congés et vos gdnyien EEvaich Mctr

. d . ' DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM| LUN MAR MER JEU VEN SSAM.
jours ae paie! b 172 ;

: : 141516171819 2011121 1710111213141 1
Voir le calendrier. 21222334352 181920213233 24|\l 17 1819 3031 2225
28293031 )5 2 2 31252627 28 29 30

Avril

DI LUN MAR MER JEU VEN SAM

Juillet Septembre
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM| LUN MAR MER JEU VEN SAM

Novembre
DIM LUN MAR MER JEU VEN SSAM

Demandez une soumission
lapersonnelle.com/spgq
————————————

Trouve:
les rése

Socioux 0m

Calendrier

e 17 janvier — Formation pour la délégation : Civilite au travail. une obligation?

e 23 janvier — Formation pour la délégation : Introduction 1 — Représenter les membres de
mon unité de travail
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e 24 janvier — Formation pour la délégation : Introduction 2 — Défendre et outiller les membres
de mon unité de travail

e 25 et 26 janvier — Instances : conseil syndicat et Conseil d’unité d’accréditation de la fonction
publique (CUAFP)

o 7 février — Formation pour la délégation : Introduction 1 — Représenter les membres de mon
unité de travail

e 8 février — Formation pour la délégation : Introduction 2 — Defendre et outiller les membres
de mon unité de travail

e 20 février — Formation pour la délégation : Harcelement psychologigue au travail

e 21 et 22 mars — Instances : conseil syndical

Ce bulletin d'information est une réalisation de :
¢ Nathalie C6té, conseillere en communication
¢ Philippe Desjardins, conseiller en communication
¢ Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre I'équipe des communications : communications@s .gc.ca

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(Adresse temporaire jusqu'a octobre 2023)
Fagades de la Gare, 400, boul. Jean-Lesage, bureau 260
Québec (Québec) G1K 8W1

Se désabonner des publications du SPGQ
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