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Enquête sur le manque de main-d'œuvre dans la fonction publique
Le SPGQ révèle des conséquences inquiétantes

Québec, le 14 février 2024 – Le Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec (SPGQ) a mené du 8 au 21 janvier 2024 une enquête visant à
documenter le manque de main-d’œuvre au sein de la fonction publique québécoise et ses
répercussions sur le travail de ses quelque 25 000 membres ainsi que sur les services fournis à
la population. Cette étude, réalisée à travers un sondage auquel ont collaboré environ 7 000
membres du SPGQ – dont le quart sont chefs d’équipe, coordonnateurs ou adjoints d’un
directeur – a permis de mettre en lumière des tendances inquiétantes.
 
LIRE LE COMMUNIQUÉ COMPLET
 
CONSULTEZ LES RÉSULTATS PRÉLIMINAIRES DE L'ENQUÊTE

 

À Saint-Hyacinthe le 14 février, de 12 h à 13 h
Le SPGQ manifeste pour des conditions salariales équitables

Les membres du Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) ne resteront pas les bras croisés à Saint-Hyacinthe le 14 février de 12 h à 13 h, alors
qu'ils convergeront au 2685, boulevard Casavant Ouest, vers les bureaux de Chantal Soucy,
députée caquiste de Saint-Hyacinthe, pour exiger des conditions de travail équivalentes à celles
octroyées aux autres syndiqués du secteur public.
 
Le SPGQ, excédé par l'incapacité du gouvernement Legault à régler toutes les conventions
collectives du secteur public, dénonce vigoureusement le manque de respect flagrant qu'il
continue d'afficher envers le personnel de la fonction publique. Le syndicat exige pour ses
membres une offre à la hauteur des enjeux actuels : une augmentation salariale qui compense
l'inflation, un rattrapage salarial digne de ce nom, et des conditions de travail qui ne se
contentent pas de stagner, mais qui progressent réellement vers l'amélioration.

 

Passer de l'indignation à l'action
Le Collectif 8 mars rencontre la ministre Martine Biron

Québec, le 14 février- Dans le cadre de ses
activités pour marquer la Journée
internationale des droits des femmes, le

https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e462dd2514a42a5b7eee56fc05ceb3f9df1576b2acfd95305
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Collectif 8 mars a rencontré hier la ministre
responsable de la Condition féminine, Martine
Biron. Ayant choisi un thème percutant pour
cette année, Ça gronde , le Collectif a
souhaité discuter avec elle des diverses
crises, inégalités et violences qui font obstacle
à l'atteinte de l'égalité entre les femmes et les
hommes ainsi qu'entre les femmes elles-
mêmes. La ministre a reconnu la pertinence
de ce thème et la nécessité de manifester
notre indignation.

Lire le communiqué complet.

 

Fonction publique
Une Saint-Valentin toute spéciale pour Mme Sonia LeBel,
présidente du Secrétariat du Conseil du trésor

Rappel - Le SPGQ vous offre deux moyens
de transmettre vos vœux de Saint-Valentin à
Mme Sonia LeBel, présidente du Secrétariat
du Conseil du trésor : la carte géante et la
carte virtuelle. Une autre carte générique a été
créée pour vous permettre de souhaiter une
bonne fête de l’amour à une personne
significative (votre gestionnaire ou député, par
exemple).

TOUS LES DÉTAILS EN CLIQUANT ICI

 

Manifestation à Québec jeudi 22 février
J’ai les services publics à cœur!

Rappel – Vous en avez assez de voir la
mission de l’État mise en péril par des
conditions de travail qui ne sont pas à la
hauteur? Vous êtes invités à une
manifestation conjointe du SPGQ et du SFPQ
sous le thème « J’ai les services publics à
cœur ».

QUAND :        Jeudi 22 février, de 12 h à 13 h
 
OÙ :                Devant le Secrétariat du Conseil du Trésor
                        875, Grande Allée, Québec  G1R 4Y8
 
Repas et transport disponibles en s'inscrivant à l'aide de ce formulaire.
 
Des questions? mobilisation@spgq.qc.ca
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Sondage sur le travail hybride
Rappel - Le Syndicat de professionnelles et de professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) collabore avec une équipe de l’UQAR à un projet de recherche visant à examiner le
climat organisationnel et le sentiment d’inclusion du personnel dans leur organisation en
contexte de travail hybride, soit une alternance entre le travail dans les locaux de l’employeur et
le télétravail.
 
Vous êtes invité à remplir un questionnaire et vos réponses demeureront entièrement
confidentielles. En participant à cette étude, vous contribuerez à outiller votre employeur, les
gestionnaires ainsi que les télétravailleuses et les télétravailleurs en matière de pratiques de
gestion des ressources humaines inclusives à favoriser en contexte de travail hybride.
 
Durée : environ 15 minutes
Date limite : 23 février 2024
 
Remplir le questionnaire .

 

Webinaires sans frais pour les membres du SPGQ
Bâtir votre avenir financier, ça s'apprend !

Rappel - Le SPGQ en partenariat avec Conseils financiers
Beneva, mutuelle vouée aux employés des services publics et
parapublics du Québec, vous offrent des webinaires sans frais
sur la planification de la sécurité financière vers la
retraite . Que vous commenciez votre parcours financier ou
que vous profitiez plutôt de votre retraite, les webinaires de
Beneva vous proposeront à coup sûr de l’information claire,
utile et concrète pour veiller sur vos finances ou… leur donner
un nouvel élan!

Planification de ma sécurité financière vers
ma retraite

Durée : 2 heures

• Les actions pour bien préparer sa stratégie
financière

• Les assurances vie et santé : en ai-je
vraiment besoin et si oui combien?

• Vos assurances collectives à la retraite

• Le RREGOP et le RRPE : tout ce que vous
devez savoir sur votre régime de retraite

• Le Régime des rentes du Québec et la
pension de la Sécurité de la vieillesse

• Le taux marginal d’impôt et les stratégies
fiscales

• Les régimes d’épargne et les placements :
REER ou CELI?

• Le décaissement des placements : FERR et
rente viagère

• Le suivi personnalisé avec votre conseiller
pour une stratégie adaptée

Inscription

Cliquez sur la date de votre choix pour vous
inscrire.

29 février 2024 à 17 h30

14 mars 2024 à 19 h

26 mars 2024 à 19 h

18 avril 2024 à 19 h

1er mai 2024 à 17h30

Pour qui ? Toute personne qui souhaite
optimiser sa santé financière.

Critères de sélection Si le nombre de
demandes est plus élevé que le nombre de
places disponibles, nous appliquerons la règle
du premier arrivé, premier servi. À noter que
cette activité d’éducation financière se prend
en dehors des heures de travail. Aucune
libération ou rémunération ne sera accordée
pour y assister.

Un courriel de confirmation d'inscription
vous sera envoyé.
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Assurez-vous de bien saisir votre adresse
courriel et de vérifier votre boite de courriels
indésirables.

Je n’ai pas reçu le courriel de confirmation 

Besoin de conseils financiers personnalisés ?

Écrivez-nous pour bénéficier d’une rencontre avec votre conseiller(ère)* sans frais.

Demander à parler avec un conseiller

 

Pérennité
Ce qu’il faut savoir sur l’avenir du SPGQ
Rappel – Que voulez-vous comme services? Quel avenir imaginez-vous pour votre syndicat?
Comment doit-on établir la cotisation syndicale? Voici des questions sur lesquelles travaille le
comité sur la pérennité du SPGQ depuis un bon moment. Le comité vous invite d’ailleurs à
visiter la page de la pérennité sur le site du SPGQ afin d’en apprendre plus en vue des décisions
qui devront être prises l’automne prochain. Bonne lecture!

 

Présentations virtuelles aux membres de Revenu Québec
Le SPGQ propose une séance d'information sur les
assurances collectives, le 15 février
Rappel – Le 17 janvier, le SPGQ a lancé un captivant cycle de présentations virtuelles pour
inaugurer l’année 2024. La prochaine présentation, prévue le 15 février, de 12 h à 13 h, portera
sur les avantages des assurances collectives. En cliquant sur ce lien, vous pourrez incorporer
facilement cet événement à votre calendrier électronique. 
 
Animée par M. Jonathan Bohm, actuaire-conseil, cette présentation vous permettra
d'approfondir vos connaissances sur les principes régissant le domaine de l'assurance
collective. De la compréhension du cadre règlementaire à la détermination de la tarification, en
passant par la négociation du contrat avec l'assureur, cette séance abordera divers aspects
clés. Nous examinerons notamment les implications de la faible contribution de l'employeur et
ses répercussions sur la pérennité du régime.
 
Une seconde séance, dédiée à répondre aux questions que vous nous aurez transmises,
vous sera proposée le 13 mars, de 12 h à 13 h. Cela vous offrira l'opportunité de mieux
appréhender les enjeux liés à la question des assurances collectives.
 
Notez que ces présentations se déroulent sur votre temps personnel. Les liens
permettant d’accéder à ces événements sont aussi disponibles sur le babillard syndical.

 

Comité pour contrer la violence et le harcèlement
Appel de candidature
Rappel – Un appel de candidatures est en cours afin de combler les postes du comité pour
contrer la violence et le harcèlement.  Les postes seront comblés au conseil syndical des 21 et
22 mars.
 
Consulter le mandat et la composition du comité.
 
Les personnes intéressées à déposer leur candidature peuvent utiliser ce gabarit de curriculum
vitae.
 
Le curriculum vitae d’un maximum de deux pages doit être envoyé avant 17 h le vendredi 16
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février 2024 à la secrétaire Josée Néron (josee.neron@spgq.qc.ca).
 
Les candidatures seront analysées par le comité des griefs, le comité des femmes ainsi que le
comité exécutif, et ce dernier recommandera au conseil syndical la nomination des deux
membres réguliers et de deux membres substituts.

 

Calendrier
20 février – Formation pour la délégation : Harcèlement psychologique au travail
21 février – Formation pour les membres des comités santé et sécurité du travail : Santé et
sécurité du travail
22 février – Formation pour les membres des comités santé et sécurité du travail : Santé et
sécurité du travail
22 février – Mobilisation : Manifestation à Québec
27 février – Formation pour la délégation : Mobilisation
28 février – Formation pour la délégation : Négocier une convention, un défi!
5 mars – Formation pour la délégation : La convention collective de la fonction publique
6 mars – Formation pour la délégation : Mobilisation
8 mars – Vie syndicale : Journée internationale des droits des femmes
21 et 22 mars – Instances : conseil syndical

VOIR LE CALENDRIER COMPLET

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca

 

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(Adresse temporaire jusqu'à mars 2024)

Façades de la Gare, 400, boul. Jean-Lesage, bureau 260
Québec (Québec) G1K 8W1
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