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Budget provincial 2024-2025
Personnel de I’Etat : le gouvernement doit faire mieux

Québec, le 12 mars 2024 — Le Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec (SPGQ) se réjouit que le gouvernement affirme enfin vouloir
s’attaquer aux problémes d’attraction et de rétention de main-d’ceuvre dans la fonction publique.
Il lui rappelle cependant que le premier geste a poser pour y parvenir serait de donner des
mandats clairs a ses négociateurs afin de conclure une entente de principe avec son personnel
professionnel.

LIRE LE COMMUNIQUE COMPLET

Agence Santé Québec
Le SPGQ envisage de faire appel aux tribunaux

Québec, le 7 mars 2024 — Devant l'indifférence du ministre de la Santé et des Services sociaux
(MSSS), Christian Dubé, et 'imminence des premiers transferts de personnel vers Santé
Québec, le Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ)
envisage maintenant tous les recours possibles, y compris de faire appel aux tribunaux, pour
faire valoir les droits de ses membres.

LIRE LE COMMUNIQUE COMPLET

Dans les médias

Santé Québec: un syndicat menace de faire appel aux tribunaux, Noovo, 7 mars 2024
Santé Québec: un syndicat menace de faire appel aux tribunaux, L’actualité, 7 mars 2024

Le SPGQ dans les médias

Québec face a des défis financiers majeurs pour 2024-2025
Radio-Canada, 12 mars 2024

Journée internationale des droits des femmes | Tranquilles comme un volcan qui gronde
La Presse, 8 mars 2024
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Offre d'emploi au SPGQ

Travailler au SPGQ, c'est mettre votre
expertise au service de la défense des droits
du personnel professionnel de la fonction Offl'e
publique et des organismes parapublics. Vous . [} =
contribuerez également a faire avancer d emplm
différents enjeux sociaux comme le respect de
'environnement, la lutte a la discrimination et
aux inégalités et la défense de la mission de
I'Etat.

e Adjointe ou adjoint aux instances et a la présidence
Date limite pour postuler : 27 mars 2024, 16 h 30

Présentations virtuelles aux membres de Revenu Québec
Le SPGQ vous informe sur les services offerts aux membres,
le 27 mars

Le Syndicat des professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ)
poursuit son cycle de présentations virtuelles. Le 27 mars prochain, de midi a 13 h, nous vous
invitons a une séance d’information en ligne sur les services offerts aux membres. En cliquant
sur ce lien, vous pourrez incorporer facilement cet événement a votre calendrier électronique.

Lors de cette rencontre, chaque membre du comité exécutif du SPGQ présentera tour a tour le
service dont il a la responsabilité. Cette occasion unique vous permettra de mieux comprendre
les services offerts aux membres par le SPGQ et de démystifier la structure organisationnelle de
votre syndicat.

Toujours de midi a 13 h, les prochaines présentations traiteront du droit de gestion de
I'employeur le 10 avril, du harcélement le 8 mai, et des griefs syndicaux le 12 juin.

Ces événements constituent des occasions exceptionnelles d’approfondir votre connaissance du
SPGQ et de ses divers enjeux professionnels. Nous sommes impatients de partager ces
moments enrichissants avec vous et de renforcer notre engagement envers le bien-étre
professionnel de nos membres.

Notez que ces présentations se déroulent sur votre temps personnel. Les liens
permettant d’accéder a ces événements sont aussi accessibles sur le babillard syndical.

Des questions ? Ecrivez-nous a revenuguebec@spgqg.qc.ca.

Fonction publique
Prochaine pause virtuelle : le 20 mars a 10 h

Le comité de négociation vous convie a échanger sur différents sujets lors de la prochaine
pause virtuelle hebdomadaire qui se tiendra le 20 mars 2024. Ces sessions d’'information se
déroulent chaque mercredi de 10 h a 10 h 15; elles offrent des mises a jour sur la négociation et
sur la campagne de mobilisation actuelle au sein de la fonction publique. Vous avez manqué les
pauses précédentes? Pas de probleme! Les enregistrements sont accessibles sur la page de la

fonction publique.
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Nouveaux membres de la délégation
Formation virtuelle les 25 et 28 mars

Vous avez récemment été élu comme délégué ou déléguée? Les formations Introduction 1 et
introduction 2 seront offertes en deux demi-journées virtuelles les 25 et 28 mars. Vous y
apprendrez les bases afin de bien exercer votre role et aider vos collegues dans votre milieu de
travail.

Pour vous inscrire :

25 mars : Introduction 1 - Représenter les membres de mon unité de travail

28 mars : Introduction 2 - Défendre et outiller les membres de mon unité de travail

Comités
C’est le moment de vous impliquer!

Vous avez envie de contribuer a faire avancer des causes qui vous tiennent a coeur et de
participer aux activités de votre syndicat? Le conseil syndical des 21 et 22 mars 2024 élira les
membres aux comités suivants :

10.
11.

12.

13.
14.

. Comité des griefs : un poste vacant a titre de substitut est réservé a une personne

provenant d’'une unité parapublique

Comité de classification, d’équité et de relativités salariale de la fonction publique : un
poste vacant réservé a une personne provenant d’'une région autre que Montréal et
Québec

Comité de communication : deux postes vacants

Comité de formation syndicale : un poste vacant réservé a une personne provenant d’'une
région autre que Montréal et Québec

Comité des personnes occasionnelles : trois postes vacants, dont un réservé a une
personne occasionnelle

Comité sur les technologies de linformation et des communications : Un poste vacant
réservé a une femme

Comité sur la sous-traitance : un poste vacant réservé a une femme

Comité des accréditations : deux postes vacants dont un poste réservé a une unité
parapublique

Comité d’action et de mobilisation : un poste vacant réservé a une région autre que
Québec ou Montréal

Comité sur la conciliation travail-famille-vie personnelle : Deux postes vacants

Comité des régions : Deux postes vacants dont le port d’attache des membres est a plus
de 35 km de Québec ou de Montréal. Les 4 membres du comité doivent provenir de
régions différentes et de quatre ministéres et organismes différents

Comité sur les unités parapubliques : Trois postes vacants dont un poste réservé a une
femme. Les trois postes sont réservés a des unités d’accréditation autres que Revenu
Québec

Comité d’aide aux travailleuses et travailleurs et d’aide aux membres : Un poste vacant
Comité d’appel sur I'application du Reglement no 3 : Trois postes vacants dont au moins
un est réservé a une femme. Les trois postes sont réservés a des personnes qui ne sont
pas habilitées a siéger au CS

Consultez le mandat de ces comités 2023-2026.

Le curriculum vitae de deux pages maximum doit étre rempli et envoyé avant 17h le mardi 19
mars 2024 3 la secrétaire Josée Néron a I'adresse josee.neron@spgqg.qc.ca.

Il est important d'informer votre représentante ou représentant de section de votre candidature a
'un des comités afin qu'il puisse faire la présentation de votre CV au conseil syndical. La
présence au conseil syndical des candidates et candidats aux comités n'est pas possible.
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Josée Néron
Secrétaire

Webinaires sans frais pour les membres du SPGQ
Batir votre avenir financier, ¢a s'apprend !

Rappel — [Partenaire] Le SPGQ en partenariat
avec Conseils financiers Beneva, mutuelle
vouée aux employés des services publics et
parapublics du Québec, vous offrent des
webinaires sans frais sur la planification de la
sécurité financiére vers la retraite. Que vous
commenciez votre parcours financier ou que
vous profitiez plutdt de votre retraite, les
webinaires de Beneva vous proposeront a
coup slOr de Tlinformation claire, utile et
concrete pour veiller sur vos finances ou...
leur donner un nouvel élan!

Planification de ma sécurité financiére vers
ma retraite
Durée : 2 heures

* Les actions pour bien préparer sa stratégie
financiére

* Les assurances vie et santé :
vraiment besoin et si oui combien?

en ai-je

* Vos assurances collectives a la retraite

* Le RREGORP et le RRPE : tout ce que vous
devez savoir sur votre régime de retraite

* Le Régime des rentes du Québec et la
pension de la Sécurité de la vieillesse

* Le taux marginal d’'impét et les stratégies
fiscales

* Les régimes d’épargne et les placements :
REER ou CELI?

* Le décaissement des placements : FERR et
rente viagére

* Le suivi personnalisé avec votre conseiller
pour une stratégie adaptée

beneava

Inscription

Cliquez sur la date de votre choix pour vous
inscrire.

14 mars 2024 a4 19 h
26 mars 2024 a 19 h

18 avril 2024 a 19 h

ler mai 2024 a 17h30

Pour qui ? Toutes personnes souhaite
optimiser sa santé financiére.

Criteres de sélection Si le nombre de
demandes est plus élevé que le nombre de
places disponibles, nous appliquerons la regle
du premier arrivé, premier servi. A noter que
cette activité d’éducation financiére se prend
en dehors des heures de travail. Aucune
libération ou rémunération ne sera accordée
pour y assister.

Un courriel de confirmation d'inscription
vous sera envoyé.

Assurez-vous de bien saisir votre adresse

courriel et de vérifier votre boite de courriels
indésirables.

Je n’ai pas recu le courriel de confirmation

Besoin de conseils financiers personnalisés ?
Ecrivez-nous pour bénéficier d’'une rencontre avec votre conseiller(ére)* sans frais.

Demander a parler avec un conseiller
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Partenaire
Le café pour améliorer ses performances au travail?

La caféine, présente dans le café, mais aussi le thé, le cacao, les boissons au cola et les
boissons énergisantes, est bien connue pour ses effets excitants. Elle stimule le systeme
nerveux central et augmente le rythme cardiaque et la production d’urine.

C’est pourquoi elle est souvent utilisée pour dynamiser I'organisme et lutter contre la fatigue.
A dose modérée, la caféine peut vous aider & améliorer vos performances au travail

Comme stimulant physique: elle vous permet d’augmenter votre vigilance, de lutter contre une
fatigue passageére et la somnolence, notamment aprés le déjeuner.

Comme stimulant intellectuel: elle améliore le temps de réaction, I'attention et le raisonnement
logique.

Les effets stimulants de la caféine commencent en général 15 a 30 minutes aprées ingestion et
peuvent durer plusieurs heures.

Mais attention aux exces!

Consommer trop de caféine peut étre contre-productif au travail: elle peut provoquer de la
nervosité, de l'agitation, de l'anxiété, de linsomnie, lirritation de I'estomac ou parfois des
diarrhées.

La prise réguliere de fortes doses de caféine peut méme entrainer des problemes
cardiovasculaires ou une dépendance.

Le sevrage peut provoquer maux de téte, somnolence, nervosité, anxiété et irritabilité.
A consommer avec modération

Limitez-vous a 200 a 400 mg par jour, soit 2 a 4 tasses de café filtre ou le double pour du thé
noir.

Si vous étes enceinte, évitez la caféine, car elle est potentiellement néfaste pour le
développement du feetus.

Si vous avez des problémes cardiovasculaires, prenez-en avec modération ou abstenez-vous
d'en consommer.

Vous n'étes pas inscrit au service de pharmacie syndical?

Pour tous vos besoins en pharmacie! Tout inclus... et gratuit!

La livraison rapide & gratuite partout au Québec; terminé I'attente!

Les consultations gratuites, instantanées et confidentielles avec un pharmacien
L'application mobile pour faciliter vos interactions avec la pharmacie

Un seul compte pour tous les membres de la famille

Les rappels de renouvellements automatisés

Le guichet unique pour vos médicaments prescrits et en vente libre

La transparence de nos prix en ligne

Besoin de plus d’informations avant votre inscription?

Contactez la pharmacie Picard Desjardins au 1-888-903-7061 ou au www.picarddesjardins.com.
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P|Card & Desjardins

1armacie Benoit Picard & Kml Desjardins Inc

Pérennité : quel avenir pour le SPGQ?

Rappel - Votre syndicat est actuellement a la
croisée des chemins. Entre les déficits
apprehendes, _Ies propositions d’alliance S e e ——
d'autres syndicats et les demandes Brdcidart dy
croissantes de services, I'organisation devra
faire des choix difficiles.

1 SPGO

Dans une nouvelle vidéo, Guillaume
Bouvrette, président, prend donc la parole au
nom du comité exécutif du SPGQ pour vous
expliquer brievement les défis et les pistes de
solutions.

Visionner le mot du président.
LIRE LE TEXTE COMPLET

Congés de fidélite
Pensez a demander vos congés

Rappel — Vous n'avez pas encore pris vos congés de fidélité cette année? Pensez a les
demander rapidement si vous y avez droit, car vous avez jusqu’au 31 mars pour les prendre.
Ces congés ne sont pas monnayables et ne peuvent pas étre reportés.

Voici la liste des unités d’accréditation qui bénéficient de ces congés dans leur convention
collective : fonction publique, Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec, Institut
de tourisme et d’hoétellerie du Québec, Institut de technologie agroalimentaire du Québec et
Ecole de police du Québec, Autorité des marchés publics et Protecteur du citoyen.

Calendrier
¢ 14 mars — Formation pour la délégation : Role des représentants et secrétaires de section
¢ 14 mars a Québec — Formation pour les membres des comités SST : Sante et seécurite du

travail

19 mars — Formation pour la délégation : Role des représentants et secrétaires de section

19 mars — Formation pour la délégation : Negocier une convention, un defi!

21 et 22 mars — Instances : conseil syndical

25 mars — Formation pour la délégation : Introduction 1 - Représenter les membres de mon

unité de travail

e 26 mars a Laval — Formation pour les membres des comités SST : Santé et securité du
travail

e 27 mars — Visioconférence pour les membres de Revenu Québec : Les 8 axes du service du
SPGQ

e 27 mars a Montréal — Formation pour les membres des comités SST : Santé et sécurité du
travail


https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33db85f8d7d239e806b5ecdc6f74cf3604
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768f34daea217819caee
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768f18bcddbebc7eeff6
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768faf9a144019594610
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768f13ffabe72623faf2
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768ff7e4349765de2292
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768ff7e4349765de2292
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768f55da7f0c36155bdc
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768f7d8ba5089aa7f774
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f339feeec13b31a768f55a2d0fdb67c1c15
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33dfb6d4f88994783b968322d349326223
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33dfb6d4f88994783b968322d349326223
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33dfb6d4f88994783b046727dd3b315ab6
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33dfb6d4f88994783b046727dd3b315ab6
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33db85f8d7d239e8069653bf86df492b00
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33db85f8d7d239e8069653bf86df492b00
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33dfb6d4f88994783bd779de08a5a9a425
https://suivi.lnk01.com/c/443/37c887ecddc1d26e3b7183fc81b46f33dfb6d4f88994783bd779de08a5a9a425

28 mars a Trois-Rivieres — Formation pour les membres des comités SST : Sante et securité
du travail

e 28 mars — Formation pour la délégation : Introduction 2 - Défendre et outiller les membres de
mon unité de travail

VOIR LE CALENDRIER COMPLET

Ce bulletin d'information est une réalisation de :

e Nathalie C6té, conseillere en communication
¢ Philippe Desjardins, conseiller en communication
¢ Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre I'équipe des communications : communications@s .gc.ca

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
7, rue Valliere
Québec (Québec) G1K 6S9

Se désabonner des publications du SPGQ
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