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Négociation pour la fonction publique
L’employeur fait un pas de plus vers l’inflexibilité

Malgré la présence du médiateur, l’employeur reste aussi flexible qu'une planche de bois sur la
plage. Même une demande aussi minuscule sur le plan financier que d'accorder un jour de
congé supplémentaire aux personnes confrontées au décès d'un petit-enfant est accueillie par
un refus catégorique.

En 2023, l'ajout de ce congé aurait concerné seulement quatre âmes endeuillées, ce qui ne
représente guère plus qu’environ 2 500 $ par an. Sûrement pas de quoi faire trembler les
coffres-forts, surtout quand on voit que nos gouvernants jettent l'argent par les fenêtres pour des
matchs de hockey. Jusqu'à 7 millions $ pour deux matchs hors concours des Kings à Québec ?
Vraiment, c'est rassurant de voir où vont nos priorités ! Espérons que la médiation pourra enfin
réveiller l’employeur de sa torpeur et le ramener à la table des négociations.

Prochaine pause virtuelle : le 20 mars à 10 h
Le comité de négociation vous convie à échanger sur différents sujets lors de la prochaine
pause virtuelle hebdomadaire qui se tiendra le 20 mars 2024. Ces sessions d’information se
déroulent chaque mercredi de 10 h à 10 h 15; elles offrent des mises à jour sur la négociation et
sur la campagne de mobilisation actuelle au sein de la fonction publique. Vous avez manqué les
pauses précédentes? Pas de problème! Les enregistrements sont accessibles sur la page de la
fonction publique.

Les pépites et pirouettes de François Legault

Ah, voilà encore une pépite de déclaration de notre premier ministre Legault ! "Réviser les
dépenses pour réduire la bureaucratie", qu'il dit. Comme si nous avions besoin d'un rappel de sa
profonde sagesse en matière de gestion gouvernementale !

Mais attendez, ça ne s'arrête pas là. Monsieur Legault veut nous offrir une délicieuse pirouette,
une danse de la réduction des effectifs par attrition, juste au moment où le nombre de
fonctionnaires dans les couloirs des ministères et organismes de l’État québécois atteint de
nouveaux sommets. C'est un peu comme si quelqu'un essayait de vider un bateau en train de
couler avec une petite cuillère !

Lire le texte complet

La rue des femmes… guérir de l’itinérance 
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Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, le SPGQ a présenté une
conférence virtuelle sur le thème de l’itinérance au féminin.
 
Léonie Couture, présidente fondatrice de La rue des Femmes, a fondé l’organisme en 1994 pour
que les femmes en état d’itinérance puissent avoir tout ce dont elles ont besoin sous un même
toit : hébergement, repas et, surtout, des soins relationnels. Elle parlera de l’approche unique
d’intervention de La rue des Femmes, basée sur les soins de santé relationnelle, qui permet de
guérir l’itinérance.
 
Visionner la vidéo de la conférence

 

Négociations
Le SPGQ dérange le ministre Girard

Le SPGQ a décidé de déranger le ministre des Finances, Eric
Girard, dans sa tournée post-budgétaire. En collaboration avec
le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec
(SFPQ), votre syndicat a envoyé une équipe-choc faire pour
faire passer votre message lors de conférences du ministre
devant les gens d’affaires de Drummondville, le 15 mars, et à
Montréal, le 18 mars.

Dans les médias
 
Le SPGQ manifeste pendant la visite du ministre Girard, Nous TV, 16 mars 2024

 

Invitation à un webinaire
Réalités trans et non-binaires

L’Intersyndicale des femmes vous invite à une
soirée d’introduction aux réalités trans et non-
binaires.

Ce n’est pas d’hier que les enjeux liés aux
diversités sexuelles et de pluralités de genre
interpellent les féministes. Devant l’intolérance
décomplexée qui se manifeste ici comme
ailleurs, il y a lieu de s’inquiéter et d’agir en
solidarité. Cet événement a été réfléchi dans
l’objectif de se familiariser avec les réalités
des personnes qui les vivent et développer
notre capacité d’agir comme allié et alliée,
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dans les milieux de travail.

Date : 9 avril 2024 Heure : 19 h à 20 h 30
Inscription : remplissez le formulaire d’inscription pour recevoir votre lien de connexion
en cliquant ici.
 
Objectifs :

Démystifier les concepts de la diversité sexuelle et de genre;
Identifier certains enjeux pour les personnes trans, non-binaires ou en questionnement;
Survoler le contexte légal entourant l’inclusion des personnes2SLGBTQIA+;
Réfléchir aux meilleures pratiques d’inclusion en milieu de

Trans-Estrie, un organisme régional communautaire autonome, veillera à l’animation ainsi qu’au
contenu de la conférence. Trans-Estrie est un organisme de bienfaisance enregistré, fondé en
2019, visant à soutenir, accompagner et représenter les personnes trans et non-binaires de
l’Estrie.

 

Le SPGQ dans les médias

Fonderie Horne : Québec écarte des fonctionnaires en « conflit d’intérêts »
Radio-Canada, 20 mars 2024
 
La FIQ et Québec parviennent à une « proposition d’entente »
La Presse, 19 mars 2024
 
FIQ nurses and Quebec reach agreement in principle
City News, 19 mars 2024

 

Offre d'emploi au SPGQ

Travailler au SPGQ, c’est mettre votre
expertise au service de la défense des droits
du personnel professionnel de la fonction
publique et des organismes parapublics. Vous
contribuerez également à faire avancer
différents enjeux sociaux comme le respect de
l’environnement, la lutte à la discrimination et
aux inégalités et la défense de la mission de
l’État.

Adjointe ou adjoint aux instances et à la présidence
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Date limite pour postuler : 27 mars 2024, 16 h 30

 

Présentations virtuelles aux membres de Revenu Québec
Le SPGQ vous informe sur les services offerts aux membres,
le 27 mars

Rappel – Le Syndicat des professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) poursuit son cycle de présentations virtuelles. Le 27 mars prochain, de midi à 13 h,
nous vous invitons à une séance d’information en ligne sur les services offerts aux membres. En
cliquant sur ce lien, vous pourrez incorporer facilement cet événement à votre calendrier
électronique. 
 
Lors de cette rencontre, chaque membre du comité exécutif du SPGQ présentera tour à tour le
service dont il a la responsabilité. Cette occasion unique vous permettra de mieux comprendre
les services offerts aux membres par le SPGQ et de démystifier la structure organisationnelle de
votre syndicat.
 
Toujours de midi à 13 h, les prochaines présentations traiteront du droit de gestion de
l’employeur le 10 avril, du harcèlement psychologique le 8 mai, et des griefs syndicaux le 12 juin.
 
Ces événements constituent des occasions exceptionnelles d’approfondir votre connaissance du
SPGQ et de ses divers enjeux professionnels. Nous sommes impatients de partager ces
moments enrichissants avec vous et de renforcer notre engagement envers le bien-être
professionnel de nos membres. 
 
Notez que ces présentations se déroulent sur votre temps personnel. Les liens
permettant d’accéder à ces événements sont aussi accessibles sur le babillard syndical.
 
Des questions? Écrivez-nous à revenuquebec@spgq.qc.ca.

 

Nouveaux membres de la délégation
Formation virtuelle les 25 et 28 mars

Rappel - Vous avez récemment été élu comme délégué ou déléguée? Les formations
Introduction 1 et introduction 2 seront offertes en deux demi-journées virtuelles les 25 et 28
mars. Vous y apprendrez les bases afin de bien exercer votre rôle et aider vos collègues dans
votre milieu de travail.
 
Pour vous inscrire :
 
25 mars : Introduction 1 - Représenter les membres de mon unité de travail
 
28 mars : Introduction 2 - Défendre et outiller les membres de mon unité de travail

 

À la découverte du syndicalisme à travers les films de l'ONF

Le syndicalisme, force de changement et de justice sociale, a façonné de nombreux aspects de
notre société moderne. Pour se plonger dans l'histoire captivante de ces luttes pour les droits
des travailleuses et des travailleurs, rien de tel que de découvrir une sélection de films proposés
par l'Office national du film du Canada (ONF). Ces films offrent un regard poignant sur les
combats menés par celles et ceux dont l’espoir de vivre dans une société plus juste a contribué
à changer le cours de l’histoire.
 
On est au coton
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Tourné en 1970 par le cinéaste Denys Arcand, ce documentaire controversé met en lumière le
combat des ouvriers et des ouvrières de l’industrie textile québécoise pour obtenir de meilleures
conditions de travail.
 
La richesse des autres
La parole est aux mineurs! Réalisé par Maurice Bulbulian et Michel Gauthier, ce film de combat
social établit un parallèle entre l’exploitation des mineurs et des richesses minières du Québec et
une situation analogue au Chili. Les injustices faites aux gens et aux pays concernés sont
décriées par René Lévesque comme par Salvador Allende.
 
Un homme de parole
Redécouvrez la vie et l’œuvre de Michel Chartrand, grand syndicaliste québécois qui aura dédié
sa vie à la justice sociale et à la défense des droits des travailleurs et travailleuses.
 
24 heures ou plus
Réalisé en 1973, un an après que les trois syndicats québécois les plus importants (CSN, FTQ,
CEQ) aient fait front commun face au gouvernement, ce pamphlet cinématographique de Gilles
Groulx dénonce la société de consommation créée par le système capitaliste et l’aliénation des
masses. Il invite le spectateur à s’impliquer pour le changement social et à combattre la pollution
générée aussi bien par le développement des transports que par celui des médias. Jugé trop
révolutionnaire, ce film a été censuré jusqu’en 1976!
 
La dernière offre
Filmé dans les couloirs enfumés de l’hôtel Royal York à Toronto, ce documentaire raconte un
événement qualifié aujourd’hui d’historique dans les milieux syndicaux. Au début du mois de
décembre 1984, les membres canadiens des Travailleurs unis de l’automobile (TUA) ont voté
une résolution visant à rompre tout lien formel les unissant à leurs homologues américains. Ce
film dévoile les dessous de l’affrontement entre le chef du syndicat canadien Bob White et la
General Motors du Canada.
 
Jour après jour
Entrez dans le quotidien des travailleurs des usines papetières de Windsor, au Québec, en
1962. Les mêmes gestes. Les mêmes machines. Le même produit. Les mêmes paroles. Les
mêmes visages. La même vie. Jour après jour. Est-ce monotonie… vide… ennui? Ce sont les
questions que pose Clément Perron dans ce court documentaire poétique tourné dans une
petite ville de 6 500 habitants vivant au rythme de l’industrie du papier.

 

Webinaires sans frais pour les membres du SPGQ
Bâtir votre avenir financier, ça s'apprend !

Rappel – [Partenaire] Le SPGQ en partenariat
avec Conseils financiers Beneva, mutuelle
vouée aux employés des services publics et
parapublics du Québec, vous offrent des
webinaires sans frais sur la planification de la
sécurité financière vers la retraite. Que vous
commenciez votre parcours financier ou que
vous profitiez plutôt de votre retraite, les
webinaires de Beneva vous proposeront à
coup sûr de l’information claire, utile et
concrète pour veiller sur vos finances ou…
leur donner un nouvel élan!

Planification de ma sécurité financière vers
ma retraite

Durée : 2 heures

• Les actions pour bien préparer sa stratégie
financière

Inscription

Cliquez sur la date de votre choix pour vous
inscrire.

26 mars 2024 à 19 h
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• Les assurances vie et santé : en ai-je
vraiment besoin et si oui combien?

• Vos assurances collectives à la retraite

• Le RREGOP et le RRPE : tout ce que vous
devez savoir sur votre régime de retraite

• Le Régime des rentes du Québec et la
pension de la Sécurité de la vieillesse

• Le taux marginal d’impôt et les stratégies
fiscales

• Les régimes d’épargne et les placements :
REER ou CELI?

• Le décaissement des placements : FERR et
rente viagère

• Le suivi personnalisé avec votre conseiller
pour une stratégie adaptée

18 avril 2024 à 19 h

1er mai 2024 à 17h30

Pour qui ? Toutes personnes souhaite
optimiser sa santé financière.

Critères de sélection Si le nombre de
demandes est plus élevé que le nombre de
places disponibles, nous appliquerons la règle
du premier arrivé, premier servi. À noter que
cette activité d’éducation financière se prend
en dehors des heures de travail. Aucune
libération ou rémunération ne sera accordée
pour y assister.

Un courriel de confirmation d'inscription
vous sera envoyé.

Assurez-vous de bien saisir votre adresse
courriel et de vérifier votre boite de courriels
indésirables.

Je n’ai pas reçu le courriel de confirmation 

Besoin de conseils financiers personnalisés ?
Écrivez-nous pour bénéficier d’une rencontre avec votre conseiller(ère)* sans frais.

Demander à parler avec un conseiller

 

Pérennité : quel avenir pour le SPGQ?

Rappel - Votre syndicat est actuellement à la
croisée des chemins. Entre les déficits
appréhendés, les propositions d’alliance
d’autres syndicats et les demandes
croissantes de services, l’organisation devra
faire des choix difficiles.

Dans une nouvelle vidéo, Guillaume
Bouvrette, président, prend donc la parole au
nom du comité exécutif du SPGQ pour vous
expliquer brièvement les défis et les pistes de
solutions.

Visionner le mot du président.
 
LIRE LE TEXTE COMPLET

 

Congés de fidélité
Pensez à demander vos congés

Rappel – Vous n’avez pas encore pris vos congés de fidélité cette année? Pensez à les
demander rapidement si vous y avez droit, car vous avez jusqu’au 31 mars pour les prendre.
Ces congés ne sont pas monnayables et ne peuvent pas être reportés.
 
Voici la liste des unités d’accréditation qui bénéficient de ces congés dans leur convention
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collective : fonction publique, Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec, Institut
de tourisme et d’hôtellerie du Québec, Institut de technologie agroalimentaire du Québec et
École de police du Québec, Autorité des marchés publics et Protecteur du citoyen.

 

Calendrier
21 et 22 mars – Instances : conseil syndical
25 mars – Formation pour la délégation : Introduction 1 - Représenter les membres de mon
unité de travail
26 mars à Laval – Formation pour les membres des comités SST : Santé et sécurité du
travail
27 mars – Visioconférence pour les membres de Revenu Québec : Les 8 axes du service du
SPGQ
27 mars à Montréal – Formation pour les membres des comités SST : Santé et sécurité du
travail
28 mars à Trois-Rivières – Formation pour les membres des comités SST : Santé et sécurité
du travail
28 mars – Formation pour la délégation : Introduction 2 - Défendre et outiller les membres de
mon unité de travail
3 avril à Québec – Formation pour la délégation : Mobilisation
4 avril en visioconférence – Formation pour la délégation : Civilité au travail, une obligation?
9 avril à Montréal – Formation pour la délégation : Harcèlement psychologique au travail
10 avril à Montréal – Formation pour la délégation : Droits de gestion
10 avril en visioconférence – Formation pour les membres de Revenu Québec : Le droit de
gestion

VOIR LE CALENDRIER COMPLET

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca

 

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
7, rue Vallière

Québec (Québec) G1K 6S9
 

Se désabonner des publications du SPGQ  
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