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Santé Québec
Le SPGQ réclame une rencontre urgente avec la nouvelle
présidente

Québec, le 29 avril 2024  — Le Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec (SPGQ) prend acte de la nomination de Geneviève Biron à la tête de
Santé Québec et il réclame du même souffle une rencontre urgente avec la nouvelle présidente
et cheffe de la direction.
 
LIRE LE COMMUNIQUÉ COMPLET
 
Dans les médias :
 
Nomination de Geneviève Biron I Une top gun du privé en santé chez Santé Québec, La
Presse, 29 avril 2024
 
La nomination de Geneviève Biron à la tête de Santé Québec dérange, Le Devoir, 29 avril
2024

 

Personnel sous tension à l'IVAC
Le SPGQ s'indigne des propos du ministre Boulet

Québec, le 30 avril 2024 – Le Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement
du Québec (SPGQ) exprime son indignation face aux déclarations du ministre du Travail, Jean
Boulet, incitant les personnes employées de l’Indemnisation des victimes d’actes criminels
(IVAC) – un service relevant de la Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la
sécurité du travail (CNESST) – à dénoncer leurs conditions de travail.
 
LIRE LE COMMUNIQUÉ COMPLET

 

Blitz de négociation fonction publique
L'impasse persiste

Votre comité de négociation a entrepris un blitz de négociation de 72 heures avec le Secrétariat
du Conseil du trésor le 23 avril, dans l'objectif de parvenir à une entente de principe. Malgré trois
journées de pourparlers intenses, qui se sont prolongés jusqu'à 1 h 30 du matin, les parties n'ont
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pas réussi à trouver un accord.
 
Dans les plus brefs délais, le comité de négociation consultera le conseil d'unité d'accréditation
fonction publique (CUAFP) pour obtenir le mandat de négocier sur les dépôts patronaux hors
normes. Des informations supplémentaires vous seront communiquées sous peu.
 
D’ici là, le SPGQ lance un appel à la mobilisation en soutien au comité de négociation, qui a
travaillé jour et nuit afin de parvenir à une entente décente et respectueuse des professionnelles
et professionnels de l’État.

 

Pour mieux connaître mon SPGQ
Le syndicat amorce une série de présentations virtuelles

Le Syndicat des professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ) lance
une série de présentations virtuelles pour permettre à ses membres de mieux comprendre le
fonctionnement du syndicat et les défis professionnels auxquels il fait face.
 
La première activité, intitulée «  Le SPGQ et les services dédiés aux personnes
professionnelles  », est prévue le 7 mai 2024, de midi à 13 h. En cliquant sur ce lien, vous
pourrez incorporer facilement cet événement à votre calendrier électronique.
 
Cette présentation est spécialement conçue pour les membres désireux de mieux appréhender
la mission du syndicat, sa structure et le rôle des personnes déléguées. Cette session offre une
belle occasion d'approfondir votre compréhension des services offerts par le SPGQ et de
clarifier sa structure organisationnelle.
 
Les présentations suivantes, également de midi à 13 h, aborderont les sujets des assurances
collectives (22 mai) et répondront à vos questions sur ce thème (5 juin) que vous nous aurez
préalablement transmises.
 
La présentation sur le SPGQ, sa structure organisationnelle et les services aux membres sera
de nouveau proposée, le 10 septembre. Ensuite, nous aborderons une série de sujets incluant
les huit axes de service du SPGQ (1er octobre), le harcèlement psychologique (22 octobre) le
droit de gestion de l’employeur (12 novembre), et les griefs syndicaux (3 décembre).
 
Nous serions enchantés de vous compter parmi nous lors de ces séances instructives et nous
sommes impatients de partager ces moments avec vous !
 
Veuillez noter que cette rencontre se déroule sur votre temps personnel.
 
 
Annie Morin
Première vice-présidente

 

Revenu Québec
Le SPGQ dépose le cahier de demandes syndicales

Le 24 avril, le Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) a organisé une haie d’honneur avec ses membres devant l’Édifice Marly à Québec pour
soutenir le comité de négociation de Revenu Québec, qui a déposé à l’employeur le cahier de
demandes syndicales de ses 6 000 membres au fisc québécois. Ce dépôt marque le début des
négociations pour le renouvellement de la convention collective, échue depuis le 1er avril 2024.

 

Revenu Québec
Participez à une conférence virtuelle de Mélanie Laroche
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portant sur la négociation collective et les rapports de force

Participez à une conférence virtuelle de Mme Mélanie Laroche, professeure agrégée à l'École
de relations industrielles de l'Université de Montréal et chercheuse associée au Centre de
recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le travail (CRIMT).
 
LIRE LE TEXTE COMPLET

 

Webinaire
Formation virtuelle sur la prise de notes efficace

[Partenaire] La Caisse de l’Administration et
des Services publics offre aux membres du
SPGQ une formation sur l’outil OneNote. Les
personnes participantes pourront y découvrir
cinq fonctions essentielles pour optimiser leur
prise de note. 

Quand : 16 mai, de 12 h à 13 h 

Où : en ligne 

Pour vous inscrire. 

Le webinaire sera disponible en réécoute, environ 72h après la diffusion en direct. 

 

Le SPGQ dans les médias

Québec ne suit pas Ottawa sur les trois jours au bureau
Le Soleil, 29 avril 2024
 
Le SPGQ veut plus d'autonomie pour les professionnels du gouvernement
Le Devoir, 27 avril 2024
 
Détresse chez les employés de l’IVAC
Le Devoir, 25 avril 2024
 
Création de Santé Québec I Des syndiqués nagent dans l’incertitude
La Presse, 23 avril 2024
 
Écueils nombreux en vue des transferts vers Santé Québec
Le Nouvelliste, 22 avril 2024

 

Offre d'emploi
Faites partie de l'équipe!

L‘avancement et la défense des droits du
personnel professionnel vous tient à cœur?
Joignez-vous à notre équipe!

Le SPGQ est actuellement à la recherche
d’une personne pour occuper le poste
suivant :
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Personne conseillère en communication
Date limite pour postuler : 8 mai 2024, 16h30
 
Personne conseillère aux avantages sociaux et à la retraite
Date limite pour postuler : 9 mai 2024, 16h30
 
Technicienne ou technicien à la gestion des griefs
Date limite pour postuler : 10 mai 2024, 16h30

 

Prochain congrès du SPGQ
Marche à suivre pour faire une proposition

RAPPEL – La délégation se réunira en congrès les 9, 10, 11 et 12 avril 2025 à Québec. Comme
à chaque congrès, les membres de la délégation définiront les orientations et la marche à suivre
du SPGQ pour les prochaines années. Cette rencontre permettra des discussions, des débats et
un partage d’information. Tout cela dans le but d’établir la direction claire que devra prendre le
SPGQ à l’avenir.
 
À cet effet, toute instance ou tout membre du congrès du SPGQ (délégué, délégué substitut,
délégué suppléant) peut transmettre à la secrétaire des propositions de changement à apporter
aux statuts et règlements. Les propositions peuvent être transmises par la poste ou par courriel
à josee.neron@spgq.qc.ca. Elles doivent obligatoirement parvenir à Josée Néron, secrétaire du
SPGQ, avant le 9 septembre 2024 à 16 h 30. Les propositions ainsi reçues seront inscrites dans
un avis de motion qui sera envoyé à tous les membres du congrès au plus tard le 9 novembre
2024. Cet avis doit également être transmis à tout membre du SPGQ qui en fait la demande à la
secrétaire.
 
Comme le prévoient les statuts, toute proposition doit être appuyée par au moins 10 membres
du congrès provenant d’au moins deux unités de travail, peu importe la section ou une résolution
du conseil de section si la section compte moins de 10 membres du congrès, et ce, pour les
sections basées dans les régions de Québec et de Montréal. Pour les autres régions, le nombre
d’appuyeurs est d’au moins 10 membres du SPGQ.
 
À cet effet, un gabarit peut être utilisé pour faciliter la présentation. Cliquez ici pour accéder au
gabarit.
 
Tout membre du SPGQ qui voudra proposer des modifications aux statuts et règlements devra
contacter sa personne déléguée qui se chargera obligatoirement de présenter sa proposition
dûment appuyée à la secrétaire du SPGQ dans les délais requis.

 

Réseau intersyndical pour le climat
Bien-être : inutile de se comparer à l'Ontario

RAPPEL - Le collectif G15+ et ses partenaires
ont lancé la 3e édition des Indicateurs du bien-
être au Québec.

Un webinaire organisé par le Réseau
intersyndical pour le climat sera l’occasion
d’ouvrir la discussion concernant ces
indicateurs afin de développer des arguments
pour transformer nos perceptions
économiques en actions concrètes.

Date : 2 mai 2024
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Heure : de 12 h à 13 h 30
 
Durée : 1 h 30 min
 
Personne conférencière : François Delorme, professeur associé au Département d'économie
de l’École de gestion de l’Université de Sherbrooke,  président-directeur général de Delorme
Lajoie Consultation, ex-collaborateur au Groupe d'experts intergouvernemental sur l’évolution du
climat (GIEC) et chercheur au Laboratoire des inégalités mondiales.
 
Où : en visioconférence
 
Inscription obligatoire  :  Inscription à la réunion - Zoom  (un lien  vous sera envoyé par
courriel)
 
Cette nouvelle édition des indicateurs du bien-être comprend une comparaison non seulement
avec l’Ontario et l'ensemble du Canada, mais avec neuf autres juridictions du G7 et de l’alliance
WEGo. Les données ont également été actualisées afin d’observer l’évolution du Québec. Enfin,
de nouvelles recherches sur les indicateurs manquants ont été menées.
 
Le Québec devrait se comparer aux pays orientés vers le bien-être (les WEGo) - les vrais
champions de la qualité de vie - plutôt que l’Ontario pour améliorer son bien-être.
 
Le produit intérieur brut (PIB) et la création d’emplois ne suffisent plus pour évaluer le bien-être
des Québécoises et des Québécois et nous appelons les décideurs publics à s'inspirer des
champions mondiaux du bien-être.
 
La démarche des Indicateurs du bien-être est précurseure et inédite : elle est le fruit d'importants
travaux de co-construction avec une quinzaine d’organisations de la société civile et des
partenaires de recherche de l'Université de Sherbrooke et de l’Institut du Québec.
 
Pour en savoir plus sur les indicateurs du bien-être au Québec :  https://indicateurs.quebec/

 

Conférence
Le testament fiduciaire

[Partenaire] Brunet et associés, cabinet d’avocats spécialisé notamment dans le droit de la
famille, le divorce, la séparation, le droit des enfants et le droit des aînés, propose une
conférence virtuelle gratuite aux membres du SPGQ sur le testament fiduciaire. Vous êtes
invités à y participer en grand nombre!
 
14 mai 2024 de 12 h à 13 h - le testament fiduciaire
Comprendre l’utilité, les avantages et la portée du testament fiduciaire est plus simple qu’il n’y
paraît. Ce type de testament est particulièrement intéressant si vous avez des enfants mineurs
et/ou faites partie d’une famille recomposée. Par cette conférence, nous en tracerons les
grandes lignes :   à qui s’adresse-t-il, combien coûte-t-il, quelles sont les obligations annuelles
pour le liquidateur et le fiduciaire, quels sont les avantages fiscaux, etc.
 
Cliquez ici pour assister à la conférence  
 
12 juin 2024 de 12 h à 13 h  - Réforme du droit de la famille  :   la création de l’union
parentale et survol des autres modifications
Séance d’information portant sur le projet de loi 56, déposé le 27 mars 2024 par le ministre de la
Justice, et ses impacts pour les conjoints de fait en prévision de son entrée en vigueur (30 juin
2025). Nous comparerons ce nouveau régime à celui des couples mariés et ceux qui
demeureront en union libre afin de vous aider à réfléchir aux différents modes de conjugalités
qui s’offrent ou s’appliqueront dorénavant à vous et votre famille.
 
Cliquez ici pour assister à la conférence
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1er mai - Journée internationale des travailleuses et des
travailleurs

RAPPEL - Unis et unies pour que nos voix portent
 
Le 1er  mai 2024, rejoignez-nous dans la rue pour souligner la Journée internationale des
travailleuses et des travailleurs!
 
Pour l'occasion, la Coalition 1er mai (regroupant des organisations syndicales, des organismes
communautaires et des associations étudiantes partout au Québec) organise un grand
rassemblement à Montréal pour la justice sociale ! 
 
Rendez-vous le mercredi 1er mai à 17 h 30 au parc François-Perrault à Montréal (métro Saint-
Michel).
 
Suivez la page  1er mai - Journée internationale des travailleuses et des travailleurs  pour les
détails à venir!

 

 

Présentations virtuelles aux membres de Revenu Québec
Le SPGQ vous informe sur les mesures et griefs, le 8 mai

RAPPEL –  Le Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) continue son cycle de présentations virtuelles. Le 8 mai prochain, de midi à 13 h, nous
vous convions à une séance d’information en ligne sur les mesures et griefs. En cliquant sur ce
lien, vous pourrez incorporer facilement cet événement à votre calendrier électronique. 
 
Quelles distinctions existent entre une mesure administrative et une mesure disciplinaire ?
Quelle est la différence entre un avertissement et une réprimande ? Quelles voies s'offrent aux
employées et employés pour contester ces mesures ? Quelles sont les étapes à suivre en cas
de grief ? Obtenez des réponses à ces questions lors d'une rencontre virtuelle animée par Mme
Chantal Maltais, coordonnatrice du service de l'application des conventions collectives au
SPGQ.
 
Toujours de midi à 13 h, la prochaine et dernière présentation de ce cycle virtuel traitera du droit
de gestion de l’employeur le 12 juin.
 
Ces événements constituent des occasions exceptionnelles d’approfondir votre connaissance du
SPGQ et de ses divers enjeux professionnels. Nous sommes heureux de partager ces moments
enrichissants avec vous et de renforcer notre engagement envers le bien-être professionnel de
nos membres. 
 
Notez que ces présentations se déroulent sur votre temps personnel.  Les liens
permettant d’accéder à ces événements sont aussi accessibles sur le babillard syndical.
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Webinaires sans frais pour les membres du SPGQ
Bâtir votre avenir financier, ça s'apprend !

Rappel – [Partenaire] Le SPGQ en partenariat
avec Conseils financiers Beneva, mutuelle
vouée aux employés des services publics et
parapublics du Québec, vous offrent des
webinaires sans frais sur la planification de la
sécurité financière vers la retraite.  Que vous
commenciez votre parcours financier ou que
vous profitiez plutôt de votre retraite, les
webinaires de Beneva vous proposeront à
coup sûr de l’information claire, utile et
concrète pour veiller sur vos finances ou…
leur donner un nouvel élan!

Planification de ma sécurité financière vers
ma retraite

Durée : 2 heures

• Les actions pour bien préparer sa stratégie
financière

• Les assurances vie et santé : en ai-je
vraiment besoin et si oui combien?

• Vos assurances collectives à la retraite

• Le RREGOP et le RRPE : tout ce que vous
devez savoir sur votre régime de retraite

• Le Régime des rentes du Québec et la
pension de la Sécurité de la vieillesse

• Le taux marginal d’impôt et les stratégies
fiscales

• Les régimes d’épargne et les placements :
REER ou CELI?

• Le décaissement des placements : FERR et
rente viagère

• Le suivi personnalisé avec votre conseiller
pour une stratégie adaptée

Inscription

Cliquez sur la date pour vous inscrire.

1er mai 2024 à 17h30

Pour qui ?  Toutes personnes souhaite
optimiser sa santé financière.

Critères de sélection  Si le nombre de
demandes est plus élevé que le nombre de
places disponibles, nous appliquerons la règle
du premier arrivé, premier servi. À noter que
cette activité d’éducation financière se prend
en dehors des heures de travail. Aucune
libération ou rémunération ne sera accordée
pour y assister.

Un courriel de confirmation d'inscription
vous sera envoyé.

Assurez-vous de bien saisir votre adresse
courriel et de vérifier votre boite de courriels
indésirables.

Je n’ai pas reçu le courriel de confirmation 

Besoin de conseils financiers personnalisés ?
Écrivez-nous pour bénéficier d’une rencontre avec votre conseiller(ère)* sans frais.

Demander à parler avec un conseiller

 

Calendrier
7 mai à Montréal – Formation pour la délégation – Fonctionnement des assemblées
8 mai – Visioconférence pour les membres de Revenu Québec – Mesures et griefs
8 mai à Montréal – Formation pour la délégation – Rôle des représentants et secrétaires
de section
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8 mai à Baie-Comeau – Formation pour les membres des comités SST –  Santé et
sécurité du travail
14 mai, de 12 h à 13 h, en visioconférence – Formation pour les membres - Le testament
fiduciaire
14 mai à Québec – Formation pour la délégation - Représenter les membres de mon unité
de travail
16 mai, de 12 h à 13 h, en visioconférence – Formation pour les membres – La prise de
notes
15 mai à Jonquière – Formation pour la délégation – Délégation 101
21 mai à Québec – Formation pour la délégation – Droit de gestion
22 mai, de 12h à 13h, en visioconférence – Conférence pour les membres –  Les
avantages des assurances collectives
23 mai à Alma – Formation pour les membres des comités SST – Santé et sécurité du
travail
 
VOIR LE CALENDRIER COMPLET

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca
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