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Négociation fonction publique
Plusieurs demandes patronales causent des frictions

Québec, 3 mai 2024 – Le conseil d'unité d'accréditation de la fonction publique (CUAFP) s'est
réuni le 2 mai 2024, réaffirmant sa pleine confiance envers le comité de négociation, notamment
pour engager des moyens de pression au moment jugé opportun. Au cours de cette réunion, les
demandes patronales ont été scrutées à la loupe et des orientations ont été définies.
 
LIRE LE TEXTE COMPLET.

Dans les médias

Négociations avec Québec | Les professionnels du gouvernement se donnent deux semaines
pour « dénouer l’impasse »
La Presse, 7 mai 2024
 
Secteur public: la négociation du SPGQ à un point tournant
L'actualité, 7 mai 2024
 
Secteur public: la négociation du SPGQ à un point tournant
Journal de Joliette, 7 mai 2024
 
Secteur public: la négociation du SPGQ à un point tournant
L'Écho de Laval, 7 mai 2024
 
Secteur public: la négociation du SPGQ à un point tournant
En Beauce, 7 mai 2024

 

Concours exclusif pour les membres du SPGQ!
« À moi la route »

La Personnelle offre aux membres du SPGQ
un concours exclusif qui vous mènera loin.
Courez la chance de gagner l’un
des 2 chèques de 1 000 $ qui pourrait vous
permettre de vivre une escapade routière!

Grâce au partenariat entre la SPGQ et La
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Personnelle, profitez de tarifs préférentiels et
d’un service hors pair pour vos besoins
en assurances auto et habitation.

Comment participer?

Demandez une soumission d’assurance auto ou habitation et votre inscription sera
instantanée!
lapersonnelle.com/concoursSPGQ
1 888 476-8737
Vous faites déjà partie de notre clientèle?
Votre inscription au concours est automatique.

Les tirages auront lieu les 15 août et 12 décembre 2024.
 
Bonne chance!
 
La Personnelle désigne La Personnelle, assurances générales inc. La marque La
PersonnelleMD ainsi que les marques de commerce associées sont des marques de commerce
de La Personnelle, compagnie d’assurances, employées sous licence. Certaines conditions,
exclusions et limitations peuvent s’appliquer.
 
Le concours est exclusif aux membres du SPGQ admissibles au régime d’assurance de
dommages de La Personnelle qui ont obtenu une soumission d’assurance auto ou habitation ou
qui détiennent déjà une police d’assurance, du 1er mai jusqu’au 31 juillet 2024 pour le 1er tirage
et jusqu’au 30 novembre 2024 pour le 2e tirage. Aucun achat requis. Pour chaque tirage, un
chèque de 1 000 $ CA sera remis à la personne gagnante. Les personnes gagnantes doivent
répondre à une question d’habileté mathématique pour recevoir leur prix. Le concours est en
vigueur au Québec et prend fin le 30 novembre 2024, 23 h 59 (heure de l’Est). Pour les détails
et le règlement complet, consultez lapersonnelle.com/concoursSPGQ.
 
Ce courriel vous est transmis par le SPGQ au nom de La Personnelle, située au 6300, boulevard
Guillaume-Couture, Lévis (Québec) G6V 6P9, 1 888 476-8737.

 

Pour mieux connaître mon SPGQ
Le syndicat propose une séance d'information sur les
assurances collectives, le 22 mai

Le 7 mai, le SPGQ a lancé un cycle de présentations virtuelles offrant à ses membres une
occasion originale d’explorer en détail la structure du SPGQ, les services dédiés aux
professionnels de l’État québécois, les avantages des assurances collectives, les huit axes de
service du SPGQ, les droits de gestion de l’employeur, les questions liées au harcèlement, ainsi
que les procédures de griefs syndicaux. 
 
La prochaine présentation, prévue le 22 mai, de 12 h à 13 h, portera sur les avantages des
assurances collectives. En cliquant sur ce lien, vous pourrez incorporer facilement cet
événement à votre calendrier électronique. 
 
Animée par M. Jonathan Bohm, actuaire-conseil, cette présentation vous permettra
d'approfondir vos connaissances sur les principes régissant le domaine de l'assurance
collective. De la compréhension du cadre règlementaire à la détermination de la tarification, en
passant par la négociation du contrat avec l'assureur, cette séance abordera divers aspects
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clés. Nous examinerons notamment les implications de la faible contribution de l'employeur et
ses répercussions sur la pérennité du régime.
 
Une seconde séance, dédiée à répondre aux questions que vous nous aurez transmises,
vous sera proposée le 5 juin, de 12 h à 13 h. Cela vous offrira l'occasion de mieux appréhender
les enjeux liés à la question des assurances collectives.
 
Ces événements vous permettent d’approfondir votre connaissance du SPGQ et de ses divers
enjeux professionnels. Nous sommes heureux de partager ces moments enrichissants avec
vous et de renforcer notre engagement envers le bien-être professionnel de nos membres. 
 
Veuillez noter que cette rencontre se déroule sur votre temps personnel.
 
Au plaisir de vous retrouver lors de ces présentations ! 
 
Annie Morin
Première vice-présidente

 

Webinaire
Formation virtuelle sur la prise de notes efficace

[Partenaire] La Caisse de l’Administration et
des Services publics offre aux membres du
SPGQ une formation sur l’outil OneNote. Les
personnes participantes pourront y découvrir
cinq fonctions essentielles pour optimiser leur
prise de note. 

Quand : 16 mai, de 12 h à 13 h 

Où : en ligne 

Pour vous inscrire. 

Le webinaire sera disponible en réécoute, environ 72h après la diffusion en direct. 

 

Offre d'emploi
Faites partie de l'équipe!

L‘avancement et la défense des droits du
personnel professionnel vous tient à cœur?
Joignez-vous à notre équipe!

Le SPGQ est actuellement à la recherche de
personnes pour occuper les postes suivants :

Personne conseillère aux avantages sociaux et à la retraite
Date limite pour postuler : 9 mai 2024, 16h30
 
Technicienne ou technicien à la gestion des griefs
Date limite pour postuler : 10 mai 2024, 16h30
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Prochain congrès du SPGQ
Marche à suivre pour faire une proposition

RAPPEL – La délégation se réunira en congrès les 9, 10, 11 et 12 avril 2025 à Québec. Comme
à chaque congrès, les membres de la délégation définiront les orientations et la marche à suivre
du SPGQ pour les prochaines années. Cette rencontre permettra des discussions, des débats et
un partage d’information. Tout cela dans le but d’établir la direction claire que devra prendre le
SPGQ à l’avenir.
 
À cet effet, toute instance ou tout membre du congrès du SPGQ (délégué, délégué substitut,
délégué suppléant) peut transmettre à la secrétaire des propositions de changement à apporter
aux statuts et règlements. Les propositions peuvent être transmises par la poste ou par courriel
à josee.neron@spgq.qc.ca.
 
Elles doivent obligatoirement parvenir à Josée Néron, secrétaire du SPGQ, avant le 9
septembre 2024 à 16 h 30. Les propositions ainsi reçues seront inscrites dans un avis de
motion qui sera envoyé à tous les membres du congrès au plus tard le 9 novembre 2024. Cet
avis doit également être transmis à tout membre du SPGQ qui en fait la demande à la
secrétaire.
 
Comme le prévoient les statuts, toute proposition doit être appuyée par au moins 10 membres
du congrès provenant d’au moins deux unités de travail, peu importe la section ou une résolution
du conseil de section si la section compte moins de 10 membres du congrès, et ce, pour les
sections basées dans les régions de Québec et de Montréal. Pour les autres régions, le nombre
d’appuyeurs est d’au moins 10 membres du SPGQ.
 
À cet effet, un gabarit peut être utilisé pour faciliter la présentation. Cliquez ici pour accéder au
gabarit.
 
Tout membre du SPGQ qui voudra proposer des modifications aux statuts et règlements devra
contacter sa personne déléguée qui se chargera obligatoirement de présenter sa proposition
dûment appuyée à la secrétaire du SPGQ dans les délais requis.

 

Conférence
Le testament fiduciaire et réforme du droit de la famille

Rappel - [Partenaire] Brunet et associés, cabinet d’avocats spécialisé notamment dans le droit
de la famille, le divorce, la séparation, le droit des enfants et le droit des aînés, propose une
conférence virtuelle gratuite aux membres du SPGQ sur le testament fiduciaire. Vous êtes
invités à y participer en grand nombre!
 
14 mai 2024 de 12 h à 13 h - le testament fiduciaire
Comprendre l’utilité, les avantages et la portée du testament fiduciaire est plus simple qu’il n’y
paraît. Ce type de testament est particulièrement intéressant si vous avez des enfants mineurs
et/ou faites partie d’une famille recomposée. Par cette conférence, nous en tracerons les
grandes lignes :  à qui s’adresse-t-il, combien coûte-t-il, quelles sont les obligations annuelles
pour le liquidateur et le fiduciaire, quels sont les avantages fiscaux, etc.
 
Cliquez ici pour assister à la conférence  
 
12 juin 2024 de 12 h à 13 h - Réforme du droit de la famille :  la création de l’union
parentale et survol des autres modifications
Séance d’information portant sur le projet de loi 56, déposé le 27 mars 2024 par le ministre de la
Justice, et ses impacts pour les conjoints de fait en prévision de son entrée en vigueur (30 juin
2025). Nous comparerons ce nouveau régime à celui des couples mariés et ceux qui
demeureront en union libre afin de vous aider à réfléchir aux différents modes de conjugalités
qui s’offrent ou s’appliqueront dorénavant à vous et votre famille.
 
Cliquez ici pour assister à la conférence
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Présentations virtuelles aux membres de Revenu Québec
Le SPGQ vous informe sur les mesures et griefs, le 8 mai

RAPPEL – Le Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
(SPGQ) continue son cycle de présentations virtuelles. Le 8 mai prochain, de midi à 13 h, nous
vous convions à une séance d’information en ligne sur les mesures et griefs. En cliquant sur ce
lien, vous pourrez incorporer facilement cet événement à votre calendrier électronique. 
 
Quelles distinctions existent entre une mesure administrative et une mesure disciplinaire ?
Quelle est la différence entre un avertissement et une réprimande ? Quelles voies s'offrent aux
employées et employés pour contester ces mesures ? Quelles sont les étapes à suivre en cas
de grief ? Obtenez des réponses à ces questions lors d'une rencontre virtuelle animée par Mme
Chantal Maltais, coordonnatrice du service de l'application des conventions collectives au
SPGQ.
 
Toujours de midi à 13 h, la prochaine et dernière présentation de ce cycle virtuel traitera du droit
de gestion de l’employeur le 12 juin.
 
Ces événements constituent des occasions exceptionnelles d’approfondir votre connaissance du
SPGQ et de ses divers enjeux professionnels. Nous sommes heureux de partager ces moments
enrichissants avec vous et de renforcer notre engagement envers le bien-être professionnel de
nos membres. 
 
Notez que ces présentations se déroulent sur votre temps personnel. Les liens
permettant d’accéder à ces événements sont aussi accessibles sur le babillard syndical.

 

Calendrier
14 mai, de 12 h à 13 h, en visioconférence – Formation pour les membres - Le testament
fiduciaire
14 mai à Québec – Formation pour la délégation - Représenter les membres de mon unité
de travail
16 mai, de 12 h à 13 h, en visioconférence – Formation pour les membres – La prise de
notes
15 mai à Jonquière – Formation pour la délégation – Délégation 101
21 mai à Québec – Formation pour la délégation – Droit de gestion
22 mai, de 12h à 13h, en visioconférence – Conférence pour les membres – Les
avantages des assurances collectives
23 mai à Alma – Formation pour les membres des comités SST – Santé et sécurité du
travail
30 au 31 mai à Québec – Conseil syndical (CS)
31 mai à Québec – Conseil d’unité d’accréditation fonction publique (CUAFP)
1er juin à Lévis – Assemblée de la délégation syndicale (ADS)
 
VOIR LE CALENDRIER COMPLET

 

Ce bulletin d'information est une réalisation de : 

Nathalie Côté, conseillère en communication
Philippe Desjardins, conseiller en communication
Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre l'équipe des communications : communications@spgq.qc.ca
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